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ERSTER TEIL
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz qgilt fir die staatlichen Hochschulen des Landes Baden-Wirttemberg und fir
die staatlich anerkannten Hochschulen, soweit dies im Neunten Teil bestimmt ist sowie flr die
besonderen staatlichen Fachhochschulen nach MaRgabe von § 69.

(2) Staatliche Hochschulen sind

1.

die Universitaten
Freiburg, Heidelberg, Hohenheim, Konstanz, Mannheim, Stuttgart, Tubingen, Ulm sowie
das Karlsruher Institut fir Technologie, soweit es die Aufgabe einer Universitat nach § 2
KITG wahrnimmt;

die Padagogischen Hochschulen
Freiburg, Heidelberg, Karlsruhe, Ludwigsburg mit Fakultat Sonderpadagogik mit Sitz in
Reutlingen, Schwabisch Gmind und Weingarten;

folgende Kunsthochschulen, und zwar:

die Hochschulen fiir Musik Freiburg, Karlsruhe und Trossingen,

die Hochschulen fiir Musik und Darstellende Kunst Mannheim und Stuttgart,
die Akademien der Bildenden Kiinste Karlsruhe und Stuttgart sowie

die Hochschule flir Gestaltung Karlsruhe;

folgende Fachhochschulen, und zwar:
die Hochschulen

Aalen,

Albstadt-Sigmaringen,

Biberach,

Esslingen,

Furtwangen,

Heilbronn,

Karlsruhe,

Konstanz,

Mannheim,

NUrtingen-Geislingen,

Offenburg,

Pforzheim,

Ravensburg-Weingarten,

Reutlingen,

Rottenburg,

Schwabisch Gmind,

Stuttgart (Medien),

Stuttgart (Technik) und

Ulm;

in der Grundordnung ist die gesetzliche Bezeichnung der Hochschule durch mindestens
eine profilbildende Kernkompetenz zu erganzen; sie sind Hochschulen flir angewandte
Wissenschaften;

die Duale Hochschule Baden-Wurttemberg (Duale Hochschule) mit Sitz in Stuttgart;

die besonderen nach § 69 errichteten Fachhochschulen fiir den 6ffentlichen Dienst, die
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestehen; sie sind Hochschulen flr
angewandte Wissenschaften.

Die Hochschulen kdnnen durch Regelung in der Grundordnung ihrem Namen nach Satz 1
geeignete Zusatze voranstellen oder anfligen.



(3) Nicht staatliche Hochschulen sind die Einrichtungen des Bildungswesens, die nach
MaRgabe dieses Gesetzes staatlich anerkannt sind sowie die kirchlichen Hochschulen im Sinne
von Artikel 9 der Verfassung des Landes Baden-Wurttemberg.

(4) Staatliche Hochschulen, ausgenommen die Fachhochschulen nach § 69, werden durch
Gesetz errichtet, zusammengelegt oder aufgehoben. Studienakademien der Dualen
Hochschule werden durch Rechtsverordnung des Wissenschaftsministeriums errichtet,
zusammengelegt oder aufgehoben. Die Errichtung, Anderung oder Aufhebung von
AuBenstellen bedurfen eines Beschlusses der Landesregierung.

§2
Aufgaben

(1) Die Hochschulen dienen entsprechend ihrer Aufgabenstellung der Pflege und der
Entwicklung der Wissenschaften und der Kiinste durch Forschung, Lehre, Studium und
Weiterbildung in einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat. Die
Hochschulen bereiten auf berufliche Tatigkeiten vor, welche die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und wissenschaftlicher Methoden oder die Fahigkeit zu kiinstlerischer Gestaltung
erfordern. Hierzu tragen die Hochschulen entsprechend ihrer besonderen Aufgabenstellung
wie folgt bei:

1.
Den Universitaten obliegt in der Verbindung von Forschung, Lehre, Studium und
Weiterbildung die Pflege und Entwicklung der Wissenschaften;

den Padagogischen Hochschulen obliegt die Ausbildung der Lehrkrafte

an Grundschulen, Hauptschulen, Realschulen und Sonderschulen in
wissenschaftlichen Studiengangen. Sie kdnnen sich an der Ausbildung far

das Lehramt an Gymnasien und beruflichen Schulen beteiligen und auf
auBerschulische Erziehungs- und Bildungsprozesse bezogene Studiengange flr
andere Berufe einrichten. Im Rahmen dieser Aufgabenstellung betreiben sie
Forschung;

den Kunsthochschulen obliegt vor allem die Pflege der Kiinste auf den Gebieten
der Musik, der darstellenden und der bildenden Kunst, die Entwicklung
kinstlerischer Formen und Ausdrucksmittel und die Vermittlung kiinstlerischer
Kenntnisse und Fahigkeiten. Sie bereiten insbesondere auf kulturbezogene und
kiinstlerische Berufe sowie auf diejenigen kunstpadagogischen Berufe vor, deren
Auslbung besondere kiinstlerische Fahigkeiten erfordert. Im Rahmen dieser
Aufgaben betreiben sie Forschung;

die Fachhochschulen vermitteln durch anwendungsbezogene Lehre

und Weiterbildung eine Ausbildung, die zu selbststandiger Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden oder zu kiinstlerischen
Tatigkeiten in der Berufspraxis befahigt; im Rahmen ihrer Aufgaben betreiben
sie anwendungsbezogene Forschung und Entwicklung.

die Duale Hochschule vermittelt durch die Verbindung des Studiums an der
Studienakademie mit der praxisorientierten Ausbildung in den beteiligten
Ausbildungsstatten (duales System) die Fahigkeit zu selbststandiger Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in der Berufspraxis; sie betreibt
im Zusammenwirken mit den Ausbildungsstatten auf die Erfordernisse der
dualen Ausbildung bezogene Forschung (kooperative Forschung). Im Rahmen
ihrer Aufgaben betreibt sie Weiterbildung.

Die Hochschulen unterstiitzen in Zusammenarbeit mit der Wirtschaft und den sozialen
Einrichtungen die Studierenden bei der Durchflihrung von Praktika in Wirtschaftsbetrieben



sowie die Absolventen beim Ubergang in das Berufsleben und férdern die Verbindung zu
ihren Absolventen. Aufgabe der Universitaten ist auch die Ausbildung von Lehrkraften fir

das Lehramt an Gymnasien und beruflichen Schulen in wissenschaftlichen Studiengangen.
Die Padagogischen Hochschulen beteiligen sich an Veranstaltungen der Weiterbildung

im Rahmen der staatlichen Lehrerfortbildung. Die Hochschulen férdern entsprechend

ihrer Aufgabenstellung den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchs. Die
Hochschulen fordern die internationale, insbesondere die europaische Zusammenarbeit im
Hochschulbereich und den Austausch mit auslandischen Hochschulen; sie berlicksichtigen die
besonderen Bedirfnisse auslandischer Studierender.

(2) Die Hochschulen beraten Studierende und studierwillige Personen tber
Studienmaglichkeiten, Inhalte, Aufbau und Anforderungen eines Studiums. Die Fakultaten und
Studienakademien unterstiitzen die Studierenden wahrend des gesamten Studiums durch eine
studienbegleitende fachliche Beratung.

(3) Die Hochschulen wirken an der sozialen Férderung der Studierenden mit; sie
berlcksichtigen die besonderen Bedurfnisse von Studierenden mit Kindern. Sie tragen
dafir Sorge, dass behinderte Studierende in ihrem Studium nicht benachteiligt werden und
die Angebote der Hochschule mdglichst ohne fremde Hilfe in Anspruch nehmen kénnen.
Sie fordern in ihrem Bereich die geistigen, musischen und sportlichen Interessen der
Studierenden.

(4) Die Hochschulen férdern durch Wissens-, Gestaltungs- und Technologietransfer die
Umsetzung und Nutzung der Ergebnisse der Forschung und Entwicklungsvorhaben in die
Praxis.

(5) Die Hochschulen diirfen ungeachtet der Rechtsform wirtschaftliche Unternehmen nur
errichten, Ubernehmen, wesentlich erweitern oder sich daran beteiligen, wenn

1.
offentliche Zwecke des Technologietransfers, der Verwertung von
Forschungsergebnissen und der wissenschaftlichen Weiterbildung dies
rechtfertigen,

2.
das Unternehmen nach Art und Umfang in einem angemessenen Verhaltnis zur
Leistungsfahigkeit der Hochschule und zum voraussichtlichen Bedarf steht,

3.
die Hochschule einen angemessenen Einfluss in den Organen des Unternehmens
erhalt und

4.

die Einlageverpflichtung und die Haftung der Hochschule auf einen bestimmten
und ihrer Leistungsfahigkeit angemessenen Betrag begrenzt werden.

Wirtschaftliche Unternehmen der Hochschulen sind so zu flhren, dass der dffentliche Zweck
erflllt wird. Die Griindung von Unternehmen und die Beteiligung an Unternehmen sind dem
Wissenschaftsministerium anzuzeigen und dem Rechnungshof dann, wenn die Hochschule
die Mehrheit der Anteile erwirbt. Gehért der Hochschule die Mehrheit der Anteile, praft der
Rechnungshof die Haushalts- und Wirtschaftsfuhrung dieser Unternehmen. Bei Beteiligungen
von Hochschulen an Unternehmen in H6he von 25 bis einschliel8lich 50 Prozent gilt § 67 der
Landeshaushaltsordnung (LHO) entsprechend. Das Wissenschaftsministerium berichtet dem
Landtag einmal jahrlich bis zum 1. April eines jeden Jahres Gber samtliche Beteiligungen der
Hochschulen.

(6) Andere als die in diesem Gesetz genannten Aufgaben dirfen die Hochschulen nur dann
Uubernehmen oder ihnen Ubertragen werden, wenn sie mit den in Absatz 1 genannten
Aufgaben zusammenhangen und deren Erfullung durch die Wahrnehmung der neuen Aufgaben
nicht beeintrachtigt wird. Das Wissenschaftsministerium wird ermachtigt, im Benehmen



mit der betroffenen Hochschule und im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch
Rechtsverordnung solche Aufgaben zu Ubertragen.

(7) Zu den Aufgaben im Sinne von Absatz 6 gehdren insbesondere die den Universitaten und
Fachhochschulen bereits Gbertragenen Aufgaben der Materialprifung, der Studienkollegs
sowie die von den Landesanstalten der Universitat Hohenheim wahrgenommenen Aufgaben.
Fur eine Anderung findet Absatz 6 Satz 2 Anwendung.

(8) Die Hochschulen unterrichten die Offentlichkeit regelméaRig tber die Erfiillung ihrer
Aufgaben und die dabei erzielten Ergebnisse.

§3
Freiheit von Wissenschaft und Kunst,
Forschung, Lehre und Studium;
wissenschaftliche Redlichkeit

(1) Die Hochschulen sind frei in Forschung, Lehre und Kunst. Das Land und die Hochschulen
stellen sicher, dass die Mitglieder der Hochschule die durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des
Grundgesetzes (GG) verburgten Grundrechte wahrnehmen kdénnen.

(2) Die Freiheit der Forschung (Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 GG) umfasst insbesondere die
Fragestellung, die Grundsatze der Methodik sowie die Bewertung des Forschungsergebnisses
und seine Verbreitung. Satz 1 gilt flr kunstlerische Entwicklungsvorhaben und fur die
Kunstaustbung entsprechend.

(3) Die Freiheit der Lehre (Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 GG) umfasst im Rahmen der zu erflillenden
Lehraufgaben insbesondere die Abhaltung von Lehrveranstaltungen und deren inhaltliche
und methodische Gestaltung sowie das Recht auf AuRerung von wissenschaftlichen und
kuinstlerischen Lehrmeinungen. Beschliisse der zustandigen Hochschulorgane in Fragen der
Lehre sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die Organisation des Lehrbetriebes und auf die
Aufstellung und Einhaltung von Studien- und Prifungsordnungen beziehen; sie dirfen die
Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht beeintrachtigen. Die Freiheit der Lehre entbindet nicht von
der Treue zur Verfassung.

(4) Die Freiheit des Studiums umfasst, unbeschadet der Studien- und Prifungsordnungen
und an der Dualen Hochschule unbeschadet des § 29 Abs. 6 Satz 3, insbesondere die freie
Wahl von Lehrveranstaltungen, das Recht, innerhalb eines Studiengangs Schwerpunkte
nach eigener Wahl zu bestimmen, sowie die Erarbeitung und AuBerung wissenschaftlicher
und kanstlerischer Meinungen. Beschlisse der zustandigen Hochschulorgane in Fragen des
Studiums sind insoweit zulassig, als sie sich auf die Organisation und ordnungsgemaRe
Durchfihrung des Lehr- und Studienbetriebes und auf die Gewahrleistung eines
ordnungsgemaRen Studiums beziehen.

(5) Alle an der Hochschule wissenschaftlich Tatigen sowie die Studierenden sind zu
wissenschaftlicher Redlichkeit verpflichtet. Hierzu sind die allgemein anerkannten Grundsatze
guter wissenschaftlicher Praxis einzuhalten. Ein VerstoR hiergegen liegt insbesondere

vor, wenn in einem wissenschaftserheblichen Zusammenhang vorsatzlich oder grob
fahrldssig Falschangaben gemacht werden, geistiges Eigentum anderer verletzt oder die
Forschungstatigkeit Dritter erheblich beeintrachtigt wird. Im Rahmen der Selbstkontrolle in
der Wissenschaft stellen die Hochschulen Regeln zur Einhaltung der allgemein anerkannten
Grundsatze guter wissenschaftlicher Praxis und zum Umgang mit wissenschaftlichem
Fehlverhalten auf.

§4
Chancengleichheit von Frauen und Mannern;
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Hochschulen fordern bei der Wahrnehmung aller Aufgaben die tatsachliche
Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern und berlcksichtigen diese

als durchgangiges Leitprinzip; sie wirken auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Die
Hochschulen stellen jeweils flr flnf Jahre Gleichstellungsplane fur das hauptberuflich tatige
wissenschaftliche Personal auf, die Ziel- und Zeitvorgaben enthalten. Sie berichten regelmaBig



Uber deren Umsetzung und Ergebnisse. Im Senat und im Fakultatsrat sollen mindestens drei
stimmberechtigte Frauen vertreten sein.

(2) Der Senat wahlt in der Regel aus dem Kreis des an der Hochschule hauptberuflich
tatigen weiblichen wissenschaftlichen Personals eine Gleichstellungsbeauftragte und bis

zu drei Stellvertreterinnen; die Grundordnung legt die Dauer der Amtszeit mit mindestens
zwei und hdchstens vier Jahren fest. Wiederwahl ist zulassig. Der Senat regelt die Zahl der
Stellvertreterinnen und die Reihenfolge der Stellvertretung. Der Senat kann eine beratende
Gleichstellungskommission nach § 19 Abs. 1 einrichten.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei der Durchsetzung der verfassungsrechtlich
gebotenen Chancengleichheit von Frauen und Mannern und bei der Beseitigung
bestehender Nachteile flr wissenschaftlich tatige Frauen sowie Studentinnen mit. Die
Gleichstellungsbeauftragte nimmt an den Sitzungen der Fakultats- und Sektionsrate, der
Hochschulrate, der Akademischen Senate und der Berufungs- und Auswahlkommissionen
mit beratender Stimme teil; sie kann sich hierbei vertreten lassen und ist wie ein Mitglied
zu laden und zu informieren. Sie hat das Recht auf Beteiligung an Stellenausschreibungen
und auf Einsicht in Bewerbungsunterlagen, sofern sich Frauen und Manner um die Stelle
beworben haben. Bei Stellenbesetzungen in Bereichen geringer Reprasentanz von Frauen
kann sie an Vorstellungs- und Auswahlgesprachen teilnehmen, soweit nicht nur Frauen oder
nur Manner die vorgesehenen Voraussetzungen fur die Besetzung der Personalstelle oder des
zu vergebenden Amtes erfiillen. Die Gleichstellungsbeauftragte erstattet dem Senat einen
jahrlichen Bericht Uber ihre Arbeit.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat auch die Aufgabe, bei sexueller Belastigung
Ansprechpartnerin fur wissenschaftlich tatige Frauen und Studentinnen zu sein. Sie wirkt,
unbeschadet der Verantwortlichkeit von Organen und Gremien der Hochschule, darauf hin,
dass wissenschaftlich tatige Frauen und Studentinnen vor sexueller Beldstigung geschitzt
werden. Informationen ber persdnliche und sachliche Verhaltnisse von Betroffenen durfen
nicht ohne deren Einverstandnis an Dritte weitergegeben oder sonst verwertet werden.
Die Gleichstellungsbeauftragte ist zu beteiligen, soweit betroffene Frauen einer Beteiligung
nicht widersprechen. Ist ein Gleichstellungsbeauftragter bestellt, hat diese Aufgabe eine
Stellvertreterin wahrzunehmen.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte ist Uber jede Angelegenheit, die einen unmittelbaren Bezug
zu ihrer Aufgabenstellung aufweist, friihzeitig zu unterrichten.

(6) Der Gleichstellungsbeauftragten ist zur wirksamen Erfullung ihrer Aufgaben die
erforderliche Personal- und Sachausstattung im Haushalt der Hochschule bereitzustellen. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist zur Ausibung ihres Amtes von ihren sonstigen Dienstaufgaben
angemessen zu entlasten.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragte ist dem Vorstand unmittelbar zugeordnet und hat ein
unmittelbares Vortragsrecht. Sie ist in der Ausibung ihrer Tatigkeit nicht an Weisungen
gebunden. Wegen ihrer Tatigkeit darf die Gleichstellungsbeauftragte weder allgemein noch in
ihrer beruflichen Entwicklung benachteiligt werden.

(8) Die Grundordnung kann an den Studienakademien 6rtliche Gleichstellungsbeauftragte
vorsehen. Die Grundordnung regelt das Nahere insbesondere zu deren Wahl, deren
Befugnissen unter Berlicksichtigung der Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten der
Hochschule und deren Zuordnung.

§5
Evaluation

(1) Zur Sicherung einer hohen Qualitat und Leistungsfahigkeit richten die Hochschulen unter
der Gesamtverantwortung des Vorstands ein Qualitdtsmanagementsystem ein.

(2) Zur Bewertung der Erfullung der Aufgaben der Hochschulen nach § 2 sowie bei der
Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern nehmen die Hochschulen
regelmaRBig Eigenevaluationen vor. Darlber hinaus sind in angemessenen zeitlichen Abstanden
Fremdevaluationen durchzufuhren. Die Durchfliihrung einer Fremdevaluation ist einer

externen Evaluationseinrichtung oder einer externen Gutachterkommission zu Ubertragen.



Bei der Evaluation der Lehre sind die Studierenden zu beteiligen. Die Ergebnisse sind dem
Wissenschaftsministerium im Rahmen des Jahresberichts nach § 13 Abs. 9 zu berichten und
sollen verdffentlicht werden.

(3) Die Hochschulen diirfen zur Erfillung ihrer Aufgaben nach Absatz 2 und § 13 Abs. 9 die
erforderlichen Erhebungen und weiteren Datenverarbeitungen vornehmen. Die betroffenen
Mitglieder und Angehdrigen der Hochschule sind gegentber ihrer Hochschule zur Mitwirkung
und zur Angabe auch personenbezogener Daten verpflichtet. Die Befragung von Studierenden
und von Teilnehmern von Lehrveranstaltungen und die Auswertung der Antworten darf nur so
erfolgen, dass die Antworten und Auswertungen nicht oder nur mit einem unverhaltnismaRgig
groBen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft bestimmten oder bestimmbaren Befragten
zugeordnet werden kénnen. Die Hochschulen erlassen Satzungen, in denen die zur Erflllung
der Aufgaben nach Absatz 2 und § 13 Abs. 9 erforderlichen Regelungen getroffen werden und
auch bestimmt wird, welche personenbezogenen Daten verarbeitet und in welchem Umfang
und in welcher Form sie innerhalb und aulerhalb der Hochschule verdffentlicht werden.

§6
Zusammenwirken der Hochschulen untereinander
und mit anderen Einrichtungen

(1) Zur besseren Erflllung ihrer Aufgaben haben die Hochschulen untereinander, mit
Hochschulen anderer Lander und anderer Staaten, mit den Staatlichen Seminaren fir
Didaktik und Lehrerbildung, mit staatlichen und staatlich geférderten Forschungs- und
Bildungseinrichtungen sowie mit Einrichtungen der Forschungsférderung zusammenzuwirken.
Das Zusammenwirken ist von den Hochschulen durch Vereinbarungen sicherzustellen. Um
insbesondere eine bestmdgliche Nutzung der Hochschuleinrichtungen zu erreichen, kann

das Wissenschaftsministerium nach Anhérung der betroffenen Hochschulen fachaufsichtliche
Weisungen erteilen.

(2) Die Hochschule fir Gestaltung Karlsruhe wirkt bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
insbesondere mit dem Zentrum fur Kunst und Medientechnologie Karlsruhe (ZKM) zusammen.
Das Wissenschaftsministerium kann die Wahrnehmung von Aufgaben durch Mitarbeiter dieser
Hochschule im ZKM auf Grund von Kooperationsvereinbarungen zur Dienstaufgabe erklaren,
wenn dies mit der Erfullung der Gbrigen Aufgaben dieser Mitarbeiter vereinbar ist. Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Durch Vereinbarung nach Absatz 1 kann geregelt werden, dass eine der beteiligten
Hochschulen bestimmte Aufgaben fur alle Beteiligten erfullt, insbesondere den Ubrigen
Beteiligten und deren Mitgliedern die Mitbenutzung ihrer Einrichtungen gestattet. Fiihren
die Hochschulen einen Studiengang oder mehrere Studiengange gemeinsam durch, so kann
die Ubernehmende Hochschule die erforderlichen Satzungen mit Wirkung fir und gegen alle
Beteiligten erlassen; die Satzungen sind nach § 8 Abs. 6 bekannt zu machen.

(4) Zur Verbesserung ihrer Zusammenarbeit und zur gemeinsamen Erflllung ihrer
Aufgaben in Forschung, Kunst, Lehre, Studium und Weiterbildung kénnen die Hochschulen
durch die Vorstande der beteiligten Hochschulen nach Anhérung der Senate und der
Aufsichtsrate hochschullbergreifende wissenschaftliche oder kiinstlerische Einrichtungen
und Betriebseinheiten sowie Fakultdten und Sektionen als gemeinsame Einrichtungen
mehrerer Hochschulen errichten. Die beteiligten Hochschulen legen unter Bericksichtigung
ihrer fortbestehenden Leitungsverantwortung durch Vereinbarungen die Organisation und
Aufgaben solcher gemeinsamer Einrichtungen fest, die insbesondere auch die Personal- und
Wirtschaftsverwaltung umfassen kénnen. Die Leitung wird auf Vorschlag der Senate von den
Vorstanden bestimmt.

§7
Struktur- und Entwicklungsplanung

(1) Die Hochschulen stellen fur einen Zeitraum von funf Jahren Struktur- und
Entwicklungsplane auf und schreiben sie regelmaRig fort; diese Plane schliefen die
Gleichstellungsplane nach § 4 Abs. 1 ein. In den Planen stellen die Hochschulen ihre
Aufgaben und die vorgesehene fachliche, strukturelle, personelle, bauliche und finanzielle
Entwicklung dar und treffen Festlegungen flr die kunftige Verwendung freiwerdender
Stellen von Professuren. Bei der Aufstellung dieser Plane ist auch die Chancengleichheit



fur Frauen und Manner zu beachten. Die Plane bezeichnen insbesondere die Schwerpunkte
der Ausbildung und der Forschung sowie die in den einzelnen Studiengangen angestrebten
Studienanfangerplatze.

(2) Die Struktur- und Entwicklungsplanung soll ein fachlich ausreichendes und regional
ausgewogenes Angebot in Forschung und Lehre sicherstellen und das gemeinschaftliche
oder hochschulibergreifende Angebot von Einrichtungen und deren wirtschaftliche

Nutzung gewahrleisten. Die Struktur- und Entwicklungsplane bedurfen der Zustimmung des
Wissenschaftsministeriums. Die Zustimmung darf nur versagt werden, wenn die Struktur- und
Entwicklungsplane nicht mit den Zielen und Vorgaben des Landes in struktureller, finanzieller
und ausstattungsbezogener Hinsicht Ubereinstimmen.

ZWEITER TEIL
Aufbau und Organisation der Hochschule
1. Abschnitt
Rechtsstellung der Hochschule

§8
Rechtsnatur;
Satzungsrecht

(1) Die Hochschulen sind rechtsfahige Kérperschaften des offentlichen Rechts und

zugleich staatliche Einrichtungen. Sie kénnen durch Gesetz auch in anderer Rechtsform
errichtet oder in eine andere Rechtsform umgewandelt werden. Durch Gesetz kann die
Erprobung reformorientierter Hochschulmodelle, insbesondere zur Verbesserung der
Entscheidungsfahigkeit, zur Beschleunigung von Entscheidungsprozessen, zur Erhéhung der
Wirtschaftlichkeit oder zur Profilbildung zugelassen werden. Die Hochschulen haben das Recht
der Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze und erfiillen ihre Aufgaben, auch soweit es sich
um Weisungsangelegenheiten handelt, durch eine Einheitsverwaltung; sie handeln in eigenem
Namen.

(2) In Angelegenheiten, die Hochschulprifungen betreffen, handeln fir die Hochschule die
nach den Prifungsordnungen zustandigen Stellen. Der Vorstandsvorsitzende oder ein von ihm
benannter Vertreter ist berechtigt, bei der Abnahme von Priifungen anwesend zu sein. Uber
Widerspruche entscheidet das fur die Lehre zustandige Mitglied des Vorstands.

(3) Die Hochschulen fihren eigene Siegel mit dem kleinen Landeswappen. Die Universitaten
haben das Recht auf ihre bisherigen Wappen. Das Wissenschaftsministerium kann den
Hochschulen das Recht verleihen, abweichend von Satz 1 ein anderes Wappen zu flhren.

(4) Die Hochschule gibt sich eine Grundordnung nach MaRgabe dieses Gesetzes. Die
Grundordnung bedarf der Zustimmung des Wissenschaftsministeriums.

(5) Die Hochschule kann ihre Angelegenheiten durch sonstige Satzungen regeln, soweit die
Gesetze keine Vorschriften enthalten. Bei Weisungsangelegenheiten kénnen Satzungen nur
erlassen werden, wenn dies im Gesetz vorgesehen ist.

(6) Die Grundordnung und die sonstigen Satzungen sind nach MalRgabe einer besonderen
Satzung bekannt zu machen. Die Grundordnung und die sonstigen Satzungen treten am ersten
Tag des auf ihre Bekanntmachung folgenden Monats in Kraft, wenn kein anderer Zeitpunkt
bestimmt ist.

§9
Mitgliedschaft und Mitwirkung;
Wahlen

(1) Mitglieder der Hochschule sind die an der Hochschule nicht nur voribergehend oder
gastweise hauptberuflich Tatigen, die eingeschriebenen Studierenden sowie die Doktoranden.
Mitglieder sind ferner die entpflichteten und im Ruhestand befindlichen Professoren, die
Honorarprofessoren, die Gastprofessoren, die Privatdozenten und die auBerplanmaRigen



Professoren sowie die Ehrenbirger und Ehrensenatoren; die Grundordnung regelt deren
aktives und passives Wahlrecht. Hauptberuflich ist die Tatigkeit, wenn die Arbeitszeit oder

der Umfang der Dienstaufgaben mindestens die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit umfasst
oder der Halfte des durchschnittlichen Umfangs der Dienstaufgaben des entsprechenden
vollbeschaftigten Personals entspricht. Nicht nur voriibergehend ist eine Tatigkeit, die auf mehr
als sechs Monate innerhalb eines Jahres angelegt ist. Mitglieder sind auch Hochschullehrer,

die nach einer gemeinsamen Berufung mit einer Forschungseinrichtung auBerhalb des
Hochschulbereichs oder im Rahmen von Kooperationsvereinbarungen dienstliche Aufgaben

an der Hochschule wahrnehmen. Mitglieder sind auch die Ausbildungsstatten der Dualen
Hochschule nach MalRgabe des § 65 b.

(2) Die Mitglieder der Hochschule haben das Recht und die Pflicht, an der Selbstverwaltung
und der Erflllung der Aufgaben der Hochschule in Organen, Gremien und beratenden
Ausschiissen mit besonderen Aufgaben mitzuwirken und Amter, Funktionen und sonstige
Pflichten in der Selbstverwaltung zu Ubernehmen, es sei denn, dass wichtige Griinde
entgegenstehen. Hauptamtliche Amtstrager als Beamte auf Zeit oder im befristeten
Dienstverhaltnis sind im Falle ihres Rucktritts, ihrer Abwahl oder nach Ablauf ihrer Amtszeit
oder ihres Dienstverhaltnisses verpflichtet, ihr Amt bis zur Bestellung eines Nachfolgers
weiterzufihren, langstens aber bis zum Eintritt in den Ruhestand oder bis zum Beginn

der Entpflichtung; ihr Dienstverhaltnis besteht so lange weiter. Satz 2 gilt nicht, wenn
bisherige Amtsinhaber vor Ablauf ihrer Amtszeit oder ihres Dienstverhaltnisses dem
Wissenschaftsministerium schriftlich erklart haben, dass sie die Weiterfliihrung der Geschafte
ablehnen; in diesem Fall hat der jeweilige Vertreter die Geschafte weiterzufihren. Wer

in anderen Fallen als denen des Satzes 2 ein Amt, die Funktion als internes Mitglied im
Aufsichtsrat, eine WahImitgliedschaft in einem Gremium oder eine sonstige in diesem Gesetz
oder der Grundordnung vorgesehene Funktion Gdbernommen hat, muss diese nach einer
Beendigung bis zum Amtsantritt eines Nachfolgers fortfihren.

(3) Unbeschadet des § 20 Abs. 6 a Satz 1 kdnnen Mitglieder des Aufsichtsrats nicht
Mitglieder im Senat, im Hochschulrat oder im Akademischen Senat sein. Ausgeschlossen
ist eine gleichzeitige Wahl- und Amtsmitgliedschaft im Senat; Entsprechendes gilt fur die
Mitgliedschaft im Fakultatsrat, im Hochschulrat und im Akademischen Senat.

(4) Wer an der Hochschule tatig ist, ohne ihr Mitglied nach Absatz 1 zu sein, ist Angehdériger
der Hochschule. Die Grundordnung kann weitere Personen zu Angehdérigen bestimmen. Sie
regelt die Rechte und Pflichten der Angehdrigen, an der Selbstverwaltung und der Erflllung
der Aufgaben der Hochschule mitzuwirken.

(5) Wer eine Tatigkeit in der Selbstverwaltung Gbernommen hat, muss die ihm Ubertragenen
Geschafte uneigennitzig und verantwortungsbewusst flihren. Mitglieder von Gremien sind zur
Verschwiegenheit Gber alle Angelegenheiten und Tatsachen verpflichtet, die ihnen in Personal-
und Prifungsangelegenheiten in nicht éffentlicher Sitzung bekannt geworden sind. Weiterhin
sind alle, die eine Tatigkeit in der Selbstverwaltung Ubernommen haben, zur Verschwiegenheit
Uber alle Angelegenheiten verpflichtet, deren Geheimhaltung gesetzlich vorgeschrieben,
besonders angeordnet oder beschlossen ist, die in nicht 6ffentlicher Sitzung behandelt worden
sind oder deren Geheimhaltung ihrer Natur nach erforderlich ist. Die Kenntnis von geheim

zu haltenden Angelegenheiten darf nicht unbefugt verwertet werden. Diese Verpflichtungen
bestehen auch nach Beendigung der Tatigkeit fort und schlieen Beratungsunterlagen ein. Die
Geheimhaltung kann nur aus Grunden des 6ffentlichen Wohls oder zum Schutz berechtigter
Interessen Einzelner besonders beschlossen oder angeordnet werden.

(6) Bei grober Ungeblhr oder wiederholten VerstéRen gegen die Ordnung kann ein Mitglied
eines Gremiums vom Vorsitzenden aus dem Sitzungsraum verwiesen werden; bei wiederholten
Ordnungswidrigkeiten kann ein Mitglied mit der Mehrheit von zwei Dritteln der erschienenen
Mitglieder des Gremiums vorubergehend oder fur mehrere, hdchstens jedoch fir sechs
Sitzungen ausgeschlossen werden. Verletzt ein Mitglied oder Angehériger der Hochschule
schuldhaft die ihm obliegenden Pflichten, sich, unbeschadet weitergehender Verpflichtungen
aus einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis, so zu verhalten, dass die Hochschule und ihre
Organe ihre Aufgaben erflllen kénnen, die Ordnung der Hochschule gewahrt ist und niemand
gehindert wird, seine Rechte, Aufgaben und Pflichten an der Hochschule wahrzunehmen, hat



es den daraus entstehenden Schaden nach MalRgabe von § 96 des Landesbeamtengesetzes
(LBG) zu ersetzen.

(7) Wahrend einer Beurlaubung fur die Dauer von mehr als sechs Monaten ruhen die Rechte
und Pflichten als Mitglied; § 61 bleibt unberihrt. Die Mitglieder durfen wegen ihrer Tatigkeit
in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt werden. Soweit Studierende ein verpflichtendes
Praxissemester ableisten, kdnnen sie in der Regel ein Amt in der Selbstverwaltung nicht
ausUben; Uber Ausnahmen entscheidet der Fakultatsvorstand, bei zentralen Gremien

der Vorstand, nach Anhorung der Praxisstelle. Satz 3 gilt nicht fir die Praxisphasen der
Studierenden der Dualen Hochschule.

(8) Wahlen erfolgen in freier, gleicher und geheimer Wahl und in der Regel nach den
Grundsatzen der Verhaltniswahl; sofern nur eine Liste zur Wahl steht, erfolgt die Wahl

nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl. Die WahImitglieder eines Gremiums, die einer
bestimmten Mitgliedergruppe angehdren missen, werden von den Mitgliedern dieser Gruppe
gewahlt; soweit an der Dualen Hochschule Vertreter der Ausbildungsstatten gewahlt werden,
gilt dies entsprechend. Die Bildung von Wahlkreisen sowie eine Wahl in Vollversammlungen
sind nicht zuldssig. Die Hochschulen erlassen eine Wahlordnung, in der insbesondere die
Abstimmung, die Ermittlung des Wahlergebnisses, die Wahlprifung sowie die weiteren
Einzelheiten des Wahlverfahrens einschlieflich Briefwahl geregelt werden. Die Wahlordnung
soll Regelungen treffen, welche schriftlichen Erkldrungen in Wahlangelegenheiten durch
einfache elektronische Ubermittiung, durch mobile Medien oder in elektronischer Form
abgegeben werden kdnnen. Gehdren einer Mitgliedergruppe nicht mehr Mitglieder an, als
Vertreter zu wahlen sind, so werden diese ohne Wahl Mitglieder des Gremiums.

§10
Gremien; Verfahrensregelungen

(1) Art und Umfang der Mitwirkung der einzelnen Mitgliedergruppen und innerhalb der
Mitgliedergruppen sowie die zahlenmalige Zusammensetzung der Gremien bestimmen sich
nach der fachlichen Gliederung der Hochschule, den Aufgaben der Gremien und nach der
Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit der Mitglieder der Hochschule. Fir die
Vertretung in den nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten Gremien bilden

1.
die Hochschullehrer und die auRerplanmaBigen Professoren, soweit sie
hauptberuflich tatig sind und Gberwiegend Professorenaufgaben wahrnehmen,
2.
die Akademischen Mitarbeiter nach § 52, mit Ausnahme der Lehrkrafte nach § 52
Abs. 6,
3.
die Studierenden und eingeschriebenen Doktoranden,
4,

die sonstigen Mitarbeiter

grundsatzlich je eine Gruppe; alle Mitgliedergruppen mussen vertreten sein und wirken

nach MaBgabe von Satz 1 grundsatzlich stimmberechtigt an Entscheidungen mit. Die
Grundordnung kann bei geringer Mitgliederzahl fir die Mitglieder nach Satz 2 Nr. 2 und 4

eine gemeinsame Gruppe vorsehen. Die Mitwirkung der Ausbildungsstatten in der Dualen
Hochschule findet nach MaBgabe dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsvorschriften im Aufsichtsrat, im Senat, im Hochschulrat, in der Kommission
flr Qualitatssicherung und in den Fachkommissionen statt. Im Rahmen dieser Mitwirkung fihrt
jede Ausbildungsstatte unabhangig von ihrer Rechtsform und GrdRe eine Stimme.

(2) Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit sie dem Gremium nicht kraft Amtes
angehoren, fur eine bestimmte Amtszeit bestellt oder gewahlt; sie sind an Weisungen
und Auftrage ihrer Gruppe nicht gebunden. Frauen und Manner sollen bei der Besetzung
gleichberechtigt bertcksichtigt werden.



(3) In nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten Entscheidungsgremien, dem Hochschulrat
im Sinne von § 27¢ und dem Akademischen Senat verfigen die Hochschullehrer bei der
Entscheidung in Angelegenheiten, die die Lehre mit Ausnahme der Bewertung der Lehre
betreffen, mindestens Uber die Halfte der Stimmen, in Angelegenheiten, die die Forschung,
klnstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von Hochschullehrern unmittelbar
betreffen, Gber die Mehrheit der Stimmen.

(4) Die Gremien tagen nicht offentlich mit Ausnahme der Angelegenheiten nach § 19 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 und 2, 12 bis 14. Der Senat kann den Ausschluss der Offentlichkeit bei Stérungen
beschlieBen. Entscheidungen in Personalangelegenheiten erfolgen in geheimer Abstimmung.

(5) Ist die Wahl eines Gremiums oder einzelner Mitglieder eines Gremiums rechtskraftig

fur ungultig erklart worden, so flhrt dieses Gremium in der bisherigen Zusammensetzung

die Geschafte bis zum Zusammentreten des auf Grund einer Wiederholungs- oder Neuwahl
neugebildeten Gremiums weiter. Die Rechtswirksamkeit der Tatigkeit dieser Mitglieder wird
durch die Ungultigkeit der Wahl nicht berGhrt. Satz 2 gilt bei einer fehlerhaften Besetzung von
Gremien entsprechend.

(6) Mitglieder kraft Amtes werden durch bestellte Stellvertreter vertreten. Fur WahImitglieder
kann die Wahlordnung eine Stellvertretung vorsehen.

(7) Die Amtszeit der gewahlten Mitglieder der Gremien beginnt in der Regel am 1. Oktober, bei
einer Einteilung des Studienjahres in Trimester am 1. September.

(8) Im Ubrigen regelt die Hochschule die Verfahrensangelegenheiten ihrer Gremien in der
Grundordnung oder anderen Satzungen. Die Satzungen haben Regelungen zu treffen, welche
schriftlichen Erklarungen durch einfache elektronische Ubermittlung oder durch elektronische
Form ersetzt werden kdénnen.

§11
Personalverwaltung

(1) Die an der Hochschule aus Mitteln des Staatshaushaltsplans Beschaftigten stehen in einem
unmittelbaren Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zum Land Baden-Wirttemberg.

(2) Far Amtspflichtverletzungen der in Absatz 1 genannten Beschaftigten trifft die
Verantwortlichkeit die Hochschule. Anspriiche auf Schadensersatz und Riickgriff nach § 96
LBG gegen Beamte stehen dem Land zu, wenn diese Aufgaben im Rahmen des § 8 Abs. 1
Satz 4 und Abs. 2 wahrgenommen haben. Anspriche der Hochschule gegen Organe und
Mitglieder von Organen werden im Namen der Hochschule vom Wissenschaftsministerium
geltend gemacht.

(3) Mitarbeiter werden auf Vorschlag der Leitung derjenigen Einrichtung eingestellt, der

sie zugeordnet werden; soweit es um die Leitung dieser Einrichtungen geht, obliegt der
Vorschlag dem Senat. Wenn Personal aus Zuwendungen Dritter bezahlt werden soll, steht dem
Mitglied der Hochschule, das das Vorhaben durchfiihrt, ein Vorschlagsrecht zu. In Fallen einer
Zuordnung nach § 52 Abs. 1 Satz 4 steht das Vorschlagsrecht dem Professor zu.

(4) Akademische und sonstige Mitarbeiter, die Aufgaben im Universitatsklinikum erfullen
sollen, werden im Einvernehmen mit dem Universitatsklinikum eingestellt.

(5) Dienstvorgesetzter der Hochschullehrer sowie der hauptamtlichen Vorstandsmitglieder ist
der Wissenschaftsminister. Er kann bestimmte Befugnisse als Dienstvorgesetzter allgemein
oder im Einzelfall auf den Vorstandsvorsitzenden Ubertragen. Dienstvorgesetzter der ibrigen
Beamten ist der Vorstandsvorsitzende. Ist der Vorstandsvorsitzende nicht Beamter, so ist das
hauptamtliche Vorstandsmitglied flir den Bereich der Wirtschafts- und Personalverwaltung,
ist auch dieses nicht Beamter, das weitere beamtete hauptamtliche Vorstandsmitglied untere
Disziplinarbehérde.

(6) Erleiden Mitglieder des sonstigen wissenschaftlichen Personals der Hochschule, die als
solche weder Beamte noch Angestellte sind, in Austibung oder infolge ihrer Tatigkeit an der
Hochschule einen Unfall im Sinne von § 31 des Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG),



so erhalten sie Unfallflirsorgeleistungen in entsprechender Anwendung der §§ 33 bis 35
BeamtVG, soweit sie nicht anderweitig Anspruch auf entsprechende Leistungen haben.
Entsprechendes gilt fir Hochschullehrer im Ruhestand. Das Wissenschaftsministerium
kann ihnen im Einvernehmen mit dem Finanzministerium einen nach billigem Ermessen
festzusetzenden Unterhaltsbeitrag bewilligen. Entsprechendes qilt fir die Hinterbliebenen.

(7) Frauen und Manner flhren alle Status-, Funktions- und Berufsbezeichnungen in der jeweils
ihrem Geschlecht entsprechenden Sprachform.

§12
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Studienbewerber, Studierende, Prifungskandidaten, Mitglieder und Angehdrige der
Hochschule und der Hochschulverwaltung und externe Nutzer von Hochschuleinrichtungen
sowie die staatlichen und kirchlichen Prifungsamter sind verpflichtet, der Hochschule

die zur Erflllung ihrer Aufgaben erforderlichen personenbezogenen Daten, insbesondere
zum Hochschulzugang, zum Studium, zum Studienverlauf, zu den Prifungen und zur
Nutzung weiterer Angebote der Hochschule, anzugeben. Die Hochschulen dirfen die
personenbezogenen Daten Studierender verarbeiten, soweit dies fur die Evaluation von
Hochschulzugangsverfahren und Auswahlverfahren erforderlich ist. Sie durfen ferner die
personenbezogenen Daten ihrer ehemaligen Mitglieder und Angehdérigen nutzen, soweit dies
zum Zwecke der Befragung im Rahmen des Qualitdtsmanagements und von Evaluationen
nach § 5 Abs. 1 und 2 oder zur Pflege der Verbindung mit den Betroffenen erforderlich ist und
diese nicht widersprechen. Das Wissenschaftsministerium bestimmt durch Rechtsverordnung
die nach Satz 1 anzugebenden Daten und die Zwecke ihrer Verarbeitung und wird ermachtigt,
die Daten, die nach Satz 2 verarbeitet werden dirfen, zu bestimmen.

(2) Die Nutzung der nach Absatz 1 erhobenen Daten fiir andere Zwecke und die

Ubermittlung an eine andere Hochschule ist auch zuldssig, wenn und soweit die Daten

von der Hochschule oder der anderen Hochschule auf Grund einer durch Rechtsvorschrift
festgelegten Auskunftspflicht bei den Betroffenen erhoben werden diirfen. Im Ubrigen gilt das
Landesdatenschutzgesetz.

(3) Soweit den Hochschulen soziale Betreuungsaufgaben nach § 42 Abs. 2 zugewiesen worden
sind, richtet sich die Verarbeitung personenbezogener Daten nach den Vorschriften des
Landesdatenschutzgesetzes.

(4) Die Hochschulen kénnen durch Satzung fur ihre Mitglieder und Angehérigen die
Pflicht zur Verwendung von mobilen Datentragern begriinden, die der automatisierten
Datenverarbeitung, insbesondere flr Zwecke der Zutrittskontrolle, Identitatsfeststellung,
Zeiterfassung, Abrechnung oder Bezahlung dienen.

(5) Die Hochschulen diirfen in ihren Verdffentlichungen bei Angaben Uber die dienstliche
Erreichbarkeit ihrer Mitglieder und Angehdrigen ohne deren Einwilligung nur Name, Amts-

, Dienst- und Funktionsbezeichnung, Telefon- und Telefaxnummern sowie E-Mail- und

Internet- Adressen aufnehmen, soweit die Aufgabe der Hochschule und der Zweck der
Verdéffentlichung dies erfordern. Betroffene kénnen der Veroffentlichung widersprechen, wenn
ihr schutzwirdiges Interesse wegen ihrer besonderen persdnlichen Situation das Interesse der
Hochschule an der Veroffentlichung tGberwiegt. Andere als die in Satz 1 aufgeflihrten Angaben
dirfen nur veroéffentlicht werden, soweit die Betroffenen eingewilligt haben.

(6) Einzelangaben Uber persdnliche und sachliche Verhaltnisse einer Person, die um eine
Beratung im Rahmen von § 2 Abs. 2 nachgesucht hat, dirfen nicht ohne deren Einverstandnis
an Dritte weitergegeben werden.

§13
Finanz- und Berichtswesen

(1) Die Einnahmen und Ausgaben, die den Hochschulen zur Erfiillung der ihnen obliegenden
Aufgaben dienen, werden in den Staatshaushaltsplan eingestellt. Die Hochschulen tragen
zur Finanzierung der ihnen Ubertragenen Aufgaben durch Einwerbung von Mitteln Dritter
und durch sonstige Einnahmen bei. Fir die Haushalts- und Wirtschaftsfihrung gelten,



soweit nichts anderes bestimmt ist, die staatlichen Vorschriften. Die Regelungen Uber das
Kérperschaftsvermégen in § 14 bleiben unberihrt.

(2) Die staatliche Finanzierung der Hochschulen orientiert sich an ihren Aufgaben, den
vereinbarten Zielen und den erbrachten Leistungen. Dabei sind auch Fortschritte bei der
Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern zu bertcksichtigen. Die
staatliche Finanzierung soll anteilig in mehrjahrigen Hochschulvertragen, nach Leistungs-
und Belastungskriterien sowie in erganzenden Zielvereinbarungen, die insbesondere

Ziele und Schwerpunkte der Entwicklung der Hochschulen unter Berlcksichtigung der
Ubergreifenden Interessen des Landes zum Gegenstand haben, festgelegt werden; dabei
sind die Zielsetzungen aus genehmigten Struktur- und Entwicklungsplanen zu beachten.

Die in den Hochschulvertragen enthaltenen Regelungen Uber die staatliche Finanzierung
stehen unter dem Vorbehalt der Ermachtigung durch den Landtag. Kommt es zu keiner
Einigung Uber einen Hochschulvertrag, legt das Wissenschaftsministerium nach Anhérung
der Hochschule die staatliche Finanzierung sowie die erwarteten Leistungen in Lehre und
Forschung nach MaRgabe des Staatshaushaltsplans und in Ubereinstimmung mit den Zielen
und Vorgaben des Landes im Sinne von § 66 Abs. 3 fest. Das Wissenschaftsministerium kann
bei der Finanzzuweisung an die jeweilige Hochschule die Umsetzung von Prifungsergebnissen
des Rechnungshofs berticksichtigen. Die Grundsatze der Satze 1 und 2 sind auch bei der
Zuweisung der Stellen und Mittel innerhalb der Hochschulen anzuwenden. Art und Umfang
der von den Einrichtungen der Hochschulen zu erbringenden Leistungen sowie der Nachweis
der wirtschaftlichen Verwendung der zugewiesenen Stellen und Mittel sind regelmaRig in
Vereinbarungen zwischen dem Vorstand und der Leitung der Einrichtung festzulegen und zu
Uberprufen.

(3) Die Hochschulen erhalten die dezentrale Finanzverantwortung fir den flexiblen

und eigenverantwortlichen Einsatz der im Staatshaushaltsplan ausgebrachten Stellen

und veranschlagten Mittel nach § 7 a der Landeshaushaltsordnung (LHO) Ubertragen.

Sie sollen die Befugnis der eigenstandigen Bewirtschaftung der anteilig zugewiesenen
Mittel auf solche Einrichtungen der Hochschule Gbertragen, die geeignete Informations-
und Steuerungselemente eingefuhrt haben. Die Hochschulen haben die Einhaltung der
haushaltsrechtlichen Rahmenbedingungen und des jeweils verfligbaren Ausgabevolumens
durch geeignete Informations- und Steuerungsinstrumente sicherzustellen. Uber den Stand
der Bewirtschaftung der Einnahmen und Ausgaben ist dem Wissenschaftsministerium in
regelmaBigen Abstanden zu berichten. Zum Nachweis der wirtschaftlichen Verwendung der
Stellen und Mittel ist eine Kosten- und Leistungsrechnung nach einheitlichen Grundsatzen
durchzufthren.

(4) Auf Antrag der Hochschule soll das Wissenschaftsministerium im Einvernehmen mit

dem Finanzministerium zulassen, dass flr die Wirtschaftsfiihrung die Grundsatze des §

26 LHO angewendet werden. Die Hochschule hat in diesem Fall jahrlich vor Beginn des
Haushaltsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen und diesen dem Wissenschaftsministerium
bis zu einem von diesem festgesetzten Termin zur Zustimmung vorzulegen. Der
Wirtschaftsplan bildet die Grundlage flr die Haushalts- und Wirtschaftsfihrung der Hochschule
und muss in Aufwand und Ertrag ausgeglichen sein. Das Wissenschaftsministerium

kann verlangen, dass der Wirtschaftsplan flur einen langeren Zeitraum als fur ein Jahr
aufgestellt wird. Die Hochschule regelt die betriebliche Wirtschaftsfihrung und das
Rechnungswesen durch Satzung, die der Zustimmung des Wissenschaftsministeriums und des
Finanzministeriums bedarf. Die Bestimmungen von Absatz 3 Satz 3 bis 5 gelten auch fir die
betriebliche Wirtschaftsfiihrung nach Satz 1.

(5) Gegenstande, die allein oder Uberwiegend mit Mitteln des Staatshaushaltsplans erworben
werden, gehen in das Eigentum des Landes Uber.

(6) Der den Hochschulen obliegende Auftrag zur Einwerbung von Mitteln Dritter und sonstigen
Einnahmen wird von den hauptberuflich tatigen Mitgliedern der Hochschule wahrgenommen.
Das Angebot von Dritten zur Bereitstellung von Mitteln ist dem Vorstand oder der von ihm
beauftragten Stelle anzuzeigen. Die Annahme wird durch die Hochschule erklart. Der Vorstand
oder die von ihm beauftragte Stelle hat das Angebot abzulehnen, wenn die Annahme gegen
gesetzliche Vorschriften verstoRt. Er kann das Angebot ablehnen oder die Annahme mit
Auflagen versehen, wenn die Erfullung anderer Aufgaben der Hochschule sowie Rechte

und Pflichten anderer Personen dadurch beeintrachtigt werden oder wenn die durch die



Annahme entstehenden Folgelasten nicht angemessen berlicksichtigt sind. Die Erklarung der
Hochschule Uber die Annahme umfasst zugleich die Zustimmung zur Inanspruchnahme der
damit verbundenen Vorteile fur die beteiligten Mitglieder der Hochschule. Geldzuwendungen
fur Forschung, Kunst, Lehre und Weiterbildung kann der Zuwendungsgeber bei der Zuwendung
ausdrucklich fir das Koérperschaftsvermdgen bestimmen, es sei denn, dass die Zuwendung
unmittelbar oder mittelbar Gberwiegend Mitteln der éffentlichen Hand entstammt.

(7) Mittel Dritter sind fir den vom Drittmittelgeber bestimmten Zweck zu verwenden und nach
dessen Bedingungen zu bewirtschaften. Gesetzliche und tarifvertragliche Regelungen durfen
nicht entgegenstehen. Treffen die Bestimmungen keine Regelung, bestimmt die Hochschule
Uber die Verwendung der Mittel zur Erfullung ihrer Aufgaben nach pflichtgemaRem Ermessen
im Rahmen der fur die Wirtschaftsfihrung der Hochschule maRgeblichen gesetzlichen
Vorschriften. Das Wissenschaftsministerium kann im Einvernehmen mit dem Finanzministerium
zulassen, dass fur die Genehmigung und Abrechnung von Dienstreisen aus Mitteln Dritter
vereinfachte Verfahren zur Begriindung der im Landesreisekostengesetz geforderten
Notwendigkeit von dienstlich veranlassten Mehraufwendungen angewendet werden.

(8) Die Hochschulen richten ein Informationssystem ein, das die Grunddaten der
Ressourcenausstattung und -nutzung flr die Leistungsprozesse der Lehre, der Forschung und
bei den sonstigen Aufgaben der Hochschulen sowie der Erfullung des Gleichstellungsauftrages
enthalten muss. Zu den Grunddaten gehdéren insbesondere Angaben Uber die gegenwartige
Situation, die mehrjahrige fachliche, strukturelle, personelle, bauliche und finanzielle
Entwicklung und die Ergebnisse der Leistungsprozesse.

(9) Aus dem Informationssystem, aus der Kosten- und Leistungsrechnung, Uber die Ergebnisse
und FolgemalBnahmen von Evaluationen und Uber die Umsetzung der Hochschulvertrage

und Zielvereinbarungen ist in regelmaBigen Abstanden an das Wissenschaftsministerium mit
den dazu erforderlichen Grunddaten zu berichten; das Wissenschaftsministerium legt die
strukturellen und technischen Anforderungen fest, die fir eine elektronische Ubermittlung
und eine vergleichende Auswertung dieser Daten erforderlich sind. In einem Jahresbericht hat
die Hochschule einen Uberblick tiber die Erfiillung der Aufgaben der Hochschule sowie ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Hochschule zu vermitteln; der Bericht muss insbesondere uber die den Einrichtungen der
Hochschule zugewiesenen Stellen und Mittel, ihre Verwendung und die bei der Erfillung der
Aufgaben erbrachten Leistungen Auskunft geben.

§14
Korperschaftsvermogen

(1) Hat eine Hochschule Kérperschaftsvermdgen gebildet, werden dieses Vermdgen der
Hochschule und seine Ertrage sowie das Vermdgen der rechtlich unselbststandigen Stiftungen
auBerhalb des Staatshaushaltsplans gemaR Teil VI der Landeshaushaltsordnung vom Vorstand
verwaltet; dieses Vermodgen darf nur fir Zwecke der Hochschule im Rahmen deren Aufgaben
oder fir den Stiftungszweck verwendet werden.

(2) Zuwendungen Dritter zur Férderung von Forschung, Kunst, Lehre oder Weiterbildung,

die nicht in Geldzuwendungen bestehen, sowie sonstige Zuwendungen Dritter, die anderen
Zwecken als denen der Férderung von Forschung, Kunst, Lehre oder Weiterbildung dienen,
flieBen in das Koérperschaftsvermogen, es sei denn, dass Zuwendungsgeber etwas anderes
bestimmt haben; sie dlrfen nur entsprechend ihrer Zweckbestimmung verwendet werden.
Fehlt es an einer Zweckbestimmung, so gilt die Zuwendung als flir die Férderung von
Forschung, Kunst, Lehre oder Weiterbildung bestimmt (§ 13); der Aufsichtsrat kann auf Antrag
des Vorstands hiervon Abweichendes zulassen.

(3) Der Zustimmung des Aufsichtsrats bedurfen
1.

die VerauRerung und Belastung von Grundsticken und grundstiicksgleichen
Rechten der Hochschule sowie die Verpflichtung hierzu,



der Erwerb, die Errichtung und der Betrieb von Unternehmen sowie die
Beteiligung an Unternehmen,

3.
die Aufnahme von Darlehen sowie Ubernahme von Biirgschaften, Garantien und
sonstigen Gewahrleistungen,

4,
die VeraulRerung oder wesentliche Veranderungen von Gegenstanden, die einen
besonderen wissenschaftlichen, geschichtlichen oder kinstlerischen Wert haben,
sowie die Verpflichtung hierzu,

5.

die Annahme von Zuwendungen, die mit einer den Wert der Zuwendung
Ubersteigenden Last verkniipft ist oder Ausgaben zur Folge hat, flr die der
Ertrag dieser Zuwendung nicht ausreicht.

(4) Aus Rechtsgeschaften, die die Hochschule fur das Kérperschaftsvermdgen abschliefSt,
wird das Land weder berechtigt noch verpflichtet. Rechtsgeschafte zu Lasten des
Koérperschaftsvermégens sind unter dem Namen der Hochschule mit dem Zusatz ,,fur das
Korperschaftsvermdgen” abzuschlielRen.

(5) Abweichend von § 109 LHO bestimmt der Aufsichtsrat, welche Stelle die Rechnung
Uber das Korperschaftsvermdégen zu prifen hat und erteilt die Entlastung Gber den
Rechnungsabschluss.

2. Abschnitt

Zentrale Organisation der Hochschule

§15
Organe und Organisationseinheiten

(1) Zentrale Organe der Hochschule sind

- der Vorstand,
2.
der Senat,
3.
der Aufsichtsrat.

(2) Unbeschadet des § 17 Abs. 3 Satz 6 kann in der Grundordnung bestimmt werden,

dass der Vorstand die Bezeichnung "Prasidium" oder "Rektorat" mit den entsprechenden
Bezeichnungen fiir deren Mitglieder fihrt. In der Grundordnung kann vorgesehen werden,
dass das fur den Bereich der Wirtschafts- und Personalverwaltung zustandige hauptamtliche
Vorstandsmitglied die Amtsbezeichnung ,,Kanzler" oder ,,Kanzlerin" fihrt. Anstelle der
Bezeichnung ,,Aufsichtsrat" kann in der Grundordnung eine andere, hochschulspezifische
Bezeichnung vorgesehen werden.

(3) Unbeschadet des § 27 a gliedern sich die Hochschulen nach MaBgabe der Grundordnung in
Fakultaten oder Sektionen; die Grundordnung kann fur die Sektion eine andere Bezeichnung
vorsehen. An Kunst- und Fachhochschulen kann in der Grundordnung auf eine Gliederung in
Fakultaten oder Sektionen verzichtet werden. Sieht die Grundordnung keine Gliederung in
Fakultaten oder Sektionen vor, treten an den Kunsthochschulen an die Stelle der Fakultaten
die Fachgruppen. Die Fachgruppen beraten die Organe der Kunsthochschulen und die
Studienkommissionen bei der Erfullung deren fachlicher Aufgaben. Die die Fakultaten
betreffenden Vorschriften dieses Gesetzes sind auf die Sektionen und vergleichbare
Organisationseinheiten entsprechend anzuwenden. Die Grundordnung regelt die weitere



Untergliederung unterhalb der Fakultat in wissenschaftliche und kinstlerische Einrichtungen
und Betriebseinrichtungen; die Zustandigkeiten der Organe der Fakultat durfen nicht verandert
werden.

(4) Organe der Fakultat beziehungsweise der Sektion sind

1.
der Fakultats- oder Sektionsvorstand sowie

der Fakultats- oder Sektionsrat.

Der Vorsitzende des Fakultats- oder Sektionsvorstandes fuhrt die Bezeichnung ,,Dekan"

oder ,,Dekanin". Ist die Hochschule nicht in Fakultaten oder Sektionen untergliedert, werden
die Aufgaben des Fakultats- oder Sektionsvorstandes vom Vorstand und die Aufgaben des
Fakultats- oder Sektionsrates vom Senat zusatzlich wahrgenommen, soweit in diesem Gesetz
nichts anderes bestimmt ist.

(5) Soweit an die Stelle der Fakultaten Sektionen treten, erflllen diese als facher-

und fakultatstbergreifende Organisationseinheiten die Aufgaben der Hochschule in

Forschung, Kunst, Lehre und Weiterbildung. Die Sektionen gliedern sich abweichend

von Absatz 3 unter Berlcksichtigung gleicher oder fachlich verwandter Fachgebiete und

der Ausbildungsbezogenheit in Abteilungen als wissenschaftliche oder kiinstlerische
Hochschuleinrichtungen oder Betriebseinheiten. Die Grundordnung kann fur die Abteilung eine
andere Bezeichnung vorsehen.

(6) Fur Aufgaben, die eine Zusammenarbeit mehrerer Fakultaten einer Hochschule

oder mehrerer Studienakademien erfordern, kdnnen gemeinsame Einrichtungen und
gemeinsame Kommissionen gebildet und zugleich deren Bezeichnung festgelegt werden.
Einer gemeinsamen Kommission kénnen Entscheidungsbefugnisse eingeraumt werden tber
Berufungsvorschlage sowie Habilitations-, Promotions- und andere Prifungsangelegenheiten;
fur die Mehrheit der Stimmen gilt § 10 Abs. 3. Einer gemeinsamen Einrichtung kénnen
Entscheidungsbefugnisse insbesondere flir die Organisation der Einrichtungen, die Forschung,
Kunst und Lehre sowie die Personal- und Wirtschaftsverwaltung, eingerdumt werden. Der
Senat bestimmt, welcher Dekan oder Rektor der Studienakademie den Vorsitz flhrt.

(7) Nach MaBgabe der Grundordnung haben die Hochschulen Hochschuleinrichtungen
entweder als wissenschaftliche oder kiinstlerische Einrichtungen (Institut, Seminar) oder
als Betriebseinrichtungen (Informationszentren, Bibliotheken, Rechenzentren, Werkstatten,
Versorgungs- und Hilfsbetriebe, Glter und sonstige Wirtschaftsbetriebe und Ahnliches), die
einer oder mehreren Fakultaten oder als zentrale Einrichtungen dem Vorstand zugeordnet
sind. Uber zentrale Einrichtungen fiihrt der Vorstand die Dienstaufsicht. Der Vorstand

kann allgemein oder im Einzelfall bestimmen, dass wissenschaftliche Einrichtungen auch
Dienstleistungen flir andere Hochschuleinrichtungen oder fiir einzelne Mitglieder der
Hochschule zu erbringen haben.

§16
Vorstand

(1) Der kollegiale Vorstand leitet die Hochschule. Dem Vorstand gehdren hauptamtlich an

1.

der Vorstandsvorsitzende,
2.

ein Vorstandsmitglied fiir den Bereich der Wirtschafts- und Personalverwaltung,
3.

ein weiteres Vorstandsmitglied, soweit dies die Grundordnung oder ein
Beschluss des Aufsichtsrats vorsieht.



Die Grundordnung kann bestimmen, dass bis zu vier weitere nebenamtliche oder
nebenberufliche Vorstandsmitglieder bestellt werden; an der Dualen Hochschule ist die gleiche
Zahl von nebenamtlichen und nebenberuflichen Vorstandsmitgliedern vorzusehen.

(2) Auf Vorschlag des Vorstandsvorsitzenden legt der Vorstand eine standige Vertretung
und bestimmte Geschaftsbereiche flr seine Mitglieder fest, in denen sie die Geschafte der
laufenden Verwaltung in eigener Zustandigkeit erledigen. Der Vorstandsvorsitzende legt
die Richtlinien fur die Erledigung der Aufgaben des Vorstands fest. Das fur die Wirtschafts-
und Personalverwaltung zustandige Vorstandsmitglied ist zugleich Beauftragter fur den
Haushalt nach § 9 LHO; der Vorstand kann vorsehen, dass es im Verhinderungsfall von
einem sachkundigen Dezernenten vertreten werden kann. In Haushaltsangelegenheiten
kdnnen Beschlisse nur mit Zustimmung des Vorstandsvorsitzenden gefasst werden. Erhebt
der Beauftragte fur den Haushalt Widerspruch gegen eine MaRnahme, weil er sie fur
rechtswidrig oder nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit fir nicht vertretbar halt, ist
vom Vorstandsvorsitzenden eine Entscheidung des Aufsichtsrats herbeizuflhren. Bestatigt
der Aufsichtsrat im Einvernehmen mit dem Wissenschaftsministerium die Durchfihrung der
Malnahme, kann der Vorstandsvorsitzende durch schriftliche Weisung den Vollzug anordnen.

(3) Der Vorstand ist fur alle Angelegenheiten zustandig, flr die in diesem Gesetz oder in der
Grundordnung nicht ausdriicklich eine andere Zustandigkeit festgelegt ist. Er ist insbesondere
fur folgende Angelegenheiten zustandig:

1 die Struktur- und Entwicklungsplanung einschlief8lich der Personalentwicklung,

2 die Planung der baulichen Entwicklung,

3. die Aufstellung der Ausstattungsplane,

4 den Abschluss von Hochschulvertragen und Zielvereinbarungen gemal § 13 Abs. 2,

4a. die kontinuierliche Bewertung und Verbesserung der Strukturen und Leistungsprozesse
durch Einrichtung und Nutzung eines Qualitadtsmanagementsystems,

5. die Aufstellung des Entwurfs des Haushaltsvoranschlags oder die Aufstellung des
Wirtschaftsplans,

den Vollzug des Haushaltsplanes oder des Wirtschaftsplans,

die Verteilung der fir die Hochschule verfugbaren Stellen und Mittel nach den
Grundsatzen von § 13 Abs. 2,

8. die Entscheidungen Uber die Grundstucks- und Raumverteilung nach den Grundsatzen
des § 13 Abs. 2,
9. die Entscheidungen Uber das Kérperschaftsvermagen,

10. die Festsetzung von Leistungsbezigen nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) aus Anlass von Berufungs- und
Bleibeverhandlungen,

11.  die Festsetzung von Leistungsbeziigen nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 BBesG
flir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und
Nachwuchsférderung; die Fakultatsvorstande und die Rektoren der Studienakademien
kdnnen hierzu Vorschlage unterbreiten; der Vorstand ist an diese Vorschlage nicht
gebunden,

12.  die Festsetzung von Leistungsbezigen nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BBesG fur die
Wahrnehmung von sonstigen Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung, soweit nicht der Aufsichtsrat nach § 20 Abs. 7 Satz 2 Nr. 2
zustandig ist; der Aufsichtsrat ist Gber die Entscheidung zu unterrichten,

13.  die Festsetzung von Forschungs- und Lehrzulagen nach § 12 des
Landesbesoldungsgesetzes (LBesG).

Festsetzungen nach Satz 2 Nr. 10 bis 13 schliefen nach MaBgabe der Rechtsverordnungen
nach § 11 Abs. 5 und § 12 Abs. 3 LBesG die Zustandigkeit fir Entscheidungen Uber die
Befristung nach § 33 Abs. 1 Satz 2 BBesG, lber die Ruhegehaltfahigkeit nach § 33 Abs. 3
BBesG sowie den Widerruf nach § 11 Abs. 2 Satz 4 LBesG mit ein. Soweit die Medizinische



Fakultat von Festsetzungen nach Satz 2 Nr. 10 bis 13 betroffen ist, erfolgen diese im
Einvernehmen mit dem Dekan. Der Vorstand kann die Aufgaben nach Satz 2 Nr. 10 bis 13 auch
dem Dekan der Medizinischen Fakultat Gbertragen.

(4) In den folgenden Angelegenheiten der Medizinischen Fakultat ist abweichend von Absatz 3
nur eine Billigung des Vorstands der Universitat erforderlich:

- Haushaltsvoranschlag und Wirtschaftsplan,

2.
Jahresabschluss,

3.
Struktur- und Entwicklungsplan einschlieBlich der Planung der baulichen
Entwicklung,

4,
Grundsatze flr die Verteilung und Verwendung des Zuschusses des Landes flir
Lehre und Forschung sowie flir die Ausstattungsplane,

5.
Grundstucks- und Raumverteilung, soweit auch andere Fakultaten betroffen
sind,

6.

Abschluss von Vereinbarungen gemaR § 7 Abs. 2 des Universitatsklinika-
Gesetzes (UKG).

Der Dekan der Medizinischen Fakultat ist mit beratender Stimme zu beteiligen; soweit das
Universitatsklinikum berdhrt ist, sind der Leitende Arztliche Direktor sowie der Kaufmannische
Direktor mit beratender Stimme zu beteiligen.

(5) Der Vorstand bereitet die Sitzungen des Senats und seiner Ausschiisse vor und vollzieht
deren Beschlisse sowie die Beschlisse des Aufsichtsrats. Halt der Vorstandsvorsitzende
MaBnahmen, Entscheidungen oder Beschllisse von Organen, Gremien oder Amtstragern mit
Ausnahme des Aufsichtsrats flir rechtswidrig oder nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit
fur nicht vertretbar, so hat er diese zu beanstanden und auf Abhilfe zu dringen; die
Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Wird der Beanstandung nicht abgeholfen, ist der
Aufsichtsrat zu beteiligen. Lasst sich auch nach Beteiligung des Aufsichtsrats keine Ldsung
finden, ist das Wissenschaftsministerium zu unterrichten.

(6) Der Vorstand hat den Senat und seine beschlieBenden Ausschisse sowie den Aufsichtsrat
Uber alle wichtigen, die Hochschule und ihre Verwaltung betreffenden Angelegenheiten zu
unterrichten. Der Vorstandsvorsitzende legt dem Aufsichtsrat jahrlich Rechenschaft Uber die
Erflllung der Aufgaben der Hochschule ab; dem Senat erstattet er einen jahrlichen Bericht.

(7) Die Vorstandsmitglieder sind berechtigt, an den Sitzungen aller Gremien teilzunehmen.
Der Vorstand kann von allen Gremien der Hochschule verlangen, dass sie tUber bestimmte
Angelegenheiten im Rahmen ihrer Zustandigkeit beraten und entscheiden. Er ist auf sein
Verlangen Uber jede Angelegenheit im Bereich der Hochschule unverziglich zu unterrichten.
Die Satze 1 bis 3 finden hinsichtlich des Aufsichtsrats keine Anwendung.

§17
Hauptamtliche Vorstandsmitglieder

(1) Der Vorstandsvorsitzende vertritt die Hochschule. Er ist Vorsitzender des Vorstands, des
Senats und seiner Ausschusse. Er kann den Vorsitz in einem Ausschuss auf ein Mitglied des
Ausschusses Ubertragen.

(2) Die hauptamtlichen Vorstandsmitglieder sind Beamte auf Zeit, soweit nicht durch Vertrag
ein befristetes Dienstverhaltnis begrindet wird. Die Amtszeit betragt sechs bis acht Jahre;



die Entscheidung daruber trifft der Aufsichtsrat. Die Amtszeit beginnt mit dem Amtsantritt.
Im Falle der unmittelbaren Wiederernennung oder Wiederbestellung schlieBt sich die neue
Amtszeit an das Ende der vorangegangenen an. Tritt das hauptamtliche Vorstandsmitglied in
den Ruhestand, endet auch seine Amtszeit.

(3) Zum Vorstandsvorsitzenden kann bestellt werden, wer der Hochschule hauptberuflich

als Professor angehort oder wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt

und auf Grund einer mehrjahrigen leitenden beruflichen Tatigkeit, insbesondere in
Wissenschaft, Kunst, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten lasst, dass er den
Aufgaben des Amtes gewachsen ist. Unbeschadet des Satzes 6 wird er, soweit nicht durch
Vertrag ein befristetes Dienstverhaltnis begriindet wird, gemaR den Festlegungen in der
Grundordnung zum Rektor oder Prasidenten ernannt; die weiteren Vorstandsmitglieder
werden entsprechend zum Prorektor oder Vizeprasidenten oder Kanzler ernannt. Trifft die
Grundordnung keine Regelung, werden der Vorstandsvorsitzende zum Rektor und die weiteren
Vorstandsmitglieder zum Prorektor oder Kanzler ernannt. § 48 LHO findet keine Anwendung.
Hauptamtliche Vorstandsmitglieder kénnen wahrend ihrer Amtszeit kein anderes Amt in der
Hochschule wahrnehmen; § 15 Abs. 4 bleibt unberlhrt. Abweichend von Satz 2 wird der
Vorstandsvorsitzende der Dualen Hochschule, soweit nicht durch Vertrag ein befristetes
Dienstverhaltnis begrindet wird, zum Prasidenten ernannt; die weiteren Vorstandsmitglieder
werden entsprechend zum Vizeprasidenten oder Kanzler ernannt.

(4) Wird ein Professor des Landes Baden-Wurttemberg hauptamtliches Vorstandsmitglied,
bleibt das bisherige Beamtenverhaltnis bestehen. Ein hauptberuflicher Professor im
Angestelltenverhaltnis bleibt in seinem bisherigen Dienstverhaltnis; die Rechte und Pflichten
als hauptamtliches Vorstandsmitglied werden in einem zusatzlichen Dienstvertrag geregelt.
Die Pflichten nach § 46 ruhen wahrend der Amtszeit als hauptamtliches Vorstandsmitglied.

§ 5 BBesG bleibt unberihrt. Fir den Eintritt in den Ruhestand findet § 131 Abs. 1 Satz 1

Nr. 1 LBG keine Anwendung. Hauptamtliche Vorstandsmitglieder, die zu Beamten auf Zeit
ernannt sind, treten nach Ablauf ihrer Amtszeit oder mit Erreichen der Altersgrenze aus
ihrem Beamtenverhaltnis auf Zeit nur dann in den Ruhestand, wenn sie eine Dienstzeit von
mindestens zehn Jahren in einem Beamtenverhaltnis mit Dienstbezlgen zurlckgelegt haben
oder aus einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu Beamten auf Zeit ernannt worden sind.

(5) Der Aufsichtsrat wahlt nach 6ffentlicher Ausschreibung mit der Mehrheit seiner Mitglieder
die hauptamtlichen Vorstandsmitglieder, die dem Ministerprasidenten zur Ernennung

als Vorstandsmitglieder vorgeschlagen werden sollen; der Wahlvorschlag bedarf des
Einvernehmens des Wissenschaftsministeriums. Der Aufsichtsrat regelt das Verfahren in seiner
Geschaftsordnung. Die Wahl bedarf der Bestatigung durch den Senat mit Stimmenmehrheit.
Fir die Wahl der hauptamtlichen Vorstandsmitglieder nach § 16 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und 3

hat der Vorstandsvorsitzende ein Vorschlagsrecht. Bewerber um das Amt als hauptamtliches
Vorstandsmitglied, die Mitglied im Aufsichtsrat oder Amtsmitglied im Senat sind, sind auf
Grund einer solchen Mitgliedschaft von der Mitwirkung an der Wahl im Aufsichtsrat oder der
Bestatigung im Senat ausgeschlossen.

(6) Das hauptamtliche Vorstandsmitglied flr den Bereich der Wirtschafts- und
Personalverwaltung muss die Befahigung zum Richteramt oder zum héheren
Verwaltungsdienst oder einen anderen Hochschulabschluss haben und auf Grund
einer mehrjahrigen leitenden beruflichen Tatigkeit, insbesondere in der Personal- und
Wirtschaftsverwaltung, erwarten lassen, den Aufgaben des Amtes gewachsen zu sein.

(7) Der Aufsichtsrat kann nach Anhdrung des Senats und im Einvernehmen mit dem
Wissenschaftsministerium jedes hauptamtliche Vorstandsmitglied mit der Mehrheit von

zwei Dritteln seiner Mitglieder abwahlen; im Aufsichtsrat der Dualen Hochschule ersetzt

die Zustimmung des Vertreters des Wissenschaftsministeriums im Aufsichtsrat das nach
Halbsatz 1 erforderliche Einvernehmen. Im Falle der Abwahl ist das betroffene hauptamtliche
Vorstandsmitglied aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit zu entlassen oder sein Dienstvertrag
zu kundigen, soweit in Satz 3 nichts anderes bestimmt ist. Gehort ein hauptamtliches
Vorstandsmitglied nicht als hauptberuflicher Professor einer Hochschule des Landes Baden-
Wiarttemberg an, tritt es mit Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abwabhl erfolgte, fur
den Rest seiner Amtszeit kraft Gesetzes in den einstweiligen Ruhestand. Schlagt der Senat
mit der Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglieder die Abwahl eines hauptamtlichen
Vorstandsmitglieds vor, so hat der Aufsichtsrat Uber diesen Vorschlag zu entscheiden;



beabsichtigt der Aufsichtsrat, dem Vorschlag zu entsprechen, gilt Satz 1 mit der MaRgabe,
dass die Anhérung des Senats entfallt. Das betroffene hauptamtliche Vorstandsmitglied ist bei
der Entscheidung des Senats nach Satz 4 Halbsatz 1 von der Mitwirkung ausgeschlossen.

(8) Der Vorstandsvorsitzende wirkt Uber den Dekan oder den Rektor der Studienakademie
darauf hin, dass die Hochschullehrer sowie die sonstigen zur Lehre verpflichteten Personen
ihre Lehr- und Prifungsverpflichtungen ordnungsgemald erflllen; ihm steht insoweit gegeniber
dem Dekan und dem Rektor der Studienakademie ein Aufsichts- und Weisungsrecht zu. Der
Vorstandsvorsitzende kann dieses Recht einem anderen Vorstandsmitglied Gbertragen.

(9) In anderen Fallen als solchen nach Absatz 4 ist das hauptamtliche Vorstandsmitglied, falls
es vorher Beamter des Landes Baden-Wurttemberg war, nach Ablauf der Amtszeit oder bei
Vorliegen eines wichtigen Grundes, auf seinen Antrag mindestens mit einer vergleichbaren
Rechtsstellung, die es im Zeitpunkt seiner Ernennung zum hauptamtlichen Vorstandsmitglied
hatte, in den Landesdienst zu Ubernehmen. Fur den Eintritt in den Ruhestand findet § 131 Abs.
1 Satz 1 Nr. 1 und 2 LBG keine Anwendung, wenn das hauptamtliche Vorstandsmitglied bei
Ablauf der Amtszeit das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Der Antrag ist spatestens
drei Monate nach Beendigung der Amtszeit als hauptamtliches Vorstandsmitglied zu stellen.
Die Ernennung ist abzulehnen, wenn das hauptamtliche Vorstandsmitglied ein Dienstvergehen
begangen hat, das die Entfernung aus dem Landesdienst rechtfertigen wirde. Ist keine
entsprechende Planstelle verfugbar, so wird das bisherige hauptamtliche Vorstandsmitglied
entsprechend der Rechtsstellung, die es im Zeitpunkt der Ernennung zum hauptamtlichen
Vorstandsmitglied hatte, in das Beamtenverhaltnis zum Land Baden-Wurttemberg berufen und
gleichzeitig in den einstweiligen Ruhestand versetzt. Die Bestimmungen tber die Versetzung
in den Ruhestand bleiben unberuhrt. Die Satze 1, 3 und 4 gelten entsprechend, wenn das
hauptamtliche Vorstandsmitglied vorher in einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis

zum Land Baden-Wlrttemberg gestanden hat. Ein hauptamtliches Vorstandsmitglied, das vor
seiner Ernennung nicht im 6ffentlichen Dienst des Landes Baden-Wlrttemberg tatig war, kann
nach MaRgabe der Satze 1 bis 5 in den Landesdienst Gbernommen werden. Ein hauptamtliches
Vorstandsmitglied, das neben seinem Beamtenverhaltnis auf Zeit in keinem weiteren
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis steht, kann
nach Beendigung einer vollen Amtszeit bei herausragender Qualifikation an der Hochschule,
an welcher es als Vorstandsmitglied tatig ist, auf eine Professur berufen werden, wenn

die Einstellungsvoraussetzungen nach § 47 erfillt sind und das Wissenschaftsministerium
zustimmt. Flr die Ausschreibung der Professur und das Berufungsverfahren gilt § 48 Abs. 2
Satz 5 entsprechend. In allen Fallen dieses Absatzes findet Absatz 4 Satz 6 Anwendung.

(10) Der Vorstandsvorsitzende wahrt die Ordnung in der Hochschule und bt das

Hausrecht aus. Er kann die Auslibung des Hausrechts allgemein oder im Einzelfall
Ubertragen, insbesondere Dekanen, Rektoren der Studienakademien und denjenigen, die
Hochschuleinrichtungen im Sinne von § 15 Abs. 7 leiten oder geschaftsfihrend leiten, sowie
Lehrpersonen in ihren Lehrveranstaltungen.

§18
Nebenamtliche und nebenberufliche Vorstandsmitglieder

(1) Die nebenamtlichen Vorstandsmitglieder werden vom Senat aus den der Hochschule
angehdrenden hauptberuflichen Professoren auf Vorschlag des Vorstandsvorsitzenden mit der
Mehrheit seiner Mitglieder gewahlt. Die Wahl bedarf der Bestatigung durch den Aufsichtsrat
mit Stimmenmehrheit.

(2) Die Amtszeit der nebenamtlichen Vorstandsmitglieder betragt drei bis vier Jahre, endet
jedoch stets mit der Amtszeit des Vorstandsvorsitzenden; die Entscheidung tber die
Amtszeit trifft der Senat. Die Amtszeit beginnt mit dem Amtsantritt. Die nebenamtlichen
Vorstandsmitglieder kdnnen wahrend ihrer Amtszeit kein anderes Wahlamt in der Hochschule
wahrnehmen.

(3) Der Senat kann auf Vorschlag des Vorstandsvorsitzenden ein nebenamtliches
Vorstandsmitglied nach Anhérung des Aufsichtsrats mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder abwahlen.



(4) An der Dualen Hochschule kdnnen auch Angehdrige von Ausbildungsstatten nach § 65 b zu
nebenberuflichen Vorstandsmitgliedern gewahlt werden. Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend.

§19
Senat

(1) Der Senat entscheidet in Angelegenheiten von Forschung, Kunstaustiibung, kiinstlerischen
Entwicklungsvorhaben, Lehre, Studium, dualer Ausbildung und Weiterbildung, soweit diese
nicht durch Gesetz einem anderen zentralen Organ, den Fakultaten oder Studienakademien
zugewiesen sind. Der Senat ist insbesondere zustandig fur die

1.

10.

11.

Bestatigung der Wahl der hauptamtlichen Vorstandsmitglieder nach MaRgabe
von § 17 Abs. 5,

Wahl der nebenamtlichen Vorstandsmitglieder nach MalBgabe von § 18 Abs. 1,

Stellungnahme zu Struktur- und Entwicklungsplanen,

Stellungnahme zu Entwurfen des Haushaltsvoranschlags oder zum
Wirtschaftsplan,

Stellungnahme zum Abschluss von Hochschulvertragen und Zielvereinbarungen,

Stellungnahme zur Funktionsbeschreibung von Stellen flr Hochschullehrer; die
Stellungnahme entfallt bei Ubereinstimmung mit dem beschlossenen Struktur-
und Entwicklungsplan,

Beschlussfassung im Zusammenhang mit der Einrichtung, Anderung und
Aufhebung von Studiengangen, Hochschuleinrichtungen, Fachgruppen sowie
gemeinsamen Einrichtungen und Kommissionen im Sinne von § 15 Abs. 6,

Beschlussfassung im Zusammenhang mit der Festsetzung von
Zulassungszahlen,

Beschlussfassung auf Grund der Vorschlage der Fakultdten oder der
Studienakademien auf der Grundlage der Empfehlungen der Fachkommissionen
Uber die Satzungen fur Hochschulprufungen oder Stellungnahme zu
Prifungsverordnungen, durch die ein Hochschulstudium abgeschlossen wird,
an der Dualen Hochschule ferner die Regelungen tGber die Studieninhalte

und die Ausbildungsrichtlinien sowie Uber Eignungsvoraussetzungen und
Zulassungsverfahren von Ausbildungsstatten,

Beschlussfassung Uber Satzungen, insbesondere flir die Verwaltung und
Benutzung der Hochschuleinrichtungen einschlieBlich Gebihren und Entgelte,
fur die Wahlen sowie tber die Aufnahmeprifung, Studienjahreinteilung,
Zulassung, Immatrikulation, Beurlaubung und Exmatrikulation von Studierenden,

Entscheidungen von grundsatzlicher Bedeutung in Fragen der Kunstauslbung,
kiinstlerischer Entwicklungsvorhaben, der Forschung und der Férderung

des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses sowie des
Technologietransfers,



12.
Beschlussfassung Uber die Grundordnung und ihre Anderungen,

13.
Erdrterung des Jahresberichts des Vorstandsvorsitzenden,

14.
Erérterung des Jahresberichts der Gleichstellungsbeauftragten.

Der Senat kann beschlieBende und beratende Ausschiisse bilden. Die stimmberechtigten
Mitglieder der beschlieBenden Ausschiisse missen Mitglieder des Senats sein; die
Hochschullehrer mlssen in diesen Ausschissen die Mehrheit haben. Die in Satz 2 Nr. 1 bis 3,
7 und 10 sowie 12 bis 14 aufgeflihrten Angelegenheiten kénnen beschlieRenden Ausschlssen
nicht Ubertragen werden. Soweit an der Dualen Hochschule Beschlisse und Entscheidungen
des Senats der Zustimmung oder des Einvernehmens des Aufsichtsrats bedurfen, sind
Vorlagen fir den Senat zunachst dem Aufsichtsrat zur Stellungnahme zuzuleiten; die
Stellungnahme des Aufsichtsrats ist der Senatsvorlage beizufligen. Der Senat der Dualen
Hochschule kann Vertreter von Ausbildungsstatten anhdren; eine Anhérung muss stattfinden,
soweit sich Ausbildungsstatten in Angelegenheiten, die sie betreffen, an den Senat wenden,
sofern die Angelegenheit in die Zustéandigkeit des Senats fallt.

(2) Dem Senat gehdéren an

1. kraft Amtes
a) die Vorstandsmitglieder nach § 16 Abs. 1,

b) die Dekane im Sinne von § 24,
) die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule,
d) der Beauftragte fur die schulpraktische Ausbildung an Padagogischen

Hochschulen nach § 21,

e) mit beratender Stimme der Leitende Arztliche Direktor und der Kaufmannische
Direktor, soweit das Universitatsklinikum berihrt ist,

f) an der Dualen Hochschule die Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden
der Fachkommissionen nach § 20 a Abs. 2,

2. auf Grund von Wahlen
hdéchstens 20 stimmberechtigte Mitglieder, deren zahlenmaRige
Zusammensetzung die Grundordnung bestimmt und die nach Gruppen
direkt gewahlt werden; das Nahere regelt die Wahlordnung. Die Amtszeit
der nichtstudentischen WahImitglieder betragt vier Jahre.

§ 20
Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat tragt Verantwortung fir die Entwicklung der Hochschule und

schlagt MaBnahmen vor, die der Profilbildung und der Erhéhung der Leistungs- und
Wettbewerbsfahigkeit dienen. Er beaufsichtigt die Geschaftsfiihrung des Vorstands. Zu den
Aufgaben des Aufsichtsrats gehéren insbesondere:

1.
die Wahl der hauptamtlichen Vorstandsmitglieder nach MaRgabe von § 17 Abs. 5
und deren Abwahl nach MalRgabe von § 17 Abs. 7,

die Bestatigung der Wahl der nebenamtlichen Vorstandsmitglieder nach
MaRgabe von § 18 Abs. 1,



10.

11.

12.

13.

14,

15.

die Beschlussfassung Uber Struktur- und Entwicklungsplane sowie Uber die
Planung der baulichen Entwicklung,

die Beschlussfassung Uber den Entwurf des Haushaltsvoranschlages oder des
Wirtschaftsplans,

die Zustimmung zum Abschluss von Hochschulvertragen gemaf § 13 Abs. 2 und
Vereinbarungen gemal’ § 7 Abs. 2 UKG,

die Zustimmung zur Griindung von Unternehmen und Beteiligung an
Unternehmen,

die Beschlussfassung auf Vorschlag des Vorstands Uber Grundsatze fur die
Ausstattung und fur den wirtschaftlichen und aufgabengerechten Einsatz der
Mittel fir Forschung, Kunstausibung, klinstlerische Entwicklungsvorhaben
und Lehre nach leistungs- und belastungsorientierten Kriterien und nach
Evaluationsergebnissen auf der Grundlage von § 13 Abs. 2; soweit die
Medizinische Fakultat betroffen ist, erfolgt der Vorschlag durch deren
Fakultatsvorstand,

die Feststellung des Jahresabschlusses bei Wirtschaftsfihrung nach den
Grundsatzen des § 26 LHO,

die Zustimmung zur Bildung, Veranderung, Aufhebung und Zuordnung von
Hochschuleinrichtungen und gemeinsamen Einrichtungen und Kommissionen im
Sinne von § 15 Abs. 6; die Zustimmung entfallt bei Ubereinstimmung mit dem
beschlossenen Struktur- und Entwicklungsplan,

die Zustimmung zu hochschulUbergreifenden Kooperationen und zu
Stellungnahmen des Vorstandes gegeniber dem Land, die den Bestand, den
Standort oder die Aufgabenstruktur der Hochschule betreffen,

die Beschlussfassung Uber die Funktionsbeschreibung von Stellen fur
Hochschullehrer; die Beschlussfassung kann bei Ubereinstimmung mit dem
beschlossenen Struktur- und Entwicklungsplan entfallen,

die Stellungnahme, an der Dualen Hochschule das Einvernehmen zur
Einrichtung, Anderung oder Aufhebung eines Studienganges; Stellungnahme
und Einvernehmen entfallen bei Ubereinstimmung mit dem beschlossenen
Struktur- und Entwicklungsplan,

die Stellungnahme zur Grundordnung und deren Anderungen,

die Erdrterung des Jahresberichts des Vorstandsvorsitzenden und die Entlastung
des Vorstands,

an der Dualen Hochschule die Abwahl eines Rektors, Prorektors und weiteren
Prorektors, soweit ernannt, sowie der Leiter der AuRenstelle und der
Studienbereichsleiter,



16.

an der Dualen Hochschule die Sicherung der Qualitat des Studiums an der
Studienakademie und der betrieblichen Ausbildung,

17.

an der Dualen Hochschule die Zustimmung zu den Regelungen nach § 19 Abs. 1
Satz2 Nr. 9,

18.

an der Dualen Hochschule die Aufstellung von Grundsatzen fur die
Ausgestaltung der Ausbildungsvertrage, die fir die Zulassung nach § 60 Abs. 2
Nr. 7 erfillt sein massen.

(2) Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat viermal im Jahr im Uberblick tiber die aktuelle
Situation in den verschiedenen Leistungsbereichen der Hochschulen und die in diesem
Zusammenhang vorgesehenen oder getroffenen MaRnahmen zur Qualitatsverbesserung,
Uber die Entwicklung der Haushalts- und Wirtschaftslage sowie Uber finanzielle Auswirkungen
von Berufungsvereinbarungen schriftlich zu berichten. Der Aufsichtsrat kann zur Erflllung
seiner Aufgaben vom Vorstand jederzeit Berichterstattung verlangen und hat Zugang

zu allen Unterlagen. Die Wahrnehmung des Rechts zur Einsichtnahme und Prifung von
Unterlagen kann der Aufsichtsrat einzelnen Aufsichtsratsmitgliedern oder Sachverstandigen
Ubertragen. Ergeben sich Beanstandungen, wirkt der Aufsichtsrat auf eine hochschulinterne
Klarung hin. Bei schwerwiegenden Beanstandungen unterrichtet der Aufsichtsrat das
Wissenschaftsministerium.

(3) Unbeschadet des Absatzes 6 a besteht der Aufsichtsrat aus sieben, neun oder elf
Mitgliedern, die vom Wissenschaftsminister bestellt und abberufen werden. Die externen
Mitglieder durfen keine Mitglieder der Hochschule im Sinne von § 9 sein; ihre Zahl muss die
Zahl der internen Mitglieder jeweils mindestens um eins Ubersteigen; Honorarprofessoren,
Lehrbeauftragte und Ehrensenatoren gelten als Externe. Den Vorsitz des Aufsichtsrats flhrt ein
externes Mitglied.

(4) Zur Auswahl der Mitglieder des Aufsichtsrats wird ein Ausschuss gebildet, dem zwei
Vertreter des Senats, die nicht dem Vorstand angehéren, zwei Vertreter des bisherigen
Aufsichtsrats und ein Vertreter des Landes mit zwei Stimmen angehéren. Der Ausschuss
erarbeitet einvernehmlich eine Liste. Lasst sich im Ausschuss kein Einvernehmen Gber

eine Liste erzielen, dann unterbreiten die Ausschussmitglieder des Senats, des bisherigen
Aufsichtsrats und des Landes dem Ausschuss jeweils separate Vorschlage; hierbei haben bei
einer Zusammensetzung des Aufsichtsrats mit sieben Mitgliedern die Vertreter des Senats flir
drei Mitglieder sowie die Vertreter des bisherigen Aufsichtsrats und der Vertreter des Landes
fur je zwei Mitglieder, bei einer Zusammensetzung des Aufsichtsrats mit neun Mitgliedern die
Vertreter des Senats, des bisherigen Aufsichtsrats und des Landes fiir je drei Mitglieder und
bei einer Zusammensetzung des Aufsichtsrats mit elf Mitgliedern die Vertreter des Senats
und des Landes flr je vier und die Vertreter des bisherigen Aufsichtsrats flir drei Mitglieder
das Vorschlagsrecht. Der Ausschuss beschlieRt die Liste mit der Mehrheit von zwei Dritteln
seiner Stimmen. §§ 20 und 21 des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes (LVwVfG) gelten
nicht flr Beschlisse und fr Vorschlage zu Beschliissen in den Fallen der Satze 3 und 4. Die
Liste insgesamt bedarf der Bestatigung durch den Senat mit Stimmenmehrheit sowie der
Zustimmung durch das Land.

(5) Regelungen Uber Zahl und Amtszeit der Mitglieder sowie zur Vertretung des Vorsitzenden
trifft die Hochschule in der Grundordnung; weitere Regelungen sind nicht zulassig. Der
Aufsichtsrat tagt nicht 6ffentlich. In dringenden Angelegenheiten, deren Erledigung nicht bis
zu einer Sitzung des Aufsichtsrats aufgeschoben werden kann, entscheidet der Vorsitzende
des Aufsichtsrats an dessen Stelle. Verletzt ein Aufsichtsratsmitglied seine Pflichten, findet,
soweit es kein Mitglied der Hochschule ist, § 96 LBG sinngemaR Anwendung; im Ubrigen gilt §
11 Abs. 2 Satz 2 und 3 entsprechend. Der Aufsichtsrat ist mindestens viermal im Studienjahr
einzuberufen und immer dann, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder dies verlangt.
Die Vorstandsmitglieder sowie ein Vertreter des Wissenschaftsministeriums nehmen an den
Sitzungen des Aufsichtsrats beratend teil, Vorstandsmitglieder mit Ausnahme der Behandlung



von Angelegenheiten nach § 17 Abs. 5; sie unterliegen im Rahmen einer angemessenen
Berichterstattung keiner Verschwiegenheitspflicht.

(6) Die Tatigkeit als Aufsichtsratsmitglied ist ehrenamtlich. Die externen
Aufsichtsratsmitglieder erhalten eine angemessene Aufwandsentschadigung.

(6 a) Abweichend von Absatz 3 besteht der Aufsichtsrat an der Dualen Hochschule aus den
Vorsitzenden der Hochschulrate und acht nach Absatz 4 auszuwahlenden Mitgliedern, sowie
einem Beauftragten des Wissenschaftsministeriums; Absatz 4 Satz 3 Halbsatz 2 gilt mit der
MaBgabe, dass die Vertreter des Senats und des Landes fur je drei und die Vertreter des
bisherigen Aufsichtsrats fur zwei Mitglieder das Vorschlagsrecht haben. Der Beauftragte

des Wissenschaftsministeriums wird von einer von ihm zu benennenden geeigneten dritten
Person vertreten. Der Beauftragte des Wissenschaftsministeriums wechselt sich im Vorsitz
mit einem vom Aufsichtsrat zu wahlenden Vertreter einer Ausbildungsstatte ab; das Nahere
regelt die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats. Absatz 5 Satz 1 gilt mit der MaRgabe, dass die
Grundordnung die Amtszeit regelt.

(7) Fur Entscheidungen Uber Leistungsbeziige nach § 33 BBesG wird vom Vorsitzenden

ein Personalausschuss gebildet, dem unbeschadet des Satzes 4 drei externe
Aufsichtsratsmitglieder angehéren und der vom Vorsitzenden selbst geleitet wird. Der
Personalausschuss ist nach MalRgabe der Rechtsverordnung nach § 11 Abs. 5 LBesG zustandig
fur

die Festsetzung von Leistungsbezligen nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BBesG fur
die Wahrnehmung von Funktionen im Vorstand,

die Festsetzung von Leistungsbezigen nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BBesG fur
die Wahrnehmung von Funktionen im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung
durch die Mitglieder der Fakultatsvorstande, an der Dualen Hochschule durch
die Rektoren, Prorektoren, weiteren Prorektoren, Leiter von AuBenstellen

und Studienbereichsleiter. Der Vorstand unterbreitet hierzu Vorschlage; der
Ausschuss ist an diese Vorschlage nicht gebunden.

Soweit die Medizinische Fakultat von Festsetzungen betroffen ist, sind der Fakultatsvorstand
und der Vorstand des Universitatsklinikums vorher zu héren. An der Dualen Hochschule wird
der Personalausschuss aus drei Aufsichtsratsmitgliedern gebildet, die nicht den Gruppen nach
§ 10 Abs. 1 Satz 2 angehdren dirfen.

(8) Die Hochschule schafft die zur wirksamen Erflllung der Aufgaben des Aufsichtsrats
erforderlichen administrativen Voraussetzungen und stellt die erforderliche Personal- und
Sachausstattung im Haushalt der Hochschule bereit. Bei der Auswahl des Personals steht
dem Aufsichtsrat ein Vorschlagsrecht zu; das Personal unterliegt dem Weisungsrecht des
Aufsichtsratsvorsitzenden.

§20a
Kommission fiir Qualitatssicherung und
Fachkommissionen an der Dualen Hochschule

(1) Die Kommission flir Qualitatssicherung der Dualen Hochschule berat die Organe der
Dualen Hochschule und der Studienakademien in Fragen der Qualitat der Ausbildung und der
Studiengange. Ilhre Empfehlungen erstrecken sich insbesondere auf das Priifungswesen, die
akademischen Standards und die landesweite Qualitatssicherung.

(2) Fur jeden Studienbereich wird eine Fachkommission gebildet. Die Empfehlungen der
Fachkommissionen erstrecken sich auf die Gberértlichen fachlichen Angelegenheiten

der an der Dualen Hochschule eingerichteten Studienbereiche, insbesondere auf die
Aufstellung von Studien- und Ausbildungsplanen, die die Regelungen der Ausbildungs- und
Prifungsvorschriften nach § 34 Abs. 1 Satz 1 und 2 erladutern.



(3) Bei der Erfullung ihrer Aufgaben arbeiten die Kommission fir Qualitatssicherung und
die Fachkommissionen eng zusammen. Der Vorstand tragt fir die Durchflhrung ihrer
Empfehlungen Sorge, soweit nicht wichtige Griinde entgegenstehen.

(4) Die Grundordnung regelt die Zusammensetzung der Kommission flr Qualitatssicherung
und der Fachkommissionen, die Bestellung der Mitglieder, deren Vertretung und

Amtszeit sowie die nahere Ausgestaltung der Aufgaben. Dabei ist vorzusehen, dass einer
Fachkommission jeweils gleich viele Professoren der Dualen Hochschule wie Vertreter

der Ausbildungsstatten sowie mindestens ein Vertreter der Studierenden angehdren; bei
der Besetzung der Kommission fur Qualitatssicherung sind mindestens die Vorsitzenden
der Fachkommissionen und ihre Vertreter sowie die Vertreter der Studierenden in den
Fachkommissionen zu berlcksichtigen. Die Kommission flr Qualitatssicherung und die
Fachkommissionen sind dem Vorstand zugeordnet. Diese Kommissionen wahlen jeweils einen
Vorsitzenden und einen Stellvertreter, von denen einer Hochschullehrer und der andere
Vertreter einer Ausbildungsstatte sein muss.

§21
Beauftragter fir die schulpraktische Ausbildung
an Padagogischen Hochschulen

Fur die Organisation der schulpraktischen Ausbildung wird vom Vorstand auf Vorschlag

des Senats ein Professor der Padagogischen Hochschule als Beauftragter und ein weiterer
Professor oder ein Angehdriger des wissenschaftlichen Dienstes zur Stellvertretung bestellt.
Der Beauftragte regelt den Einsatz des wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Personals,
das im Rahmen der schulpraktischen Ausbildung tatig wird, an den Ausbildungsschulen
und Ausbildungsklassen. Er ist berechtigt, an allen Veranstaltungen im Rahmen der
schulpraktischen Ausbildung teilzunehmen. Er hat Empfehlungen flr die Durchfihrung

der Praktika zu erarbeiten und Informations- und Weiterbildungsveranstaltungen fur
Ausbildungslehrer und Mentoren anzubieten.

3. Abschnitt
Dezentrale Organisation der Hochschule
Erster Unterabschnitt

Dezentrale Organisation der Universitaten, Padagogischen
Hochschulen, Kunsthochschulen und Fachhochschulen

§ 22
Fakultat

(1) Die Fakultat ist die organisatorische Grundeinheit der Hochschule; sie erfullt unbeschadet
der Gesamtverantwortung und der Zustandigkeiten der Hochschulorgane in ihrem Bereich die
Aufgaben der Hochschule.

(2) Die Fakultat muss nach GroRe und Zusammensetzung gewahrleisten, dass sie die ihr
obliegenden Aufgaben angemessen erfullen kann. Gleiche oder verwandte Fachgebiete sind
in einer Fakultat zusammenzufassen. Die Fakultat darf nur in Ausnahmefallen weniger als
20 Planstellen flr Professoren an Universitaten, zehn an Padagogischen Hochschulen und
Kunsthochschulen sowie 16 an Fachhochschulen umfassen.

(3) Mitglieder der Fakultat sind

1.
diejenigen Mitglieder des wissenschaftlichen Personals nach § 44 Abs. 1 und 2,
die in den Fachern der Fakultdt oder in der Fakultat oder in einer der Fakultat
zugeordneten Hochschuleinrichtung Uberwiegend tatig sind,



die Studierenden, die fir einen Studiengang zugelassen sind, dessen
Durchfihrung der Fakultat obliegt,

die an ihr immatrikulierten Doktoranden,

die sonstigen Mitarbeiter, die in der Fakultat oder in einer der Fakultat
zugeordneten Hochschuleinrichtung tatig sind.

Sind Studierende in einem Studiengang zugelassen, dessen Durchflihrung mehreren
Fakultaten zugeordnet ist, so sind sie nur in einer Fakultdt wahlbar und wahlberechtigt. Sie
bestimmen bei der Immatrikulation, in welcher Fakultat sie wahlbar und wahlberechtigt sein
wollen.

(4) In Zweifelsfallen entscheidet der Vorstand Gber die Zugehorigkeit zu einer Fakultat.
Hochschullehrer kénnen in anderen Fakultaten durch Kooptation Mitglied werden. Ein
kooptiertes Mitglied kann nicht zum Dekan bestellt werden. Akademische Mitarbeiter sowie
sonstige Mitarbeiter kénnen nur einer Fakultat angehdéren.

§23
Fakultatsvorstand

(1) Der Fakultatsvorstand leitet die Fakultat. Dem Fakultatsvorstand gehéren an

1.
der Dekan,
2.
der Prodekan als Stellvertreter des Dekans,
3.
die weiteren Prodekane, soweit nach der Grundordnung bestellt,
4,

ein Studiendekan, der in dieser Funktion die Bezeichnung ,,Prodekan"
oder ,,Prodekanin” fuhrt.

Die Grundordnung kann bis zu zwei weitere Prodekane vorsehen.

(2) Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Dekans den Ausschlag. Beschllisse in
Angelegenheiten von Studium und Lehre bedurfen der Zustimmung des Studiendekans.

(3) Der Fakultatsvorstand ist fur alle Angelegenheiten der Fakultat zustandig, soweit dieses
Gesetz nichts anderes regelt. Er bestimmt nach Anhérung des Fakultatsrats, soweit es zur
Gewahrleistung eines ordnungsgemafen Lehrangebots erforderlich ist, die Lehraufgaben der
zur Lehre verpflichteten Mitglieder der Fakultat. Der Fakultatsvorstand flhrt im Rahmen der
Aufgaben der Fakultat die Dienstaufsicht Uber die der Forschung und Lehre sowie Uber die dem
Technologietransfer dienenden Einrichtungen, die der Fakultat zugeordnet sind (§ 15 Abs. 7). Er
ist fir die wirtschaftliche Verwendung der der Fakultat fir Forschung und Lehre sowie fur den
Technologietransfer zugewiesenen Mittel verantwortlich. Der Fakultatsvorstand unterrichtet
den Fakultatsrat Gber alle wichtigen Angelegenheiten regelmaRig, bei besonderen Anlassen
unverzlglich. Im Rahmen der von Aufsichtsrat und Vorstand getroffenen Festlegungen ist der
Fakultatsvorstand darlber hinaus insbesondere fur folgende Aufgaben zustandig:

1.
die Aufstellung von Struktur- und Entwicklungsplanen der Fakultat,



die Aufstellung des Entwurfs des Haushaltsvoranschlags oder des
Wirtschaftsplans,

3.

die Entscheidung liber die Verwendung der vom Vorstand der Fakultat

zugewiesenen Stellen und Mittel nach den Grundsatzen des § 13 Abs. 2,
4,

den Vorschlag zur Funktionsbeschreibung von Stellen fir Hochschullehrer,
5.

die Evaluationsangelegenheiten nach § 5 Abs. 2.

§24
Dekan

(1) Der Dekan vertritt die Fakultat. Er ist Vorsitzender des Fakultatsvorstands und des
Fakultatsrats. Er bereitet die Sitzungen vor und vollzieht die Beschliisse. Halt er einen
Beschluss des Fakultatsrats oder Fakultatsvorstands fur rechtswidrig, so hat er ihn zu
beanstanden und auf Abhilfe zu dringen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.
Kommt keine Einigung zustande, so ist der Vorstandsvorsitzende zu unterrichten. Dieser hebt
die Beanstandung auf oder unterrichtet das Wissenschaftsministerium.

(2) Der Dekan wirkt unbeschadet der Aufgaben des Vorstandsvorsitzenden darauf hin,

dass die Hochschullehrer sowie die sonstigen zur Lehre verpflichteten Personen ihre Lehr-
und Prifungsverpflichtungen ordnungsgemal erflllen und die Angehérigen der Fakultat,

die wissenschaftlichen Einrichtungen und die Betriebseinrichtungen der Fakultat die ihnen
obliegenden Aufgaben erflllen kdnnen; ihm steht insoweit ein Aufsichts- und Weisungsrecht
zu, das insbesondere sicherstellt, dass die vom Fakultatsrat beschlossenen Empfehlungen

der Studienkommission umgesetzt werden; er berichtet dartber regelmaRig dem Vorstand. Er
fahrt die Dienstaufsicht Gber die in der Fakultat tatigen Akademischen Mitarbeiter nach § 52
sowie Uber die sonstigen Mitarbeiter.

(3) Der Dekan wird auf Vorschlag des Vorstandsvorsitzenden vom Fakultatsrat aus den der
Fakultat angehdrenden hauptberuflichen Professoren gewahlt; in besonderen Fallen kann auch
zum Dekan gewahlt werden, wer kein Mitglied der Fakultat ist, jedoch die Voraussetzungen
nach § 17 Abs. 3 Satz 1 erflllt. Die Amtszeit betragt vier Jahre; in der Grundordnung kann eine
langere Amtszeit von bis zu sechs Jahren festgelegt werden. Die Amtszeit beginnt mit dem
Amtsantritt. Im Falle der unmittelbaren Wiederbestellung schliel8t sich die neue Amtszeit an
das Ende der vorangegangenen an. Der Dekan nimmt sein Amt als Hauptaufgabe wahr. Die
sonstigen Pflichten aus § 46 bestehen, soweit sie hiermit vereinbar sind. Entsprechendes gilt
flr die Rechte aus § 46. Der Fakultatsrat kann auf Vorschlag des Vorstandsvorsitzenden den
Dekan mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder abwahlen. Auf Antrag der Fakultat
kann durch Beschluss des Aufsichtsrats ein hauptamtlicher Dekan vorgesehen werden; § 17
Abs. 2 und 3 Satze 1, 4 und 5 sowie Abs. 4, 7 und 9 gelten entsprechend.

(4) Der Fakultatsrat wahlt aus den der Fakultat angehérenden hauptberuflichen Professoren auf
Vorschlag des Dekans einen Prodekan als Stellvertreter des Dekans. Absatz 3 Satz 2 bis 4 gilt
entsprechend. Die Amtszeit endet stets mit der Amtszeit des Dekans.

(5) Im Benehmen mit der Studienkommission wahlt der Fakultatsrat aus den der Fakultat
angehdrenden hauptberuflichen Professoren und Hochschuldozenten auf Vorschlag des
Dekans je Studienkommission einen Studiendekan. Absatz 3 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.
Die Amtszeit endet stets mit der Amtszeit des Dekans. Soweit mehr als ein Studiendekan
zu wahlen ist, wird bei deren Wahl zugleich bestimmt, welcher Studiendekan Mitglied des
Fakultatsvorstands ist.

§ 25
Fakultatsrat



(1) Der Fakultatsrat berat in allen Angelegenheiten der Fakultat von grundsatzlicher
Bedeutung. Er nimmt zu Berufungsvorschlagen Stellung, sofern nicht die Grundordnung auf
Grund von § 48 Abs. 4 Satz 7 weitergehende Beteiligungsrechte vorsieht. Der Zustimmung des
Fakultatsrats bedurfen:

1.

die Struktur- und Entwicklungsplane der Fakultat,
2.

die Bildung, Veranderung und Aufhebung von Einrichtungen der Fakultat,
3.

die Studien- und Priifungsordnungen der Fakultat; die Zustimmung bedarf des
Einvernehmens der zustandigen Studienkommission.

(2) Dem Fakultatsrat gehéren an

1. kraft Amtes
a) die Mitglieder des Fakultatsvorstands,

b) nach MaBgabe der Grundordnung bis zu funf Leiter von wissenschaftlichen
Einrichtungen, die der Fakultat zugeordnet sind,

2. auf Grund von Wahlen héchstens 16 stimmberechtigte Mitglieder, die nach Gruppen
direkt gewahlt werden, davon 30 Prozent, mindestens aber drei Studierende; das
Nahere regelt die Grundordnung.

Die nichtstudentischen Mitglieder haben die gleiche Amtszeit, wie sie nach § 24 Abs. 3 Satz 2
fur den Dekan festgelegt ist. Die hauptberuflichen Hochschullehrer der Fakultat kénnen an den
Sitzungen des Fakultatsrats beratend teilnehmen.

(3) Die Grundordnung kann vorsehen, dass abweichend von Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b
und Nummer 2 sowie Satz 3 einem Fakultatsrat alle hauptberuflichen Hochschullehrer der
Fakultat ohne Wahl und mindestens sechs Studierende angehdéren; die anderen Gruppen sind
angemessen zu berlcksichtigen (Groer Fakultatsrat).

(4) An den Fakultaten wird eine Fachschaft als studentischer Ausschuss des

Fakultatsrats gebildet, die aus sechs Mitgliedern besteht. Die jeweiligen studentischen
Fakultatsratsmitglieder gehéren diesem als Amtsmitglieder an; die Wahl der weiteren
Mitglieder regelt die Grundordnung. Die mit den meisten Stimmen gewahlten studentischen
Mitglieder sind Sprecher und stellvertretende Sprecher dieses Ausschusses. Die Fachschaft
nimmt die fakultdtsbezogenen Studienangelegenheiten der Studierenden sowie die
Aufgaben nach § 2 Abs. 3 auf Fakultatsebene wahr. Aus den Fachschaften wird ein
Fachschaftsrat gebildet, dem mit beratender Stimme die Mitglieder des Allgemeinen
Studierendenausschusses (AStA) angehdren. Der Vorsitzende des AStA beruft den
Fachschaftsrat ein und leitet ihn. Der Fachschaftsrat erdrtert fakultatstibergreifende
Studienangelegenheiten, die sich aus der Mitarbeit der studentischen Vertretung in den
Gremien ergeben, und berat den AStA bei der Erfullung von dessen Aufgaben. Er hat das
Recht, im Rahmen seiner Befugnisse Antrage an die zustandigen Kollegialorgane zu stellen;
diese sind verpflichtet, sich mit den Antragen zu befassen.

§ 26
Studienkommissionen;
Studiendekane

(1) Der Fakultatsrat bestellt fir die mit Lehre und Studium zusammenhangenden Aufgaben
eine Studienkommission, der hochstens zehn Mitglieder, davon vier Studierende, von
denen einer Mitglied des Fakultatsrats oder der Fachgruppe sein soll, angehéren. Der
Fakultatsvorstand bestimmt Uber die Zustandigkeit der Studienkommission fiir einzelne
Studiengange. Uber ihre Zuordnung zu einer oder mehreren Fakultaten entscheidet

bei fakultatsubergreifenden Studienkommissionen der Vorstand. Den Vorsitz einer



Studienkommission fihrt der Studiendekan. Bei fakultatsubergreifenden Studienkommissionen
bestimmt der Vorstand, welcher Studiendekan den Vorsitz fihrt. Ist die Hochschule nicht

in Fakultaten oder Sektionen untergliedert, werden Vorsitzender und stellvertretender
Vorsitzender vom Senat bestimmt.

(2) Nach MaBgabe von Absatz 1 kdnnen auch fakultats- und studiengangubergreifende
Studienkommissionen gebildet werden. Die nichtstudentischen Mitglieder haben die gleiche
Amtszeit, wie sie in § 24 Abs. 3 Satz 2 fiir den Dekan festgelegt ist; an den Kunsthochschulen
gilt fir deren Amtszeit die fur Senatsmitglieder in § 19 Abs. 2 Satz 2.

(3) Zu den Aufgaben der Studienkommission gehdrt es insbesondere, Empfehlungen zur
Weiterentwicklung von Gegenstanden und Formen des Studiums sowie zur Verwendung der fir
Studium und Lehre vorgesehenen Mittel zu erarbeiten und an der Evaluation der Lehre gemaf
§ 5 unter Einbeziehung studentischer Veranstaltungskritik mitzuwirken.

(4) Zum Geschaftsbereich des Studiendekans gehoéren die mit Lehre und Studium
zusammenhangenden Aufgaben, die ihm zur standigen Wahrnehmung Ubertragen sind. Der
Studiendekan hat insbesondere auf ein ordnungsgemaRes und vollstandiges Lehrangebot
hinzuwirken, das mit den Studien- und Prifungsordnungen Ubereinstimmt. Er bereitet

die Beschlussfassung ber die Studien- und Prifungsordnungen vor. Er koordiniert die
Studienfachberatung und sorgt fir Abhilfe bei Beschwerden im Studien- und Prifungsbetrieb.

(5) Studierende haben das Recht, den zustandigen Studiendekan auf Mangel bei der
Durchfihrung des Lehr- und Studienbetriebes oder die Nichteinhaltung von Vorschriften
der Studien- und Prafungsordnung hinzuweisen und die Erérterung der Beschwerde in der
zustandigen Studienkommission zu beantragen. Antragsteller sind Uber das Ergebnis der
Beratung zu unterrichten.

§ 27
Medizinische Fakultat

(1) Die Medizinische Fakultat erfullt ihre Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit

dem Universitatsklinikum. Sie trifft Entscheidungen, die sich auf die Aufgaben des
Universitatsklinikums auswirken, im Benehmen mit diesem, soweit nach diesem Gesetz
nicht das Einvernehmen erforderlich ist. Das Einvernehmen mit Entscheidungen des
Universitatsklinikums gemals § 7 Abs. 1 UKG kann verweigert werden, wenn erhebliche
Nachteile fir die Aufgaben der Medizinischen Fakultat zu befiirchten sind.

(2) Die Medizinische Fakultat wird wie ein Landesbetrieb gemal § 26 Abs. 1 LHO gefuhrt. Sie
bewirtschaftet ihre Haushaltsmittel im Rahmen der dezentralen Finanzverantwortung auf der
Grundlage des Wirtschaftsplans. In Haushaltsangelegenheiten kédnnen Beschliisse nur mit
Zustimmung des Dekans gefasst werden. Der Beauftragte fur den Haushalt der Medizinischen
Fakultat wird abweichend von § 16 Abs. 2 Satz 3 vom Wissenschaftsministerium bestellt; ihm
steht ein Widerspruchsrecht nach MaRgabe des § 16 Abs. 2 zu. Soll ein Geschaftsfihrer der
Medizinischen Fakultat diese Aufgabe wahrnehmen, muss er die Einstellungsvoraussetzungen
nach § 17 Abs. 6 erflllen.

(3) Anstelle des Studiendekans nach § 23 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 geh6ren dem Fakultatsvorstand
an

1.

der fur das Studium der Humanmedizin zustéandige Studiendekan,
2.

der Leitende Arztliche Direktor,
3.

der Kaufmannische Direktor mit beratender Stimme.

Mindestens ein Mitglied des Fakultatsvorstands muss einem nichtklinischen Fach angehéren.



(4) Zusatzlich zu den Aufgaben nach § 23 Abs. 3 Satz 6 ist der Fakultatsvorstand insbesondere
fur folgende Aufgaben zustandig:

1.
Entscheidung Uber die Verwendung und Zuweisung der Stellen und Mittel nach
den Grundsatzen des § 13 Abs. 2,

Aufstellung von Grundsatzen fur die Verteilung und Verwendung des
Zuschusses des Landes flr Lehre und Forschung sowie die Aufstellung der
Ausstattungsplane,

Aufstellung des Entwurfs des Haushaltsvoranschlags, des Wirtschaftsplans und
des Jahresabschlusses einschlieRlich des Lageberichts flir die Medizinische
Fakultat. Der Lagebericht muss insbesondere Uber die den einzelnen
Einrichtungen zugewiesenen Stellen und Mittel, ihre Verwendung und die
Leistungen in Forschung und Lehre Auskunft geben. Der Wirtschaftsplan muss
insbesondere Mittel flir zentrale Verfligungsreserven des Fakultatsvorstands und,
in Abstimmung mit dem Vorstand der Universitat, fur fakultatsiibergreifende
Vorhaben ausweisen,

Entscheidungen zur Planung und Umsetzung von BaumaBnahmen sowie Uber
die Grundstiicks- und Raumverteilung,

Erklarung des Benehmens oder Einvernehmens zu Entscheidungen des
Universitatsklinikums gemaR § 7 Abs. 1 UKG,

Stellungnahme zu Vereinbarungen der Universitat mit dem Universitatsklinikum
gemal § 7 Abs. 2 UKG.

Bei Angelegenheiten nach § 23 Abs. 3 Satz 6 Nr. 1 und 4 ist das Einvernehmen des
Universitatsklinikums erforderlich, soweit Belange der Krankenversorgung betroffen sind.

(5) Abweichend von § 25 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 gehéren dem Fakultatsrat auf Grund von Wahlen
23 stimmberechtigte Mitglieder an, davon

1.
zwolf hauptberufliche Professoren der Universitat, von denen mindestens
sechs Abteilungsleiter sein missen; jeweils mindestens zwei Professoren
mussen einem operativen und einem konservativen sowie einer einem
klinisch-theoretischen und einem nichtklinischen Fach sowie der Zahnmedizin
angehdoren, die zugleich Abteilungsleiter sein kdnnen,

2.
vier Vertreter der Akademischen Mitarbeiter,

3.
ein sonstiger Mitarbeiter,

4,

sechs Studierende.

(6) Zusatzlich zu den MaBnahmen nach § 25 Abs. 1 bedlrfen der Zustimmung des
Fakultatsrats auch



die Grundsatze fur die Verteilung und Verwendung des Zuschusses des Landes
fur Lehre und Forschung,

der Entwurf des Haushaltsvoranschlags, der Wirtschaftsplan und der
Jahresabschluss einschlieBlich des Lageberichts.

(7) Der Vorschlag des Vorstandsvorsitzenden nach § 24 Abs. 3 Satz 1 erfolgt im Benehmen mit
dem Aufsichtsrat des Universitatsklinikums.

Zweiter Unterabschnitt
Dezentrale Organisation der Dualen Hochschule

§ 27a
Studienakademien

(1) Abweichend von § 15 Abs. 3 bis 5 gliedert sich die Duale Hochschule in die

ortlichen Studienakademien als rechtlich unselbststandige értliche Untereinheiten. Jede
Studienakademie ist in Studienbereiche gegliedert, die die Bezeichnung "Fakultat" unter
Beifligung eines fachlichen Zusatzes flihren. Sie sind keine Fakultdten im Sinne von § 15.
Jeder Studienbereich wird von einem Studienbereichsleiter, jeder Studiengang von einem
Studiengangsleiter betreut.

(2) Organe der Studienakademie sind der Rektor, der Hochschulrat und der Akademische
Senat.

§ 27b
Leitung der Studienakademie

(1) Im Rahmen der Vorgaben der zentralen Organe leitet und vertritt der Rektor die
Studienakademie; er ist flr alle Angelegenheiten der Studienakademie zustandig, soweit in
diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist. Er bereitet die Sitzungen des Hochschulrats und
des Akademischen Senats vor und vollzieht die Beschllsse. Er ist berechtigt, an den Sitzungen
aller Gremien der Studienakademie teilzunehmen und bei der Abnahme von Prifungen
anwesend zu sein. Halt er einen Beschluss des Hochschulrats oder des Akademischen Senats
fur rechtswidrig, so gilt § 24 Abs. 1 Satze 4 bis 7 entsprechend.

(2) Der Rektor bestimmt nach Anhérung des Akademischen Senats, soweit es zur
Gewabhrleistung eines ordnungsgemalen Lehrangebots erforderlich ist, die Lehraufgaben der
zur Lehre verpflichteten Mitglieder der Studienakademie. Er wirkt unbeschadet der Aufgaben
des Vorstandsvorsitzenden darauf hin, dass die zur Lehre verpflichteten Mitglieder der
Studienakademie ihre Lehr- und Prafungsverpflichtungen ordnungsgemald erflllen. Ihm steht
insoweit ein Aufsichts- und Weisungsrecht zu; er kann im Einzelfall den Studienbereichsleiter
mit der Wahrnehmung dieses Rechts betrauen. Er fihrt im Rahmen der Aufgaben der
Studienakademie die Dienstaufsicht Gber die der Forschung und Lehre sowie Uber die dem
Technologietransfer dienenden Einrichtungen, die der Studienakademie zugeordnet sind (§
15 Abs. 7), sowie die Dienstaufsicht Gber die in der Studienakademie tatigen Mitarbeiter.

Er ist fUr die wirtschaftliche Verwendung der der Studienakademie fur Forschung und Lehre
sowie fUr den Technologietransfer zugewiesenen Mittel verantwortlich. Er unterrichtet den
Vorstand, den Akademischen Senat und den Hochschulrat Gber alle wichtigen Angelegenheiten
regelmaRBig, bei besonderen Anlassen unverzuglich. Im Rahmen der von Aufsichtsrat und
Vorstand getroffenen Festlegungen ist der Rektor darUber hinaus insbesondere fir folgende
Aufgaben zustandig:

1.
die Aufstellung von Struktur- und Entwicklungsplanen der Studienakademie,



die Aufstellung des Entwurfs des Haushaltsvoranschlags oder des
Wirtschaftsplans,

die Entscheidung uber die Verwendung der vom Vorstand der Studienakademie
zugewiesenen Stellen und Mittel nach den Grundsatzen des § 13 Abs. 2,

den Vorschlag zur Funktionsbeschreibung von Stellen fir Hochschullehrer.

(3) Der Vorstand schreibt im Benehmen mit dem Vorsitzenden des Hochschulrats die

Stelle des Rektors 6ffentlich aus und schlagt dem Hochschulrat nach Anhérung des
Akademischen Senats in der Regel drei Bewerber zur Wahl vor; Rektor und Prorektor nehmen
am Wahlverfahren nicht teil, sofern sie selbst Bewerber sind. Der Wahlvorschlag bedarf des
Einvernehmens des Wissenschaftsministeriums. Der Hochschulrat wahlt aus dem Kreis der
Vorgeschlagenen den Bewerber, der dem Ministerprasidenten zur Ernennung vorgeschlagen
werden soll. § 17 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend. § 17 Abs. 4 gilt entsprechend mit der
Malgabe, dass die Pflicht zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Mitwirkung in Prifungen
nur in dem Umfang ruht, wie es der Vorstand unter Bertcksichtigung der mit dem Amt des
Rektors verbundenen Belastungen festlegt. Der Aufsichtsrat kann den Rektor abwahlen; § 17
Abs. 7 Satze 1 bis 3 gelten entsprechend mit der MaRgabe, dass auch der Hochschulrat und
der Akademische Senat anzuhéren sind. Schlagt der Akademische Senat mit der Mehrheit von
drei Vierteln seiner Mitglieder die Abwahl des Rektors vor, so hat der Aufsichtsrat Gber diesen
Vorschlag zu entscheiden; beabsichtigt der Aufsichtsrat, dem Vorschlag zu entsprechend, gilt
Satz 6 mit der MaRgabe, dass die Anhdrung des Akademischen Senats entfallt. Der Rektor ist
bei der Entscheidung des Akademischen Senats nach Satz 7 Halbsatz 1 von der Mitwirkung
ausgeschlossen.

(4) Die Amtszeit betragt sechs Jahre. § 17 Abs. 2 Satze 3 bis 5 gelten entsprechend.

(5) Der Rektor wird vom Prorektor vertreten. Der Prorektor leitet einen Studienbereich. Der
Rektor kann dem Prorektor einen bestimmten Geschaftsbereich zur standigen Wahrnehmung
Ubertragen. Er kann dem Prorektor allgemein oder im Einzelfall Weisungen erteilen. Fir den
Prorektor gilt im Rahmen seines Geschaftsbereichs Absatz 1 Satz 3 entsprechend.

(6) In Studienakademien mit mehr als 2000 Studierenden wird ein weiterer Prorektor ernannt
oder bestellt, der zugleich einen Studienbereich leitet. In diesem Fall bestimmt der Rektor die
Reihenfolge seiner Vertretung. Absatz 5 Satze 3 bis 5 gelten entsprechend.

(7) Fur den Prorektor, den weiteren Prorektor nach Absatz 6 und den Leiter einer AuBRenstelle
gelten Absatz 3 mit der MaRgabe, dass der Wahlvorschlag des Einvernehmens des Rektors
bedarf, und Absatz 4 entsprechend. Der Leiter einer AuBenstelle flhrt die Bezeichnung
"Prorektor".

(8) Der Leiter der értlichen Verwaltung unterstiitzt den Rektor bei der Erflllung
seiner Aufgaben und ist an seine Weisungen gebunden; er kann die Bezeichnung
"Verwaltungsdirektor", die Leiterin der értlichen Verwaltung die Bezeichnung
"Verwaltungsdirektorin" fiihren.

§ 27c
Hochschulrat

(1) An jeder Studienakademie wird ein Hochschulrat gebildet. Zu seinen Aufgaben gehdren
insbesondere:

1.
Festlegung der standortspezifischen Inhalte der Studien- und Ausbildungsplane
sowie der zugehdrigen Prifungsordnungen innerhalb des von den zentralen
Organen vorgegebenen Rahmens,



Vorschlage fiir die Einrichtung, Anderung oder Aufhebung von Studiengéangen
am jeweiligen Standort,

3.
Entscheidungen Uber Fragen des Zulassungswesens (Zulassung von
Ausbildungsstatten und Studierenden),

4,

Regelung der Zusammenarbeit zwischen der Studienakademie und den

Ausbildungsstatten. Hierunter fallen insbesondere:

a) Koordinierung des Studiums an der Studienakademie und der Ausbildung
in den Ausbildungsstatten,

b) Abstimmung der Studienkapazitaten an der Studienakademie
und der Ausbildungskapazitaten in den Ausbildungsstatten,
erforderlichenfalls Festlegung des Umfangs der Beteiligung der einzelnen
Ausbildungsstatten,

) MaBnahmen zur Erhaltung und Gewinnung von Ausbildungsplatzen,

d) Durchfihrung der fir die Zulassung von Ausbildungsstatten aufgestellten
Eignungsgrundsatze sowie Aufstellung und Fortschreibung eines
Verzeichnisses der geeigneten Ausbildungsstatten,

e) Empfehlungen bei der Zulassung von Studierenden,

5.
Vorschlage fur die Ernennung von Ehrensenatoren,
6.

Wahl des Rektors, des Prorektors und des weiteren Prorektors, soweit
ein solcher zu ernennen ist, sowie der Leiter von AulSenstellen und der
Studienbereichsleiter.

Die Studienkapazitat nach Satz 2 Nr. 4 Buchst. b wird in entsprechender Anwendung von

§ 5 Abs. 3, Abs. 4 Satze 1 bis 5 und Abs. 7 des Hochschulzulassungsgesetzes berechnet
und vom Hochschulrat beschlossen; das Hochschulzulassungsgesetz findet im Ubrigen
keine Anwendung. Ubersteigen die Ausbildungswiinsche der beteiligten Ausbildungsstatten
diese Studienkapazitat und bleiben Abstimmungsversuche erfolglos, so entscheidet der
Hochschulrat Gber die Obergrenze der Beteiligung der einzelnen Ausbildungsstatten nach
pflichtgemaRem Ermessen.

(2) Dem Hochschulrat gehéren an:

- der Rektor,
2.
der Prorektor,
3.
der weitere Prorektor, soweit ernannt oder bestellt,
4,
der Leiter einer AuBenstelle, soweit ernannt oder bestellt,
5.
die Studienbereichsleiter,
6.

der Leiter der ortlichen Verwaltung,



je Studienbereich ein hauptberufliches Mitglied des Lehrkérpers,

8.
je Studienbereich zwei Vertreter der beteiligten Ausbildungsstatten,
9.
so viele weitere Vertreter der beteiligten Ausbildungsstatten, bis die Gesamtzahl
der Vertreter der Studienakademie nach Nummer 1 bis 7 erreicht ist,
10.

je Studienbereich ein Vertreter der Studierenden, bei der Mitwirkung nach
Absatz 1 Satz 2 Nr. 4 Buchst. e mit beratender Stimme.

(3) Die Vertreter nach Absatz 2 Nr. 8 und 9 werden von den beteiligten Ausbildungsstatten,
die Studierenden von der Studierendenvertretung nach § 65 a Abs. 3 und die Vertreter der
Studienbereiche nach Absatz 2 Nr. 7 von den Mitgliedern des Akademischen Senats nach § 27
d Abs. 2 Nr. 7 aus deren Kreis gewahlt.

(4) Die Amtszeit der Vertreter der Studierenden betragt ein Jahr, die der Mitglieder nach
Absatz 2 Nr. 7 bis 9 vier Jahre. Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Amtszeit beginnt in
der Regel jeweils am 1. Oktober. Beginnt die Amtszeit erst zu einem spateren Zeitpunkt, so
verkdrzt sie sich entsprechend. Abweichend von § 9 Abs. 8 kann die Wahlordnung auch eine
Wahl nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl vorsehen.

(5) Der Hochschulrat wahlt aus seiner Mitte fur die Dauer von zwei Jahren einen Vorsitzenden
und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende muss ein Mitglied nach Absatz 2 Nr. 8 oder 9,
dessen Stellvertreter ein Mitglied nach Absatz 2 Nr. 7 sein.

(6) Personlichkeiten, die sich in besonderer Weise um die Duale Hochschule verdient gemacht
haben, kann der Vorstand auf Vorschlag des Hochschulrats die Bezeichnung "Senator
ehrenhalber (e. h.)" oder "Senatorin ehrenhalber (e. h.)" verleihen.

§ 27d
Akademischer Senat

(1) An jeder Studienakademie wird ein Akademischer Senat gebildet. Der Akademische Senat
sorgt flr die Zusammenarbeit innerhalb der Studienakademie. Er hat folgende Aufgaben:

- Beschlussfassung Gber Grundsatzfragen des Lehr- und Studienbetriebs im
Rahmen der geltenden Ausbildungs- und Priifungsvorschriften,
2.
Beschlussfassung Uber die Studienplane und den Gleichstellungsplan,
3.
Mitwirkung bei der Planung der weiteren Entwicklung der Studienakademie,
4,
Stellungnahme zu Berufungsvorschlagen, sofern nicht die Grundordnung auf
Grund von § 48 Abs. 4 Satz 7 weitergehende Beteiligungsrechte vorsieht,
5.
Vorschlage flr die Verleihung der Bezeichnung "Honorarprofessor" oder
"Honorarprofessorin",
6.
Vorschlage zur Einrichtung, Anderung oder Aufhebung von Studiengangen,
7.

Koordinierung der Arbeit der Studienbereiche,



Stellungnahme zum Vorschlag des Vorstandes zur Wahl des Rektors, des
Prorektors und des weiteren Prorektors, soweit ein solcher zu ernennen ist, sowie
der Leiter von AulRenstellen und der Studienbereichsleiter.

(2) Dem Akademischen Senat gehéren an:

. der Rektor als Vorsitzender,
2.
der Prorektor,
3.
der weitere Prorektor, soweit ernannt oder bestellt,
4.,
der Leiter einer AuBBenstelle, soweit ernannt oder bestellt,
5.
die Studienbereichsleiter,
6.
der Leiter der Ortlichen Verwaltung,
7.
je Studienbereich vier hauptberufliche Mitglieder des Lehrkérpers,
8.

je Studienbereich ein Studierender, der von der Bereichsversammlung nach § 65
a Abs. 2 gewahlt wird und

sonstige Mitarbeiter.

(3) Die Mitglieder nach Absatz 2 Nr. 7 und 9 werden fur vier Jahre, die Mitglieder nach Absatz
2 Nr. 8 flir ein Jahr gewahlt; abweichend von § 9 Abs. 8 kann die Wahlordnung Wahlen nach
den Grundsatzen der Mehrheitswahl vorsehen. Die Wahlordnung regelt ferner die Zahl der
Mitglieder nach Absatz 2 Nr. 9. Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Amtszeit beginnt
jeweils am 1. Oktober. Findet die Wahl nach dem 1. Oktober statt, verkurzt sich die Amtszeit
entsprechend.

§27e
Studienbereichsleiter, Studiengangsleiter

(1) Die Studienbereichsleiter sorgen flr einen geordneten Ablauf des Studiums in den dem
Studienbereich zugeordneten Studiengangen. Der Studienbereichsleiter ist Beamter auf Zeit.
Die Amtszeit betragt sechs Jahre. § 27 b Abs. 7 Satz 1 gilt entsprechend. Studienbereichsleiter
fuhren die Bezeichnung "Dekan", soweit sie nicht zugleich Prorektoren sind (§ 27 b Abs. 5
Satz 2); werden stellvertretende Studienbereichsleiter bestellt, fiihren sie die Bezeichnung
"Prodekan".

(2) Den Studiengangsleitern obliegen neben den Aufgaben nach § 46 insbesondere die
inhaltliche und didaktische Ausgestaltung des Studienangebots sowie die Organisation
des Studienbetriebs und des Prifungswesens des zugeordneten Studiengangs. Zu ihren
hauptberuflichen Aufgaben gehort es auch,

1.
Ausbildungsstatten zu gewinnen und deren Ausbildungseignung zu priifen,



die beteiligten Ausbildungsstatten zu beraten und zu betreuen,

3.
Lehrbeauftragte nach § 56 zu gewinnen, zu betreuen und zu beraten,

4,
die Studierenden des ihnen zugeordneten Studiengangs zu betreuen und zu
beraten und

5.

die Evaluation nach § 5 durchzufiihren und geeignete Mallnahmen zur
Qualitatssicherung und -verbesserung zu ergreifen.

Die Studiengangsleiter informieren den zustandigen Studienbereichsleiter sowie die Organe
der Studienakademie Uber die wesentlichen Entscheidungen und Ergebnisse bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Sie werden vom Rektor auf Vorschlag des Akademischen
Senats auf Zeit bestellt. Werden mehrere Studiengange zu einer Studiengangsgruppe
zusammengefasst, fuhrt der Leiter dieser Gruppe die Bezeichnung "Studiendekan".

(3) Studienbereichsleiter, stellvertretende Studienbereichsleiter und Leiter einer
Studiengangsgruppe sind nicht Dekane, Prodekane und Studiendekane im Sinne des § 24.

4. Abschnitt
Zentrale Betriebseinrichtungen der Hochschule

§ 28
Informationszentrum

(1) Die Hochschulen sollen zur Versorgung der Hochschule mit Literatur und anderen Medien
sowie zur Koordinierung, Planung, Verwaltung und zum Betrieb von Diensten und Systemen im
Rahmen der Kommunikations- und Informationstechnik ein einheitliches Informationszentrum
nach den Grundsatzen der funktionalen Einschichtigkeit bilden. Dabei sind zu gewahrleisten:

1.
die bestmdgliche Verfiigbarkeit von Literatur, Systemen und Diensten fir alle
Mitglieder und Angehdérigen der Hochschule,

2.
ein einheitlicher und wirtschaftlicher Mitteleinsatz bei in der Regel vorrangiger
Inanspruchnahme von Dienstleistungen Dritter,

3.

die Beteiligung an hochschullbergreifenden Verbinden und Einrichtungen zur
Bereitstellung von Diensten und Systemen.

Das Informationszentrum kann seine Dienstleistungen anderen Hochschulen gegen
marktlbliche Entgelte anbieten; bei Dritten mussen entsprechende Entgelte erhoben werden.

(2) Das Informationszentrum ist eine zentrale Betriebseinheit, dessen Leitung unmittelbar
dem Vorstand untersteht und dem alle Aufgaben der Literaturversorgung und entsprechenden
Dienste und Systeme in einer Hochschule insgesamt Ubertragen sind, soweit nicht der
Vorstand der Hochschule fiir einzelne, abgegrenzte Bereiche und Dienste etwas anderes
bestimmt hat. Werden die Aufgaben des Informationszentrums von anderen Einrichtungen,
insbesondere von Hochschulbibliothek und Rechenzentrum wahrgenommen, finden die
Bestimmungen flr das Informationszentrum entsprechende Anwendung.

DRITTER TEIL

Studium, Lehre und Priifungen



§29
Studium; gestufte Studienstruktur
(Bachelor- und Masterstudiengange)

(1) Lehre und Studium sollen Studierende nach MalRgabe der Aufgaben der Hochschule
entsprechend § 2 Abs. 1 auf eine berufliche Tatigkeit vorbereiten; §§ 31 und 38 bleiben
unberiihrt.

(2) Die gestufte Studienstruktur mit eigenstandigen Bachelor- und Masterstudiengangen,

die unter Einschluss eines international kompatiblen Leistungspunktesystems modular
ausgerichtet ist, dient der Schaffung eines einheitlichen Europaischen Hochschulraums.
Erster Abschluss eines Hochschulstudiums ist der Bachelor als Regelabschluss.
Bachelorabschllisse verleihen dieselben Berechtigungen wie die bisherigen Diplomabschlisse
der Fachhochschulen. Masterabschlisse schliefen als weitere Abschllisse Studiengange ab,
die auf ersten Hochschulabschlissen fachlich aufbauen, erworbene Kompetenzen erweitern
oder unter Einbeziehung berufspraktischer Erfahrungen vertiefen. Der Zugang zu einem
Masterstudiengang setzt einen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss
voraus. Die Hochschulen legen durch Satzung weitere Voraussetzungen fest, insbesondere das
Erfordernis Uberdurchschnittlicher Prifungsergebnisse oder bestimmter Berufserfahrungen.
Masterabschlisse verleihen dieselben Berechtigungen wie die bisherigen Diplom- und
Magisterabschllsse der Universitaten und gleichgestellter Hochschulen.

(3) Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes werden keine Diplom- und Magisterstudiengange mehr
eingerichtet; spatestens mit Beginn des Wintersemesters 2009/2010 werden in solche
Studiengange keine Studienanfanger mehr aufgenommen. Unberlhrt von Satz 1 und Absatz
2 bleiben die Staatsexamensstudiengange, die Studiengange des Theologischen Vollstudiums
mit kirchlichem oder akademischem Abschluss, die Studiengange der Freien Kunst an den
Kunsthochschulen, die Studiengange des Designs an der Staatlichen Akademie der Bildenden
Klnste Stuttgart sowie die Studiengange an der Staatlichen Hochschule fir Gestaltung
Karlsruhe.

(4) In den Prufungsordnungen sind die Studienzeiten vorzusehen, in denen ein
Hochschulabschluss erworben werden kann (Regelstudienzeit). Die Regelstudienzeit
schliel8t Zeiten eines in den Studiengang eingeordneten Berufspraktikums, praktische
Studiensemester, an der Dualen Hochschule die Ausbildung in den Ausbildungsstatten
und Prifungszeiten ein. Die Regelstudienzeit betragt bei Studiengangen mit dem
Hochschulabschluss

1.
Bachelor mindestens drei und hochstens vier Jahre,

2.
Bachelor an der Dualen Hochschule unter Einschluss der Ausbildung in den
Ausbildungsstatten in der Regel hdchstens drei Jahre,

3.

Master mindestens ein Jahr und héchstens zwei Jahre.

Bei gestuften Studiengangen, die zu einem Bachelorabschluss und einem darauf
aufbauenden, fachlich fortfihrenden und vertiefenden oder facherlbergreifend erweiternden
Masterabschluss flihren, betragt die Gesamtregelstudienzeit hochstens finf Jahre. In anderen
Studiengangen betragt die Regelstudienzeit

1.
an den Fachhochschulen héchstens vier Jahre, davon in der Regel drei
theoretische Studienjahre und mindestens ein integriertes praktisches
Studiensemester, das mit den Gbrigen Teilen des Studiums inhaltlich und zeitlich
abzustimmen und in den Studiengang einzuordnen ist,



an den Padagogischen Hochschulen vier Jahre; in den lehrerbildenden
Studiengangen in der Regel drei bis vier Jahre,

an den Universitaten und Kunsthochschulen hichstens viereinhalb Jahre.

Daruber hinausgehende Regelstudienzeiten dirfen in besonders begrindeten Fallen
festgesetzt werden, insbesondere flr Studiengange, die in besonderen Studienformen, wie in
Teilzeit, durchgeflhrt werden.

(5) Das Studienjahr kann in Semester oder Trimester eingeteilt werden; das
Wissenschaftsministerium kann von den Hochschulen eine Anderung der Studienjahreinteilung
verlangen oder nach Anhdrung der betroffenen Hochschulen die Studienjahreinteilung sowie
Beginn und Ende der Vorlesungszeit festsetzen. Wird das Studienjahr in Trimester eingeteilt,
gelten die Bestimmungen flir Semester entsprechend. Die Satzungen der Hochschulen kénnen
vorsehen, dass Studienanfanger nur einmal im Jahr zum Studium zugelassen werden.

(6) Die Duale Hochschule verbindet das Studium an einer Studienakademie mit der
praxisorientierten Ausbildung in den beteiligten Ausbildungsstatten (duales System).
Durch die Prafung an der Dualen Hochschule ist festzustellen, ob der Prifungsteilnehmer
die notwendigen theoretischen und praktischen Kenntnisse besitzt und mit den

in der Ausbildungsstatte vermittelten wesentlichen Ausbildungsinhalten vertraut

ist. Die Studierenden der Dualen Hochschule sind verpflichtet, regelmaRig an den
Lehrveranstaltungen teilzunehmen und sich den vorgeschriebenen Leistungskontrollen und
Prifungen zu unterziehen.

§ 30
Studiengange

(1) Ein Studiengang ist ein durch Studien- und Prifungsordnungen geregeltes, auf einen
bestimmten Hochschulabschluss ausgerichtetes Studium. Entsprechendes gilt auch fir

den Abschluss eines Studiengangs, durch den die fachliche Eignung flr einen beruflichen
Vorbereitungsdienst oder eine berufliche Einfilhrung vermittelt wird. Soweit bereits das
jeweilige Studienziel ein Berufspraktikum oder ein praktisches Studiensemester voraussetzt,
sind diese mit den Ubrigen Teilen des Studiums inhaltlich und zeitlich abzustimmen und in den
Studiengang einzuordnen.

(2) Wenn der Studierende auf Grund der maBgebenden Studien- und Prifungsordnung aus

einer groReren Zahl zuldssiger Facher flr das Studium mehrere Facher auswahlen muss, ist
jedes dieser Facher ein Teilstudiengang. Fir den Teilstudiengang gelten die Bestimmungen

Uber den Studiengang entsprechend.

(3) Die Einrichtung, Anderung oder Aufhebung eines Studiengangs bedarf der Zustimmung
des Wissenschaftsministeriums. Die Zustimmungspflicht nach Satz 1 entfallt, wenn die
MaBnahme in einem Struktur- und Entwicklungsplan der Hochschule enthalten ist, dem

das Wissenschaftsministerium zugestimmt hat. Die Anderung oder Aufhebung eines
Studiengangs ist nur dann zulassig, wenn gewahrleistet ist, dass die flr den Studiengang
zugelassenen Studierenden an dieser oder einer anderen Hochschule ihr Studium abschlieBen
kénnen. Bachelor- und Masterstudiengange sind grundsatzlich durch eine anerkannte
Einrichtung zu akkreditieren. Dies gilt nicht, wenn und soweit die Hochschule durch eine
anerkannte Einrichtung eine Systemakkreditierung erlangt hat; Auflagen im Rahmen der
Systemakkreditierung zur Akkreditierung einzelner Studiengange sind dabei zu beachten.

(4) Die Zustimmung zur Einrichtung oder Anderung von Studiengdngen kann das
Wissenschaftsministerium von der Durchfiihrung einer Aufnahmeprifung nach § 58 Abs. 5
abhangig machen.

(5) Die Fakultat und die Studienakademie kénnen das Recht zur Teilnahme an
Lehrveranstaltungen beschréanken oder den Zugang zu einem Studienabschnitt von dem
Erbringen bestimmter Studienleistungen, an der Dualen Hochschule dartber hinaus von der
Erbringung bestimmter Ausbildungsleistungen in der Ausbildungsstatte oder dem Bestehen



einer Prifung abhangig machen, wenn ansonsten eine ordnungsgemaRe Ausbildung nicht
gewahrleistet werden kdnnte oder die Beschrankung aus sonstigen Grinden der Forschung,
Lehre, dualen Ausbildung oder Krankenversorgung erforderlich ist. Miissen Studierende

im Rahmen des Studiums auf verschiedene Ausbildungsorte verteilt werden, so findet die
Verteilung nach den Ortswiinschen der Studierenden und, soweit notwendig, vor allem nach
den fur die Ortsauswahl malgebenden sozialen, insbesondere familiaren und wirtschaftlichen
Grinden statt.

§31
Weiterbildung

(1) Die Hochschulen sollen zur Vermittiung weiterer wissenschaftlicher, kiinstlerischer oder
beruflicher Qualifikationen oder zur Heranbildung des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Nachwuchses Angebote der wissenschaftlichen und kinstlerischen Weiterbildung entwickeln;
die Duale Hochschule soll dafir zusammen mit den beteiligten Ausbildungsstatten
Maglichkeiten einer wissenschaftsbezogenen und zugleich praxisorientierten beruflichen
Weiterbildung im dualen System entwickeln. Die Hochschulen fuhren die wissenschaftliche
und kinstlerische Weiterbildung in Form von Studiengangen flr Absolventen eines ersten
Hochschulstudiums (postgraduale Studiengange) und Kontaktstudien durch.

(2) Postgraduale Studiengange vermitteln einen weiteren Hochschulabschluss und werden
durch Studien- und Prifungsordnungen geregelt; die Regelstudienzeit soll hdchstens vier
Semester betragen. Fir die Zulassung zu solchen Studiengangen gilt § 29 Abs. 2 Satz 5
und 6 entsprechend. Als postgraduale Studiengange gelten an Kunsthochschulen auch
solche Studien, die einer Vertiefung freiklinstlerischer Fahigkeiten dienen. Studierende
solcher Studiengange an den Akademien der Bildenden Kiinste haben das Recht, an
samtlichen Lehrveranstaltungen teilzunehmen. Der Senat der Kunsthochschule kann
Studierende in Studiengangen im Sinne von Satz 3 zu Meisterschiilern ernennen. Die
Hochschulen kénnen private Bildungseinrichtungen mit der Durchfiihrung der Lehre im
Rahmen postgradualer Studiengange, die keine konsekutiven Studiengange im Sinne des
§ 29 Abs. 4 sind, beauftragen. Dabei ist durch einen Vertrag, der der Zustimmung des
Wissenschaftsministeriums bedarf, sicherzustellen, dass

1.
die von der privaten Bildungseinrichtung verpflichteten Lehrenden mindestens
die Voraussetzungen des § 56 Abs. 2 Satz 1 erflllen,

2.
allein der Hochschule die inhaltliche, didaktische, strukturelle, kapazitare und
zeitliche Festlegung des Lehrangebots im Rahmen der maRgeblichen Studien-
und Prifungsordnung obliegt und

3.

die durch die private Bildungseinrichtung erbrachte Lehre in das
Qualitatsmanagement nach § 5 Abs. 1 sowie in die Eigen- und
Fremdevaluationen der Hochschule nach § 5 Abs. 2 einbezogen wird.

(3) Das Kontaktstudium dient der wissenschaftlichen oder kinstlerischen Vertiefung und
Erganzung berufspraktischer Erfahrungen. Die Regelungen Uber Studiengange finden

keine Anwendung. Die Hochschulen sollen fur die Teilnahme am Kontaktstudium nach
erfolgreicher Ablegung einer Abschlussprifung ein Zertifikat ausstellen. Das Kontaktstudium
wird privatrechtlich ausgestaltet; die Zulassungsvoraussetzungen regeln die Hochschulen.

(4) Die Hochschulen kénnen Veranstaltungen des Kontaktstudiums auf Grund von
Kooperationsvereinbarungen auch auRerhalb des Hochschulbereichs durchfiihren. Durch
den Kooperationsvertrag ist sicherzustellen, dass der Hochschule die Aufgabe obliegt,
das Lehrangebot inhaltlich und didaktisch zu entwickeln, Prifungen abzunehmen und
ein gemeinsames Zertifikat auszustellen. Auerdem ist sicherzustellen, dass sich die
kooperierende Einrichtung verpflichtet, die Weiterbildungsveranstaltungen in eigener
Verantwortung zu organisieren, anzubieten und durchzufiihren sowie der Hochschule
fur ihre Leistungen ein angemessenes Entgelt zu entrichten. Die Durchfihrung von



Lehrveranstaltungen im Rahmen solcher Kooperationsvereinbarungen gehort in der Regel
nicht zu den Dienstaufgaben des Lehrpersonals der Hochschulen.

§ 32
Priifungen

(1) Das Studium wird durch eine Hochschulprifung, eine staatliche oder eine kirchliche
Prafung abgeschlossen. In Studiengangen mit einer Regelstudienzeit von mindestens

drei Jahren findet eine Vor- oder Zwischenprufung statt; dies gilt nicht fur dreijahrige
Bachelorstudiengange gemaR § 29 Abs. 4 Satz 3 Nr. 1 und 2. Soweit in staatlichen oder
kirchlichen Prafungsordnungen keine Bestimmungen Uber Vor- oder Zwischenprufungen
enthalten sind, sind von den Hochschulen Vor- oder Zwischenpriafungsordnungen zu erlassen.
Zu einer Prifung kann nur zugelassen werden, wer fur den betreffenden Studiengang
zugelassen ist oder nach § 60 Abs. 1 Satz 4 als zugelassen gilt. Hat ein Studierender eine nach
der Prifungsordnung erforderliche studienbegleitende Prifungsleistung, Vor-, Zwischen- oder
Abschlussprifung endgultig nicht bestanden oder den Prifungsanspruch verloren (§ 34 Abs. 2
und 3), so erlischt die Zulassung zu diesem Studiengang.

(2) Die an einer anderen deutschen Hochschule derselben Hochschulart in dem gleichen oder
verwandten Studiengang abgelegte Vor- oder Zwischenprifung wird anerkannt. Studienzeiten
sowie Studien- und Prifungsleistungen an Berufsakademien werden anerkannt, soweit

sie gleichwertig sind. Die Teilnahme an anerkannten Fernstudieneinheiten wird wie das
entsprechende Prasenzstudium auf die Studienzeit angerechnet.

(3) Studien- und Prufungsleistungen sollen auf der Grundlage eines Leistungspunktesystems
bewertet werden, das die Anrechnung erbrachter Leistungen auf gleiche oder verwandte
Studiengange derselben oder anderer Hochschulen ermdglicht; Entsprechendes gilt fir
Berufsakademien, soweit Gleichwertigkeit gegeben ist.

(4) AuBerhalb des Hochschulsystems erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten kdnnen auf ein
Hochschulstudium angerechnet werden, wenn

1.
zum Zeitpunkt der Anrechnung die flr den Hochschulzugang geltenden
Voraussetzungen erfillt sind,

2.
die auf das Hochschulstudium anzurechnenden Kenntnisse und Fahigkeiten den
Studien- und Prifungsleistungen, die sie ersetzen sollen, nach Inhalt und Niveau
gleichwertig sind und

3.

die Kriterien fur die Anrechnung im Rahmen einer Akkreditierung Uberprift
worden sind.

AuBerhalb des Hochschulsystems erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten durfen héchstens
50 Prozent des Hochschulstudiums ersetzen. Die Hochschulen regeln die Einzelheiten in der
Prifungsordnung, insbesondere ob, unter welchen Voraussetzungen und in welchem Umfang
die Kenntnisse und Fahigkeiten, die auBerhalb des Hochschulwesens erworben wurden,
angerechnet werden kénnen. Die Prifungsordnung kann auch eine Einstufungspriifung
vorsehen.

§33
Externenpriifung

Die Universitaten, Padagogischen Hochschulen, Fachhochschulen und die Duale Hochschule
kénnen Vor- und Zwischenprifungen sowie Abschlussprifungen fir nicht immatrikulierte
Studierende durchfihren und flr diese studienbegleitende Leistungsnachweise abnehmen,
sofern diese Bestandteil einer der genannten Prifungen sind (Externenprifung); die
Entscheidung dartber trifft der Vorstand. Voraussetzung hierfir ist eine ausreichend

breite Vertretung des jeweiligen Faches einschlieRlich der erforderlichen fachlichen



Prifungskompetenz des hauptberuflich tatigen wissenschaftlichen Personals an diesen
Hochschulen.

§34
Priifungsordnungen

(1) Hochschulpriafungen werden auf Grund von Prifungsordnungen abgelegt, die Regelungen
zu den in § 36 Satz 2 genannten Gegenstanden enthalten. Die Prifungsordnungen missen
Schutzbestimmungen entsprechend dem Mutterschutzgesetz sowie den Fristen der
gesetzlichen Bestimmungen Uber die Elternzeit vorsehen und deren Inanspruchnahme
ermaoglichen; sie mussen flexible Fristen ermdglichen, wenn Studierende Familienpflichten
wahrzunehmen haben. Prifungsordnungen sind Satzungen, die der Zustimmung des
Vorstandsvorsitzenden bedlrfen. Bei Studiengangen, die mit einer staatlichen Prifung
abschlieBen, bedarf die Zustimmung des Einvernehmens des fir die Abschlussprifung
zustandigen Ministeriums. Die Zustimmung ist zu versagen, wenn die Prifungsordnung gegen
eine Rechtsvorschrift verstoRt oder eine mit § 29 unvereinbare Regelstudienzeit vorsieht. Sie
kann aus wichtigen Grinden versagt werden, insbesondere wenn

1.
die Prifungsordnung anderen Vorschriften Uber die Regelstudienzeit nicht
entspricht,

2.
die Priifungsordnung einer von den Landern gemeinsam beschlossenen
Empfehlung oder Vereinbarung, die die Gleichwertigkeit einander
entsprechender Studien- und Priifungsleistungen sowie Studienabschliisse und
die Mdglichkeit des Hochschulwechsels gewahrleisten soll, nicht entspricht,

3.

durch die Prifungsordnung die im Hochschulbereich erforderliche Einheitlichkeit
oder die Gleichwertigkeit der Ausbildung oder der Abschlisse nicht
gewahrleistet ist.

Das Wissenschaftsministerium kann die Anderung einer geltenden Priifungsordnung
verlangen, wenn diese nicht den Anforderungen der Satze 5 und 6 entspricht.

(2) Der Prufungsanspruch fur die Vorprufung oder die Zwischenprifung oder fur

einzelne Prifungsleistungen der Vor- oder Zwischenpruifung geht verloren, wenn diese
Prafungsleistungen nicht innerhalb von zwei Semestern nach Ablauf der in den jeweiligen
Prafungsordnungen flr die erstmalige Erbringung der Prifungsleistungen festgelegten Fristen
erfolgreich abgelegt worden sind, es sei denn, die Fristiberschreitung ist vom Studierenden
nicht zu vertreten. An Fachhochschulen sind die Prafungsleistungen flr die Abschlussprufung
spatestens drei Semester nach dem in der Prifungsordnung flr die Abschlussprufung
festgelegten Zeitpunkt zu erbringen; die Fristiberschreitungen fur die Zwischen- und
Abschlussprafung darfen insgesamt nicht mehr als drei Semester betragen. Die anderen
Hochschulen kdnnen in ihren Prifungsordnungen eine Satz 2 Halbsatz 1 entsprechende
Regelung vorsehen. Werden diese Fristen Uberschritten, so erléschen der Prifungsanspruch
und die Zulassung fur den Studiengang, es sei denn, die Fristiberschreitung ist vom
Studierenden nicht zu vertreten.

(3) In den Hochschulprifungsordnungen der Universitaten ist zu bestimmen, dass bis zum
Ende des zweiten Semesters mindestens eine Priifungsleistung, bei Teilstudiengangen

zwei Prifungsleistungen, aus den Grundlagen des jeweiligen Faches zu erbringen sind
(Orientierungsprifung). Die Prifungsleistungen kdnnen einmal im darauf folgenden Semester
wiederholt werden. Wer diese Priifungsleistungen nicht spatestens bis zum Ende des dritten
Semesters erbracht hat, verliert den Priifungsanspruch, es sei denn, die Fristliberschreitung ist
vom Studierenden nicht zu vertreten.

(4) Eine Tatigkeit als gewahltes Mitglied in gesetzlich vorgesehenen Gremien oder
satzungsmaRigen Organen der Hochschule oder des Studentenwerks wahrend mindestens



eines Jahres kann bis zu einem Studienjahr bei der Berechnung der Priifungsfristen
unberiicksichtigt bleiben; die Entscheidung daruber trifft der Vorstandsvorsitzende.

(5) Absatz 1 Satz 2 und die Absatze 2 bis 4 sowie § 32 Abs. 3 gelten fiir staatliche Prifungen,
mit denen ein Studium abgeschlossen wird und die durch Landesrecht geregelt werden,
entsprechend. Die Prifungsrechtsverordnungen werden im Einvernehmen mit dem
Wissenschaftsministerium erlassen; § 18 Abs. 2 LBG bleibt unberthrt.

§35
Verleihung und Fiihrung inlandischer Grade

(1) Auf Grund einer Hochschulprifung, mit der ein erster Hochschulabschluss erworben wird,
verleiht die Hochschule einen Bachelorgrad. Auf Grund einer Hochschulprifung, mit der ein
weiterer Hochschulabschluss erworben wird, verleiht die Hochschule einen Mastergrad. Die
Hochschulen kénnen anstelle der Bezeichnung ,,Bachelor" die Bezeichnung ,,Bakkalaureus"
oder ,,Bakkalaurea" und anstelle der Bezeichnung ,,Master" die Bezeichnung ,,Magister"

oder ,,Magistra" vorsehen. Abweichend von Satz 1 kédnnen die Hochschulen im Rahmen

von § 29 Abs. 3 einen Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung verleihen; Fachhochschulen
verleihen den Diplomgrad mit dem Zusatz ,,Fachhochschule" (,,FH"). Universitaten,
Padagogische Hochschulen und Kunsthochschulen kénnen als ersten Hochschulabschluss auch
einen Magistergrad verleihen.

(2) Die Hochschulen kdnnen Hochschulgrade gemaR ihren Prifungsordnungen auch auf Grund
von staatlichen oder kirchlichen Prifungen verleihen.

(3) Die Hochschulen kdnnen flr Hochschulabschlisse in kinstlerischen Studiengangen oder
in Studiengangen, die in Kooperation mit einer auslandischen Hochschule oder vergleichbaren
Bildungseinrichtungen durchgefuhrt werden, andere als die in Absatz 1 genannten Grade
verleihen. Ein Grad nach Satz 1 kann auch zusatzlich zu einem der in Absatz 1 genannten
Grade verliehen werden.

(4) Deutsch- oder fremdsprachige Hochschulgrade sowie entsprechende staatliche Grade,
Titel oder Bezeichnungen (Grade) dirfen im Geltungsbereich dieses Gesetzes nur von

einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule auf Grund einer mit Zustimmung

des Vorstandsvorsitzenden erlassenen Prifungsordnung oder auf Grund von besonderen
landesrechtlichen Bestimmungen verliehen werden. Andere Grade, die denen nach Satz 1 zum
Verwechseln ahnlich sind, dirfen nicht verliehen werden.

(5) Die Grade dirfen nur gemaR der Verleihungsurkunde oder in der sonst festgelegten Form
geflhrt werden. Fir Ehrendoktorgrade gelten Satz 1 und Absatz 4 entsprechend. Frauen und
Manner flhren alle Hochschulgrade, akademischen Bezeichnungen und Titel in der jeweils
ihrem Geschlecht entsprechenden Sprachform.

(6) Wer das Studium Soziale Arbeit oder Heilpddagogik an einer Fachhochschule erfolgreich
abgeschlossen hat, ist berechtigt, die Berufsbezeichnung ,,Staatlich anerkannter
Sozialarbeiter" oder ,,Staatlich anerkannte Sozialarbeiterin", ,,Staatlich anerkannter
Sozialpadagoge" oder ,,Staatlich anerkannte Sozialpadagogin" oder ,,Staatlich anerkannter
Heilpadagoge" oder ,,Staatlich anerkannte Heilpadagogin" zu fihren. Abweichend von Satz
1 kann auch die Berufsbezeichnung ,,Staatlich anerkannter Sozialarbeiter/Sozialpadagoge"
oder ,,Staatlich anerkannte Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin" gefihrt werden. Wer

das Studium Sozialpadagogik an der Berufsakademie oder der Dualen Hochschule
erfolgreich abgeschlossen hat, ist berechtigt, die Berufsbezeichnung 'Staatlich anerkannter
"Sozialarbeiter/ Sozialpadagoge" oder "Staatlich anerkannte Sozialarbeiterin/ Sozialpadagogin"
zu fuhren.

(7) Der von einer baden-wirttembergischen Hochschule verliehene Hochschulgrad kann
unbeschadet der §§ 48 und 49 LVwVfG entzogen werden, wenn sich der Inhaber durch sein
spateres Verhalten der Filhrung des Grades als unwiirdig erwiesen hat. Uber die Entziehung
entscheidet die Hochschule, die den Grad verliehen hat.

§ 36
Rechtsverordnung



Das Wissenschaftsministerium kann durch Rechtsverordnung nach MalRgabe der §§ 29 bis 35
zur Wahrung der Einheitlichkeit und Gleichwertigkeit von Hochschulprifungen im Benehmen
mit den Hochschulen die in diesem Gesetz vorgesehenen und die zu seiner Durchflhrung
sonst erforderlichen Vorschriften flr Satzungen der Hochschulen, die Prifungsverfahren
regeln, sowie Uber die Prifungsorganisation erlassen. Diese Vorschriften sollen Regelungen
enthalten Uber

1.

10.

die Priifungen, Abschlussgrade, Regelstudienzeit, Priiferberechtigung,
Bewertung von Prifungsleistungen sowie die Folgen von VerstéBen gegen
Prifungsvorschriften, an der Dualen Hochschule auch Uber die Bestellung von
Angehdrigen der Ausbildungsstatten zu Prifern,

die Erbringung von Studien- und Prifungsleistungen in Fremdsprachen,

die Regelungsgegenstande der Prifungsordnungen,

die Verlangerung von Prifungsfristen flir Studierende mit Kindern sowie
Studierende mit Behinderungen,

die praktischen Tatigkeiten und an der Dualen Hochschule tber die Absolvierung
der vorgesehenen Ausbildungsabschnitte in den Ausbildungsstatten als
Zulassungsvoraussetzung fur Prufungen,

die Zulassungsvoraussetzungen zur Externenpriifung,

die Studienordnungen in bundesrechtlich und landesrechtlich geregelten
Staatsexamensstudiengangen,

an der Dualen Hochschule die Anteile des Studiums in der Studienakademie im
Verhaltnis zu der Ausbildung in den Ausbildungsstatten,

an der Dualen Hochschule die Méglichkeit zur Festlegung standortspezifischer
Regelungen sowie

das diploma supplement (Studiengangerlauterung).

§37
Fuhrung auslandischer Grade,
Titel und Bezeichnungen

(1) Ein ausléandischer Hochschulgrad, der von einer nach dem Recht des Herkunftslandes
anerkannten Hochschule, die zur Verleihung dieses Grades berechtigt ist, auf Grund eines
tatsachlich absolvierten und durch Prifung abgeschlossenen Studiums ordnungsgeman
verliehen worden ist, kann in der verliehenen Form unter Angabe der verleihenden Hochschule
genehmigungsfrei gefihrt werden. Dabei kann die verliehene Form gegebenenfalls in
lateinische Schrift Ubertragen und die im Herkunftsland zugelassene oder nachweislich
allgemein iibliche Abkiirzung gefiihrt sowie eine wértliche Ubersetzung in Klammern
hinzugefligt werden. Eine Umwandlung in einen entsprechenden inldndischen Grad findet mit
Ausnahme der nach dem Bundesvertriebenengesetz Berechtigten nicht statt.

(2) Ein auslandischer Ehrengrad, der von einer nach dem Recht des Herkunftslandes zur
Verleihung berechtigten Hochschule oder anderen Stelle verliehen wurde, kann nach MaRgabe



der fur die Verleihung geltenden Rechtsvorschriften in der verliehenen Form unter Angabe der
verleihenden Stelle gefiihrt werden. Ausgeschlossen von der Fiihrung sind Ehrengrade, wenn
die auslandische Institution kein Recht zur Vergabe des entsprechenden Grades nach Absatz 1
besitzt. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Regelungen der Absatze 1 und 2 gelten entsprechend flr auslandische Hochschultitel
und Hochschultatigkeitsbezeichnungen. Fur staatliche und kirchliche Grade gilt Absatz 1
entsprechend.

(4) Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepublik Deutschland mit anderen Staaten Uber
Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich gehen Vereinbarungen der Lander der Bundesrepublik
Deutschland und den Regelungen in den Absatzen 1 bis 3 vor.

(5) Eine von den Absatzen 1 bis 4 abweichende Grad-, Titel- oder Bezeichnungsfihrung
ist untersagt. Entgeltlich erworbene Grade, Titel und Hochschultatigkeitsbezeichnungen
durfen nicht gefuhrt werden. Wer einen auslandischen Grad, Titel oder eine auslandische
Hochschultatigkeitsbezeichnung fuhrt, hat auf Verlangen einer 6ffentlichen Stelle die
Berechtigung hierzu urkundlich nachzuweisen.

(6) Unbeschadet der §§ 48 und 49 LVwVfG kann das Wissenschaftsministerium eine von ihm
erteilte Genehmigung zur Fihrung eines auslandischen Grades widerrufen und bei allgemein
erteilter Genehmigung den Widerruf auch fur den Einzelfall aussprechen, wenn sich der
Inhaber durch sein spateres Verhalten der Fihrung des Grades als unwirdig erwiesen hat.

§ 37a
Reformklausel fiir die Duale Hochschule

Fir die Erprobung von Studiengangen, die von auslandischen Hochschulen sowie
vergleichbaren Bildungseinrichtungen im Zusammenwirken mit einer oder mehreren
Studienakademien durchgefiihrt werden, kann das Wissenschaftsministerium durch
Rechtsverordnung von den Regelungen des § 29 Abs. 4 Satz 2 und 3 Nr. 2 und 3, Abs. 6, § 34
Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit § 36, § 35 Abs. 1, § 58 Abs. 2 und § 60 Abs. 2 Nr. 6 und 7, Abs.
3 Nr. 3, Abs. 5 Nr. 2 Ausnahmen zulassen, von § 58 Abs. 2 und § 60 Abs. 2 Nr. 6 und 7, Abs. 3
Nr. 3 und Abs. 5 Nr. 2 jedoch nur flr auslandische Studierende.

§ 38
Promotion

(1) Die Universitaten haben das Promotionsrecht. Die Padagogischen Hochschulen haben
das Promotionsrecht im Rahmen ihrer Aufgabenstellung. Die Kunsthochschulen haben

das Promotionsrecht auf dem Gebiet der Kunstwissenschaften, der Medientheorie, der
Architektur, der Kunstpadagogik und der Philosophie. Die Austbung des Promotionsrechts
bedarf der Verleihung durch das Wissenschaftsministerium und setzt eine ausreichend breite
Vertretung des wissenschaftlichen Faches an der Hochschule voraus. Der bisherige Umfang
des Promotionsrechts der Universitaten bleibt unberthrt.

(2) Die Promotion dient dem Nachweis der Befahigung zu vertiefter wissenschaftlicher Arbeit
und beruht auf einer selbststandigen wissenschaftlichen Arbeit (Dissertation) und einer
mundlichen Prifung. Auf Grund der Promotion verleiht die Hochschule einen Doktorgrad

mit einem das Fachgebiet kennzeichnenden Zusatz. Die Verleihung eines Doktorgrades
ehrenhalber kann in der Promotionsordnung vorgesehen werden. Die Hochschulen sollen

fur ihre Doktoranden forschungsorientierte Studien anbieten und ihnen den Erwerb von
akademischen Schlisselqualifikationen ermdglichen. Dartber hinaus sollen die Hochschulen
zur Heranbildung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses im Rahmen ihrer
Forschungsforderung gesonderte Promotionsstudiengange (Doktorandenkollegs) einrichten,
deren Ausbildungsziel die Qualifikation flr Wissenschaft und Forschung ist; die Regelungen
Uber Studiengange finden sinngemall Anwendung. Fir Abschliisse nach Satz 5 kann auch der
Grad ,,Doctor of Philosophy (Ph.D.)" verliehen werden.

(3) Zur Promotion kann als Doktorand in der Regel zugelassen werden, wer



einen Masterstudiengang,

einen Studiengang an einer Universitat, Padagogischen Hochschule oder
Kunsthochschule mit einer mindestens vierjahrigen Regelstudienzeit oder

einen postgradualen Studiengang an einer Universitat, Padagogischen
Hochschule oder einer anderen Hochschule mit Promotionsrecht

mit einer Prufung erfolgreich abgeschlossen hat. Fir besonders qualifizierte Absolventen
von Bachelor-Studiengangen und Staatsexamensstudiengangen, die nicht unter Satz 1
fallen, regelt die Promotionsordnung die besonderen Zulassungsvoraussetzungen. Fur
besonders qualifizierte Absolventen eines Diplomstudiengangs einer Fachhochschule
oder einer Berufsakademie und fur Absolventen der Notarakademie Baden-Wurttemberg
soll in der Promotionsordnung als Zulassungsvoraussetzung ein besonderes
Eignungsfeststellungsverfahren vorgesehen werden.

(4) Die Hochschule flhrt Promotionsverfahren auf der Grundlage einer Promotionsordnung
durch, die vom Senat zu beschlieBen ist und der Zustimmung des Vorstandsvorsitzenden
bedarf. Die Promotionsordnung regelt die weiteren Zulassungsvoraussetzungen, die
Hochstdauer der Promotionszeit und die Durchflihrung des Promotionsverfahrens. Als Betreuer
und Priifer kdnnen auch Professoren der Fachhochschulen oder der Dualen Hochschule
bestellt werden. In den Promotionsordnungen kann geregelt werden, dass die Hochschule

eine Versicherung an Eides Statt uber die Eigenstandigkeit der erbrachten wissenschaftlichen
Leistungen verlangen und abnehmen kann.

(5) Personen, die eine Doktorarbeit anfertigen und als Doktorand angenommen worden sind,
kdnnen im Rahmen der von der Promotionsordnung festgelegten zulassigen Hochstdauer
als Doktoranden immatrikuliert werden. Eingeschriebene Doktoranden haben die Rechte
und Pflichten Studierender. Die Annahme als Doktorand verpflichtet die Hochschule zur
wissenschaftlichen Betreuung.

§ 39
Habilitation; auBerplanmaBige Professur

(1) Die Universitaten, Padagogischen Hochschulen und Kunsthochschulen haben das Recht der
Habilitation in dem Umfang, in dem ihnen das Promotionsrecht zusteht. Die Habilitation dient
dem Nachweis der besonderen Befahigung, ein wissenschaftliches Gebiet in Forschung und
Lehre selbststandig zu vertreten.

(2) Die Zulassung zur Habilitation setzt die Promotion und in der Regel eine mehrjahrige
wissenschaftliche Tatigkeit in Forschung und Lehre sowie bei den Padagogischen Hochschulen
eine schulpraktische Tatigkeit voraus. Fir die Habilitationsangelegenheiten kann ein
hochschulzentraler Habilitationsausschuss gebildet werden.

(3) Auf Grund der erfolgreichen Habilitation wird die Lehrbefugnis fur ein bestimmtes
wissenschaftliches Fach oder Fachgebiet verliehen. Mit der Verleihung ist das Recht zur
FUhrung der Bezeichnung ,,Privatdozent" oder ,,Privatdozentin" verbunden, wenn diese

in ihrem Fachgebiet Lehrveranstaltungen von mindestens zwei Semesterwochenstunden
abhalten; die Durchfihrung dieser Veranstaltungen darf nicht von der Bezahlung einer
Lehrvergltung abhangig gemacht werden. Die Verleihung der Lehrbefugnis begrindet kein
Beamten- oder Arbeitsverhaltnis und keine Anwartschaft auf Ernennung zum Hochschullehrer
oder zur Einstellung als Akademischer Mitarbeiter.

(4) Der Senat kann einem Privatdozenten auf Vorschlag der Fakultat nach in der
Regel zweijahriger Lehrtatigkeit die Bezeichnung ,,auerplanmaBiger Professor"
oder ,,aulerplanmaRige Professorin" verleihen.



(5) In der vom Senat zu beschliefenden Habilitationsordnung, die der Zustimmung

des Vorstandsvorsitzenden bedarf, ist insbesondere zu regeln, dass die Habilitation in
angemessener Zeit abzuschliefen und wahrend der Erstellung der Habilitationsschrift eine
Zwischenevaluierung vorzunehmen ist; es ist weiter zu regeln, unter welchen Voraussetzungen
die Lehrbefugnis widerrufen werden kann.

VIERTER TEIL
Forschung

§40
Aufgaben der Forschung;
Forschungseinrichtungen

(1) Die Forschung in den Hochschulen dient der Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse
sowie der wissenschaftlichen Grundlegung und Weiterentwicklung von Lehre und Studium.
Gegenstand der Forschung in den Hochschulen kénnen im Rahmen ihrer Aufgabenstellung
alle wissenschaftlichen Bereiche sowie die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse in
der Praxis einschlieB8lich der Folgen sein, die sich aus der Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse ergeben kénnen.

(2) Bei der Veréffentlichung von Forschungsergebnissen sind Personen, die einen eigenen
wissenschaftlichen oder wesentlichen sonstigen Beitrag geleistet haben, als Mitautoren zu
nennen; soweit mdglich, ist ihr Beitrag zu kennzeichnen.

(3) Die Vorschriften dieses Teils gelten flir anwendungsbezogene Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben sowie flr kiinstlerische Entwicklungsvorhaben entsprechend.

(4) Zur Zusammenarbeit von Wissenschaftlern im Rahmen eines Forschungsprogramms
kdénnen die Hochschulen Sonderforschungsbereiche als langfristige, aber nicht auf Dauer
angelegte Forschungsschwerpunkte einrichten. An einem Sonderforschungsbereich kénnen
sich andere Hochschulen und wissenschaftliche Einrichtungen auRerhalb der Hochschulen
beteiligen. Naheres Uber die Organisation und das Verfahren eines Sonderforschungsbereichs
regelt die Hochschule durch Satzung. Satze 1 bis 3 gelten entsprechend fir interdisziplinare
Forschungsschwerpunkte.

(5) Auf Vorschlag des Vorstands beschlieBt der Aufsichtsrat die Einrichtung fakultats-

und sektionslbergreifender Zentren fur die Forschung. Zentren sind themenorientierte
Zusammenschlisse von Wissenschaftlern, Professuren und wissenschaftlichen Einrichtungen,
die interdisziplindr zusammenarbeiten. Zentren sollen zeitlich befristet sein und periodisch
evaluiert werden. Sie sollen eine eigene Infrastruktur und Ressourcenverantwortung haben.
Die Bildung von Sonderforschungsbereichen und Forschungsschwerpunkten nach Absatz 4
bleibt unberuhrt.

§41
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Die Einwerbung und Verwendung von Mitteln Dritter flr die Durchfihrung von
Forschungsvorhaben gehdren zu den Dienstaufgaben der in der Forschung tatigen Mitglieder
der Hochschule. Die Ergebnisse der Forschung sollen in der Regel in absehbarer Zeit
verdffentlicht werden. Fiir die Verdffentlichung von Forschungsergebnissen gilt im Ubrigen §
40 Abs. 2; Vorschriften des Urheber- und Arbeitnehmererfindungsrechts bleiben unberuthrt. Fur
die Erteilung notwendiger Zustimmungen ist der Leiter der jeweiligen Hochschuleinrichtung
zustandig.

(2) Die Mittel Dritter flr Forschungsvorhaben, die in der Hochschule durchgefiihrt werden, sind
nach § 13 Abs. 6 und 7 zu verwalten.

(3) Aus Mitteln Dritter bezahlte hauptberufliche Mitarbeiter an Forschungsvorhaben, die in
der Hochschule durchgeflihrt werden, sind vorbehaltlich Satz 3 als Personal der Hochschule
im Arbeitnehmerverhaltnis einzustellen. Sofern dies mit den Bedingungen des Geldgebers
vereinbar ist, kann das Mitglied der Hochschule in begriindeten Fallen die Arbeitsvertrage



mit den Mitarbeitern abschlieBen. In diesem Falle verbleibt die Verwaltung der gesamten
Mittel fir das Forschungsvorhaben bei dem Mitglied der Hochschule; das Land wird aus dem
Arbeitnehmerverhaltnis nicht verpflichtet.

(4) Finanzielle Ertrage der Hochschule aus Forschungsvorhaben, die in der Hochschule
durchgefihrt werden, insbesondere aus Einnahmen, die der Hochschule als Entgelt fur
die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen zuflieBen, stehen der
Hochschule flr die Erflllung ihrer Aufgaben zur Verfugung.

(5) Bei Durchfiihrung eines Vorhabens im Auftrag von Dritten missen die Drittmittel
entstehende unmittelbare Kosten sowie die Verwaltungskosten nach § 2 Abs. 6 des
Landesgebuhrengesetzes decken. Bei einem Uberwiegenden Interesse der Hochschule an
der Durchfuhrung des Forschungsauftrags kann der Kostenersatz ermaRigt, in besonderen
Ausnahmefallen von ihm abgesehen werden. Werden bei der Durchflihrung eines Vorhabens
im Auftrag von Dritten Leistungen erbracht, die auch gewerblich angeboten werden, so
mussen die Drittmittel fir diese Leistungen entsprechend der im gewerblichen Bereich
Ublichen Entgelte bemessen sein.

(6) Die Vorschriften Gber die Ausubung von Nebentatigkeiten bleiben unberihrt.

(7) Die Absatze 1 bis 6 gelten fliir Entwicklungsvorhaben im Rahmen angewandter Forschung
sowie flr kunstlerische Entwicklungsvorhaben sinngemag.

FUNFTER TEIL

Mitwirkung an der sozialen Betreuung und
Forderung der Studierenden

§42
Wahrnehmung der sozialen Betreuung
und Férderung

(1) Die soziale Betreuung und Férderung von Studierenden werden von Studentenwerken als
rechtsfahigen Anstalten des 6ffentlichen Rechts wahrgenommen. Sie richten sich nach dem
Studentenwerksgesetz (StWG).

(2) Die sozialen Betreuungsaufgaben von Studierenden kénnen auf Antrag einer Hochschule
dieser selbst oder einem anderen Studentenwerk zugewiesen werden. Fir den Fall, dass eine
Hochschule die sozialen Betreuungsaufgaben selbst wahrnehmen méchte, schlagt sie vor, wie
soziale Betreuungsaufgaben anderer Hochschulen des bisher zustandigen Studentenwerks in
Zukunft wahrgenommen werden sollen.

§43
Wahrnehmung sozialer Betreuungs- und
Forderungsaufgaben durch die Hochschule

(1) Nimmt eine Hochschule die Aufgaben sozialer Betreuung und Férderung von Studierenden
wahr, ist ein Mitglied des Vorstands mit der Aufsicht zu betrauen. Absatz 3 Satz 2 bleibt
unberihrt.

(2) Die Hochschule kann auf Grund von Vereinbarungen auch Betreuungs- und
Forderungsaufgaben anderer Hochschulen wahrnehmen. Sie kann sich zur Erfullung der
Betreuungs- und Férderungsaufgaben Dritter bedienen, an Unternehmen beteiligen und
Unternehmen griinden.

(3) Im Ubrigen gelten § 2 Abs. 2, 3, 5 und 6, § 6 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2, §§ 11 bis 13 sowie 14
Abs. 3 StWG fur die soziale Betreuung und Férderung von Studierenden durch die Hochschule
entsprechend. Die Aufsicht Gber die soziale Betreuung und Férderung der Studierenden flhrt
der Vorstand.

SECHSTER TEIL



Mitglieder
1. Abschnitt
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

§44
Personal

(1) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche Personal der Hochschule besteht aus den
1.
Hochschullehrern (Professoren, Juniorprofessoren und Dozenten),

Akademischen Mitarbeitern.

Sind Akademische Mitarbeiter korporationsrechtlich zugleich Hochschullehrer,
Honorarprofessoren, Privatdozenten oder aulRerplanmaRige Professoren, andert dies nicht ihre
dienstrechtliche Stellung.

(2) Das sonstige wissenschaftliche Personal besteht aus den

- Honorarprofessoren,
2.
Privatdozenten,
3.
Gastprofessoren,
4,
Lehrbeauftragten,
5.

wissenschaftlichen Hilfskraften sowie den studentischen Hilfskraften.

(3) Die personalrechtlichen Vorschriften dieses Gesetzes fur wissenschaftliches Personal gelten
fur kanstlerisches Personal entsprechend.

(4) Das Wissenschaftsministerium wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem
Innenministerium und dem Finanzministerium den Umfang der Lehrverpflichtung des
hauptberuflichen wissenschaftlichen Personals unter Berlicksichtigung der unterschiedlichen
Aufgabenstellung der Hochschularten und Dienstverhaltnisse, die Gewichtung der
Lehrveranstaltungsarten sowie besondere Betreuungspflichten durch Rechtsverordnung

zu regeln. Der Umfang der Freistellung von Lehraufgaben kann fiir die Mitglieder der
Fakultatsvorstande durch Ausweisung einer Hochschulpauschale erfolgen. Dem im
Angestelltenverhaltnis beschaftigten Personal sind entsprechende Verpflichtungen durch
Vertrag aufzuerlegen.

(5) Fur ein Dienstvergehen nach § 3 Abs. 5 dirfen abweichend von § 35 Abs. 1 des
Landesdisziplinargesetzes ein Verweis vier und eine Geldbule flnf Jahre nach der Vollendung
des Dienstvergehens nicht mehr ausgesprochen werden.

§45
Anwendung der beamtenrechtlichen Vorschriften

(1) Auf beamtete Hochschullehrer und Akademische Mitarbeiter finden die flr Beamte
allgemein geltenden Vorschriften Anwendung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.



(2) Die Vorschriften tber die Laufbahnen und den einstweiligen Ruhestand sind auf
Hochschullehrer nicht anzuwenden. Die Vorschriften lber die Arbeitszeit mit Ausnahme

der §§ 152 bis 153 h LBG sind auf Hochschullehrer nicht anzuwenden; erfordert jedoch der
Aufgabenbereich einer Hochschuleinrichtung eine regelmalige oder planmaRige Anwesenheit
der Hochschullehrer, so kann die Arbeitszeit nach § 90 LBG vom Vorstand geregelt werden.

(3) Hauptberuflich tatige Mitglieder der Hochschule mit Lehrverpflichtungen haben ihren
Erholungsurlaub wahrend der vorlesungsfreien Zeit zu nehmen, es sei denn, dass dienstliche
Grinde eine andere Regelung erfordern; das Gleiche qilt fur Heilkuren.

(4) Beamtete Hochschullehrer kénnen nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet oder versetzt
werden. Abordnung zu einer gleichwertigen Tatigkeit oder Versetzung in ein gleichwertiges
Amt an einer anderen Hochschule sind auch ohne Zustimmung des Hochschullehrers
zulassig, wenn die Hochschule oder die Hochschuleinrichtung oder die Studienakademie,
an der er tatig ist, aufgelést oder mit einer anderen Hochschule oder Studienakademie
zusammengeschlossen wird, oder wenn der Studiengang oder die Fachrichtung, in der er
tatig ist, ganz oder teilweise aufgegeben oder an eine andere Hochschule verlegt wird;
der Hochschullehrer ist vorher zu héren. In diesen Fallen beschrankt sich eine Mitwirkung
der aufnehmenden Hochschule oder Hochschuleinrichtung bei der Einstellung von
Hochschullehrern auf eine Anhérung.

(5) Far nichtbeamtete Mitglieder des hauptberuflichen wissenschaftlichen Personals, die im
Interesse ihrer Forschungs- und Lehrtatigkeit oder eines kiinstlerischen Entwicklungsvorhabens
beurlaubt worden sind und in Ausibung oder infolge dieser Tatigkeit einen Unfall erleiden,
kann Unfallfirsorge entsprechend § 31 Abs. 5 BeamtVG gewahrt werden, soweit sie nicht
anderweitig Anspruch auf entsprechende Leistungen haben.

(6) Soweit Hochschullehrer oder Akademische Mitarbeiter Beamte auf Zeit sind, ist das
Dienstverhaltnis, sofern dienstliche Grinde nicht entgegenstehen, auf Antrag des Beamten
aus den in Satz 2 genannten Grunden zu verlangern. Grinde fur eine Verlangerung sind:

1.
Beurlaubung nach §§ 153 b bis 153 d LBG,
2.
Beurlaubung nach anderen landesrechtlichen Vorschriften zur Ausibung eines
mit dem Amt zu vereinbarenden Mandats,
3.
Beurlaubung flr eine wissenschaftliche oder kinstlerische Tatigkeit oder
eine auBerhalb des Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefiihrte
wissenschaftliche, kiinstlerische oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,
4,
Grundwehr- und Zivildienst oder
5.

Beschaftigungsverbote nach dem 4. Abschnitt der Arbeitszeit- und
Urlaubsverordnung sowie Elternzeit nach dem 5. Abschnitt der Arbeitszeit- und
Urlaubsverordnung in dem Umfang, in dem eine Erwerbstatigkeit nicht erfolgt
ist.

Satz 1 gilt entsprechend im Falle einer
1.

Teilzeitbeschaftigung nach 8§ 153 e bis 153 h LBG,

ErmaRigung der Arbeitszeit im Sinne von Satz 2 Nr. 2 oder



Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Personal- oder
Schwerbehindertenvertretung oder zur Wahrnehmung von Aufgaben nach § 4
Abs. 1,

wenn die Verringerung der Arbeitszeit mindestens ein Flinftel der regelmaBigen Arbeitszeit
betrug. Eine Verlangerung darf den Umfang der Beurlaubung, Freistellung oder der
ErmaRigung der Arbeitszeit und in den Fallen des Satzes 2 Nr. 1 bis 3 und des Satzes 3

die Dauer von jeweils zwei Jahren nicht Gberschreiten. Mehrere Verlangerungen nach Satz
2 Nr. 1 bis 4 und Satz 3 dirfen insgesamt die Dauer von drei Jahren nicht Gberschreiten.
Verlangerungen nach Satz 2 Nr. 5 dirfen, auch wenn sie mit anderen Verlangerungen
zusammentreffen, insgesamt vier Jahre nicht tberschreiten. Satze 5 und 6 gelten nicht flir
Akademische Mitarbeiter.

(7) Soweit fur Hochschullehrer ein befristetes Angestelltenverhaltnis begrindet worden ist, gilt
Absatz 6 entsprechend.

(8) Hochschullehrer haben ihre Wohnung so zu nehmen, dass sie ihre dienstlichen Aufgaben
nach § 46 Abs. 1 und § 51 Abs. 1, insbesondere in Lehre, Forschung, Weiterbildung,
kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben, Studienberatung und Fachbetreuung sowie in Gremien
der Selbstverwaltung, ordnungsgemal wahrnehmen kénnen. Die Hochschullehrer sind
verpflichtet, wahrend der Vorlesungszeit an den Hochschulen anwesend zu sein, damit die
ordnungsgemale Erfullung der Lehrverpflichtung sowie der Prifungs- und Beratungsaufgaben
und anderer Dienstaufgaben gewahrleistet ist. Auch in der vorlesungsfreien Zeit sind sie

zu angemessener Anwesenheit und Erreichbarkeit verpflichtet. Im Ubrigen richtet sich die
Anwesenheitspflicht der Hochschullehrer nach den ihnen obliegenden Dienstaufgaben.

(9) Bei einer Beurlaubung von beamteten Hochschullehrern und Akademischen Mitarbeitern
zur Ubergangsweisen Wahrnehmung der Aufgaben eines Professors an einer Hochschule nach
§ 31 der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung (AzUVO) finden § 31 Abs. 1 Satze 4 und 5 AzUVO
keine Anwendung.

§46
Dienstaufgaben der Hochschullehrer

(1) Die Hochschullehrer nehmen die ihrer Hochschule jeweils nach § 2 obliegenden Aufgaben
in Wissenschaft und Kunst, kinstlerischen Entwicklungsvorhaben, Forschung, Lehre und
Weiterbildung in ihren Fachern nach naherer Ausgestaltung ihres Dienstverhaltnisses
selbststandig wahr. Zu ihren hauptberuflichen Aufgaben gehért es auch,

. beim Hochschulzugang und bei der Zulassung der Studienbewerber an
Aufnahmeprufungs- und Auswahlverfahren mitzuwirken,
2.
sich an Aufgaben der Studienreform und der Studienberatung zu beteiligen,
3.
die Studierenden auch auBerhalb der Lehrveranstaltungen in angemessenem
Umfang fachlich zu betreuen,
4,
an der Verwaltung der Hochschule mitzuwirken,
5.
in den Hochschuleinrichtungen ihres Fachgebiets Leitungsaufgaben zu
Ubernehmen,
6.

an der schulpraktischen Ausbildung mitzuwirken,



bei Hochschulprifungen sowie bei den staatlichen und kirchlichen Prafungen,
durch die ein Hochschulstudium abgeschlossen wird, mitzuwirken und

Aufgaben nach § 2 Abs. 5 und 6 wahrzunehmen.

Den Professoren kénnen fur die Dauer von bis zu fUnf Jahren ausschlielich oder Gberwiegend
Aufgaben in der Forschung, in der Kunstaustbung, im Rahmen von kinstlerischen
Entwicklungsvorhaben oder Entwicklungsvorhaben im Rahmen angewandter Forschung
Ubertragen werden, vorausgesetzt, dass innerhalb der zustandigen Lehreinheit in
angemessener Weise sowohl die Verringerung des bisherigen Lehrangebots ausgeglichen
wird als auch die Wahrnehmung der sonstigen Verpflichtungen sichergestellt ist. Eine
Ausgleichspflicht nach Satz 3 gilt nicht bei Professuren, denen Aufgaben auBerhalb der Lehre
Ubertragen wurden, sofern sie aus Mitteln Dritter finanziert werden oder der Gesetzgeber
dies im Staatshaushaltsplan so festlegt. Verlangerungen um jeweils bis zu flnf Jahren sind
maglich. Professuren kdnnen auch mit einem Schwerpunkt in der Lehre ausgewiesen werden.
Die Entscheidungen nach den Satzen 3, 5 und 6 trifft der Vorstand im Benehmen mit dem
Fakultatsvorstand und nach Anhérung des Betroffenen. Je nach der Funktionsbeschreibung
der Stelle sind die Hochschullehrer bei der Erflllung der nach § 2 Abs. 6 und 7 Ubertragenen
Aufgaben weisungsgebunden; dies gilt auch fur Tatigkeiten in einem Universitatsklinikum nach
§ 53. Soweit Hochschullehrer Tatigkeiten in der Weiterbildung austben, die Uber die in der
Rechtsverordnung nach § 44 Abs. 4 festgelegte Lehrverpflichtung hinaus gehen, kénnen diese
auch im Nebenamt wahrgenommen werden.

(2) Die Hochschullehrer sind im Rahmen der fir ihr Dienstverhaltnis geltenden Regelungen
verpflichtet, Lehrveranstaltungen ihrer Facher in allen Studiengangen abzuhalten. Sie haben
im Rahmen der fir ihr Dienstverhaltnis geltenden Regelungen die zur Sicherstellung des
Lehrangebots getroffenen Entscheidungen der Hochschulorgane zu verwirklichen.

(3) Bei der Funktionsbeschreibung von Stellen fir Hochschullehrer ist eine angemessene
Breite der zu betreuenden Facher vorzusehen. Die Festlegung der Dienstaufgaben steht

unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in angemessenen Abstanden. Die Entscheidung tiber
die Funktionsbeschreibung der Stelle oder deren Anderung sowie (iber die Festlegung der
Dienstaufgaben trifft bei Professuren und Hochschuldozenturen sowie bei Juniorprofessuren
und Juniordozenturen, denen die Méglichkeit nach § 48 Abs. 2 Satz 4 eingeraumt wurde,

das Wissenschaftsministerium auf Antrag der Hochschule, im Ubrigen die Hochschule. Die
jeweilige Fakultat, Fachgruppe oder Studienakademie und der Betroffene sind vorher zu héren.

(4) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche Personal kann durch das
Wissenschaftsministerium verpflichtet werden, auch an anderen staatlichen Hochschulen
und gemeinsamen Fakultaten gemaR § 6 Abs. 4 Lehrveranstaltungen durchzufihren und
an Prifungen mitzuwirken, wenn dies zur Gewahrleistung eines gemeinsam veranstalteten
Lehrangebots erforderlich ist oder an ihrer Hochschule ein ihrer Lehrverpflichtung
entsprechender Lehrbedarf nicht besteht.

(5) Hochschullehrer sind verpflichtet, ohne besondere Vergitung auf Anforderung des
Wissenschaftsministeriums oder fur ihre Hochschule Gutachten unter Einschluss der hierfir
erforderlichen Untersuchungen zu erstatten und als Sachverstandige tatig zu werden. Die
Hochschullehrer an Kunsthochschulen sind verpflichtet, an kiinstlerischen Veranstaltungen
ihrer Hochschule mitzuwirken.

§47
Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fur Professoren sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen
1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrung in der Lehre oder Ausbildung
nachzuweisen ist,



3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitat
einer Promotion nachgewiesen wird, oder besondere Befahigung zu kiinstlerischer
Arbeit und

4, dartber hinaus je nach der Aufgabenstellung der Hochschule und den Anforderungen
der Stelle
a) zusatzliche wissenschaftliche Leistungen in Forschung und Lehre (Absatz 2),

b) zusatzliche kiinstlerische Leistungen, die auch in der kiinstlerischen Praxis
auBerhalb des Hochschulbereichs erbracht sein kénnen, oder

) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens funfjahrigen beruflichen Praxis,
von der mindestens drei Jahre auRerhalb des Hochschulbereichs ausgelibt
worden sein mussen.

(2) Die zusatzlichen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Leistungen nach Absatz 1 Nr. 4
Buchst. a oder b werden in der Regel durch eine Habilitation, im Rahmen einer Juniorprofessur
oder einer Dozentur, im Ubrigen insbesondere im Rahmen einer Tatigkeit als Akademischer
Mitarbeiter an einer Hochschule oder einer auferuniversitaren Forschungseinrichtung oder

im Rahmen einer wissenschaftlichen Tatigkeit in der Wirtschaft oder in einem anderen
gesellschaftlichen Bereich im In- oder Ausland erbracht. Satz 1 gilt nur bei der Berufung in

ein erstes Professorenamt. Die flr die Besetzung einer Professur erforderlichen zusatzlichen
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Leistungen werden umfassend im Berufungsverfahren
bewertet.

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung
erziehungswissenschaftlicher oder fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht,
soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige Schulpraxis nachweist. Professoren an
Fachhochschulen und an der Dualen Hochschule missen die Einstellungsvoraussetzungen
nach Absatz 1 Nr. 4 Buchst. c erfullen; in besonders begriindeten Ausnahmefallen kénnen
solche Professoren berufen werden, wenn sie die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1
Nr. 4 Buchst. a oder b erfillen.

(4) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle, insbesondere einer
Professur auf Zeit, entspricht, kann abweichend von den Absatzen 1 bis 3 als Professor

auch eingestellt werden, wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der beruflichen,
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Praxis und padagogische Eignung nachweist.

(5) Professoren, die auch arztliche oder zahnarztliche Aufgaben wahrnehmen, missen
zusatzlich die Anerkennung als Facharzt nachweisen, soweit fir das betreffende Fachgebiet
nach Landesrecht eine entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist.

§48
Berufung von Professoren

(1) Wird eine Professur frei, so prift die Hochschule, ob deren Funktionsbeschreibung
geandert, die Stelle einem anderen Aufgabenbereich zugewiesen oder nicht wieder
besetzt werden soll; der Fakultatsrat, die Fachgruppe oder die Studienakademie ist vor
der Entscheidung zu horen. Eine Beteiligung des Wissenschaftsministeriums gemaR § 46
Abs. 3 Satz 3 entfallt, wenn das Ergebnis der Prifung nach Satz 1 mit einem Struktur-
und Entwicklungsplan der Hochschule Ubereinstimmt, dem das Wissenschaftsministerium
zugestimmt hat.

(2) Professuren sind in der Regel international auszuschreiben. Die Ausschreibung muss

Art und Umfang der zu erflllenden Aufgaben beschreiben. Von der Ausschreibung einer
Professur und der Durchfiihrung des Berufungsverfahrens kann abgesehen werden, wenn ein
Professor in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit oder einem befristeten Angestelltenverhaltnis
auf dieselbe Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten
Angestelltenverhaltnis berufen wird. Ferner kann von der Ausschreibung abgesehen und

das Berufungsverfahren angemessen vereinfacht werden, wenn ein Juniorprofessor oder

ein Dozent der eigenen Hochschule auf die entsprechende Professur berufen werden soll,
bereits in der Ausschreibung der Juniorprofessur oder Dozentur die spatere Ubernahme auf



die Professur in Aussicht gestellt worden ist, die Anforderungen an Eignung, Befahigung und
fachliche Leistung erflllt sind und eine entsprechende Stelle zur Verfiigung steht. Weiterhin
kann im Hinblick auf die Qualitat und Profilbildung der Hochschule von der Ausschreibung
einer Professur in Ausnahmefallen mit Zustimmung des Wissenschaftsministeriums abgesehen
werden, wenn nur eine herausragend qualifizierte Persénlichkeit zur Verfligung steht; in
diesem Fall kann die Hochschule das Berufungsverfahren angemessen vereinfachen.

(3) Die Professoren werden vom Vorstandsvorsitzenden der Hochschule im Einvernehmen

mit dem Wissenschaftsministerium berufen. Juniorprofessoren und Dozenten der eigenen
Hochschule kdnnen in der Regel nur bertcksichtigt werden, wenn sie nach ihrer Promotion

die Hochschule gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre aulRerhalb der berufenden
Hochschule wissenschaftlich oder kinstlerisch tatig waren. An Padagogischen Hochschulen
kdénnen bei Berufungen in der Sonderpadagogik Juniorprofessoren und Dozenten auch
berucksichtigt werden, wenn sie drei Jahre auRerhalb der Hochschule beruflich tatig waren. Bei
der Berufung auf eine Professur kénnen Mitglieder der eigenen Hochschule nur in begriindeten
Ausnahmefallen und nur dann, wenn zusatzlich die Voraussetzungen von Satz 2 vorliegen,
berucksichtigt werden. Die Berufung von Personen, die sich nicht beworben haben, ist
zulassig. Sollen zu Berufende Aufgaben im Universitatsklinikum erfullen, so darf die Berufung
nur erfolgen, wenn das Universitatsklinikum sein Einvernehmen erklart hat.

(4) Unbeschadet des Satzes 8 bildet der Vorstand im Benehmen mit der Fakultat zur
Vorbereitung des Berufungsvorschlags eine Berufungskommission, die von einem
Vorstandsmitglied oder einem Mitglied des Fakultatsvorstands der Fakultat geleitet wird, in der
die Stelle zu besetzen ist; der betroffenen Fakultat steht ein Vorschlagsrecht fur die Besetzung
der Berufungskommission zu. In der Berufungskommission verfliigen die Professoren Uber

die Mehrheit der Stimmen; ihr mUssen aulerdem mindestens eine hochschulexterne
sachverstandige Person, zwei fachkundige Frauen sowie ein Studierender angehdren.

Sind mit der zu besetzenden Professur Aufgaben im Universitatsklinikum verbunden, so

sind ein Mitglied des Klinikumsvorstands und eine von diesem bestimmte fachkundige

Person berechtigt, beratend an den Sitzungen der Berufungskommission teilzunehmen.

Die Berufungskommission stellt, bei W 3-Professuren unter Einholung auswartiger und
vergleichender Gutachten, einen Berufungsvorschlag auf, der drei Namen enthalten soll;

bei kinstlerischen Professuren an Musik- und Kunsthochschulen geniigen auswartige
Gutachten. Der Studiendekan oder der Studienbereichsleiter hat zu den Fahigkeiten und
Erfahrungen der Bewerber in der Lehre Stellung zu nehmen. Die einzelnen Mitglieder der
Berufungskommission kénnen ein Sondervotum abgeben, das dem Berufungsvorschlag
anzufugen ist. Die Grundordnung regelt die Art der Beteiligung des Fakultatsrats und des
Akademischen Senats (§ 25 Abs. 1 Satz 2, § 27 d Abs. 1 Satz 3 Nr. 4) und kann eine Beteiligung
des Senats vor der Beschlussfassung durch den Vorstand vorsehen. Abweichend von Satz

1 bildet an der Dualen Hochschule der Rektor der Studienakademie, an der die Stelle zu
besetzen ist, im Einvernehmen mit dem Vorstand eine Berufungskommission, die er leitet,
sofern nicht ein Vorstandsmitglied den Vorsitz Gbernimmt oder er ihn auf einen Vertreter
Ubertragt. Im Ubrigen gelten die Satze 2 und 4 bis 7.

(5) Die Hochschule darf Professoren Zusagen Uber die Ausstattung des vorgesehenen
Aufgabenbereichs mit Personal- und Sachmitteln im Rahmen der vorhandenen Ausstattung
machen. Sie stehen unter dem Vorbehalt der Bewilligung der erforderlichen Haushaltsmittel
durch den Landtag sowie staatlicher und hochschulinterner MaBgaben zur Verteilung

von Stellen und Mitteln. Die Zusagen Uber die personelle und sachliche Ausstattung der
Aufgabenbereiche von Professoren sind im Rahmen von Berufungs- und Bleibeverhandlungen
auf maximal flnf Jahre zu befristen und von der Hochschule jeweils nach Ablauf von funf
weiteren Jahren im Hinblick auf die MaBgaben von § 13 Abs. 2 zu lberprifen. Die Hochschulen
haben friihere Zusagen im Sinne von Satz 3 regelmaRig zu Uberpriifen und gegebenenfalls
anzupassen.

(6) Wird Personen uUbergangsweise die Wahrnehmung der Aufgaben eines Professors
Ubertragen, so sind Absatze 2 bis 4 nicht anzuwenden. Mit dem Auftrag der Wahrnehmung
der Aufgaben eines Professors sind das Wahlrecht und die Wahlbarkeit eines Professors nicht
verbunden.

§49
Dienstrechtliche Stellung der Professoren



(1) Die Professoren werden, soweit sie in das Beamtenverhaltnis berufen werden, zu Beamten
auf Zeit, auf Probe oder auf Lebenszeit ernannt.

(2) Far Professoren kann auch ein befristetes oder unbefristetes Angestelltenverhaltnis
durch Abschluss eines Dienstvertrages begrindet werden. Ein befristeter Dienstvertrag

kann auch fur eine Probezeit abgeschlossen werden. Der Dienstvertrag wird vom
Wissenschaftsministerium abgeschlossen. § 6 Abs. 1 Nr. 2, § 70 Abs. 2 und § 72 LBG

gelten entsprechend. Die Befugnis zum Abschluss von Dienstvertragen kann vom
Wissenschaftsministerium allgemein oder im Einzelfall auf den Vorstandsvorsitzenden
Ubertragen werden. Fir die Zeit der Zugehorigkeit zum Lehrkdrper fihren die angestellten
Professoren die gleiche Bezeichnung wie die entsprechenden beamteten Professoren.
Professoren in einem befristeten privatrechtlichen Anstellungsverhaltnis kdnnen in einem
Umfang von mindestens einem Flnftel und weniger als der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit
eines entsprechenden vollbeschaftigten Professors beschaftigt werden (unterhalftige
Beschaftigung); flr die Berechnung der Zeiten nach Absatz 5 Satz 1 Halbsatz 2 finden die
Zeiten der unterhalftigen Beschaftigung keine Berlcksichtigung. Unterhalftig beschaftigte
Professoren mussen in einem hauptberuflichen Beschaftigungsverhaltnis aullerhalb des
Hochschulbereichs stehen. Im Anstellungsvertrag ist zu regeln, dass dieser ohne Kundigung
endet, wenn das hauptberufliche Beschaftigungsverhaltnis auBerhalb des Hochschulbereichs
endet. Eine Erhdhung des Beschaftigungsumfangs auf oder Uber die Halfte der regelmaRigen
Arbeitszeit ist ausgeschlossen. § 50 Abs. 2 findet mit Ausnahme des Satzes 1 Nr. 1 keine
Anwendung. Unterhalftig beschaftigte Professoren gelten als Hochschullehrer im Sinne des §
44 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1; sie sind Angehdérige der Hochschule im Sinne des § 9 Abs. 4; sieht die
Grundordnung ein aktives oder passives Wahlrecht vor, so wird es in der Mitgliedergruppe
nach § 10 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 ausgeUbt. Im Dienstvertrag ist die Lehrverpflichtung in
entsprechender Anwendung der nach § 44 Abs. 4 erlassenen Rechtsverordnung zu regeln.

(3) Soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kédnnen Professoren im Interesse der
Forschungs- und Kunstférderung an Forschungs- oder Kunsteinrichtungen, die zumindest
teilweise aus Mitteln der 6ffentlichen Hand finanziert werden, insbesondere im Rahmen von
Kooperationsvereinbarungen mit Hochschulen auf Antrag ohne Beziige bis zu zwdlf Jahren
beurlaubt werden. Die Beurlaubung bedarf der Zustimmung des Fakultatsvorstands oder des
Rektors der Studienakademie. Auf Antrag kann die Beurlaubung verlangert werden. Fir die
Zeit der Beurlaubung wird das Vorliegen 6ffentlicher Belange oder dienstlicher Interessen
anerkannt. Der Senat kann in diesen Fallen auf Antrag der zustandigen Fakultat oder der
zustandigen Studienakademie bestimmen, dass die Mitgliedschaftsrechte und -pflichten
wahrend der Zeit der Beurlaubung nicht ruhen. Die Beurlaubung kann auch mit der MaRgabe
erfolgen, dass die Pflichten nach § 46 als in entsprechendem Umfang fortbestehend erklart
werden, wenn die Tatigkeit bei einer Einrichtung nach Satz 1 nicht die volle Arbeitskraft des
Professors erfordert.

(3a) Die Hochschulen kénnen Professoren auf Antrag zur Ausubung einer Tatigkeit bei anderen
als den in Absatz 3 genannten Einrichtungen bis zu vier Jahre unter Wegfall der Beziige
beurlauben, wenn die wahrend der Beurlaubung ausgelbte Tatigkeit dienstlichen Interessen
dient. Die Beurlaubung bedarf der Zustimmung des Fakultatsvorstands oder des Rektors der
Studienakademie. In begrindeten Ausnahmefallen kann die Beurlaubung mit Zustimmung des
Wissenschaftsministeriums einmalig um bis zu drei Jahre verlangert werden. Absatz 3 Satze 4
bis 6 gilt entsprechend.

(4) Der Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze wird zum Ende des
Semesters wirksam, in dem der Professor die Altersgrenze erreicht. Erfolgt die Versetzung
in den Ruhestand auf Antrag, so soll sie zum Ende eines Semesters ausgesprochen werden,
es sei denn, dass gesundheitliche Grinde entgegenstehen. Eine Entlassung aus dem
Beamtenverhaltnis auf Antrag kann bis zum Ende des Semesters hinausgeschoben werden,
wenn dienstliche Belange dies erfordern. Die Professoren kénnen nach dem Eintritt in den
Ruhestand Lehrveranstaltungen abhalten und an Prafungsverfahren mitwirken.

(5) Die Professoren im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder auf Zeit oder im
Angestelltenverhaltnis kdnnen nach ihrem Ausscheiden aus der Hochschule die

Bezeichnung ,,Professor" oder ,,Professorin” als akademische Wurde flhren; dies gilt nur,
wenn sie mindestens sechs Jahre als Professor an der Hochschule tatig waren und sie nicht auf



Grund anderer Bestimmungen befugt sind, die Bezeichnung ,,Professor" oder ,,Professorin"
zu fuhren. Die Befugnis zur Fihrung dieser Bezeichnung kann vom Senat der Hochschule
widerrufen werden, wenn sich das frihere Mitglied des Lehrkérpers ihrer als nicht wiirdig
erweist.

(6) Professoren kdnnen fur bestimmte Forschungs- und Entwicklungsvorhaben sowie

zur Fortbildung in der Praxis unter Belassung der Bezlge ganz oder teilweise von ihren
sonstigen Dienstaufgaben zeitweise freigestellt werden (Atelier-, Repertoire-, Forschungs-

oder Praxissemester). Die ordnungsgemaRe Vertretung des Faches in der Lehre sowie die
Durchfihrung von Prafungen missen gewahrleistet sein. Die Freistellung kann in der Regel nur
flr ein Semester und frihestens vier Jahre nach Ablauf der letzten Freistellung ausgesprochen
werden. Uber den Freistellungsantrag entscheidet der Vorstand der Hochschule. Dem

Antrag darf nur entsprochen werden, wenn der Professor sich verpflichtet, wahrend der
Freistellung nach Satz 1 Nebentatigkeiten nur unter den Voraussetzungen und in dem Umfang
auszulben, wie dies nach den nebentatigkeitsrechtlichen Bestimmungen gestattet ist. Uber
das Ergebnis der Forschungsarbeit wahrend des Forschungssemesters soll den zustandigen
Hochschulgremien berichtet werden. Das erarbeitete musikalische Repertoire soll in der
Musikhochschule éffentlich vorgetragen und Werke der bildenden Kunst sollen in der Akademie
offentlich ausgestellt werden.

(7) Professoren der Padagogischen Hochschulen kénnen nach MaRRgabe von Absatz 6 fur
ein oder zwei Semester ganz oder teilweise von ihren sonstigen Dienstaufgaben freigestellt
werden, um in der Regel durch Ubernahme eines Teillehrauftrages an einer Schule nach
den dienstrechtlichen Regelungen fir Lehrer dieser Schulart ihre praktischen Erfahrungen
erweitern und wissenschaftlich vertiefen zu kénnen. Wahrend dieser Zeit untersteht der
Professor der Dienstaufsicht der Schulverwaltung.

§ 50
Hochschullehrer auf Probe und auf Zeit

(1) Bei der ersten Berufung in ein Professorenamt kdnnen Professoren zu Beamten auf
Probe ernannt werden. Die Probezeit betragt drei Jahre. Bei einer Beschaftigung im
Angestelltenverhaltnis gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

(2) Professoren kdnnen unabhangig von Absatz 1 in Ausnahmefallen auf Zeit ernannt oder
bestellt werden:

1.
zur Gewinnung herausragend qualifizierter Personen aus Wissenschaft, Kunst
oder Berufspraxis,

2.
zur Wahrnehmung leitender Funktionen als Oberarzt oder zur selbststandigen
Vertretung eines Faches innerhalb einer Abteilung,

3.
bei vollstandiger oder berwiegender Deckung der Kosten aus Mitteln Dritter,

4,
in Verbindung mit einer leitenden Tatigkeit in einer auerhochschulischen
Forschungseinrichtung, die im Rahmen eines gemeinsamen
Berufungsverfahrens besetzt wird,

5.
zur Forderung besonders qualifizierten wissenschaftlichen Nachwuchses an
Universitaten und Padagogischen Hochschulen oder

6.

fur vorubergehend wahrzunehmende Aufgaben der Wissenschaft und Kunst,
Forschung und Lehre, der Lehrerbildung oder aus sonstigen Griinden, die eine
Befristung nahe legen.



Die Beschaftigung in einem Professorenamt auf Zeit erfolgt fiir die Dauer von héchstens sechs
Jahren, in den Fallen des Satzes 1 Nr. 3 von hdchstens zehn Jahren. In den Fallen des Satzes

1 Nr. 5 wird ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 Gbertragen. Die Beschaftigung erfolgt im
Beamtenverhaltnis auf Zeit oder im befristeten Angestelltenverhaltnis. Eine erneute Berufung
in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit oder der Abschluss eines befristeten Dienstvertrages ist

nur zulassig, wenn die Gesamtdauer der Beamtenverhaltnisse auf Zeit oder der befristeten
Dienstvertrage nach Satz 1 sechs Jahre, in den Fallen des Satzes 1 Nr. 3 zehn Jahre nicht
Ubersteigt. Soll das Dienstverhaltnis nach Satz 1 nach Fristablauf befristet fortgesetzt werden,
bedarf es nicht der erneuten Durchflihrung eines Berufungsverfahrens; die Entscheidung
daruber trifft der Vorstand auf Vorschlag der zustandigen Fakultat oder der zustandigen
Studienakademie. Ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Amtszeit ist ausgeschlossen. Im
Ubrigen gilt § 45 Abs. 6.

(3) Beamten des Landes Baden-Wirttemberg, die als Hochschullehrer zeitlich befristet oder
auf Probe beschaftigt werden sollen, kann fir diesen Zeitraum Sonderurlaub unter Wegfall
der Bezuge gewahrt werden; § 153 d Satz 1 und 2 LBG gilt entsprechend. Das bisherige
Beamtenverhaltnis bleibt bestehen. Wahrend des Dienstverhaltnisses als Hochschullehrer auf
Zeit oder als Professor im Beamtenverhaltnis auf Probe ruhen die Rechte und Pflichten aus
dem bisherigen Beamtenverhaltnis.

§51
Juniorprofessur

(1) Juniorprofessoren haben die Aufgabe, sich durch die selbststandige Wahrnehmung
der ihrer Hochschule obliegenden Aufgaben in Wissenschaft und Kunst, Forschung, Lehre,
Studium sowie Weiterbildung flr die Berufung auf eine Professur an einer Universitat
oder gleichgestellten Hochschule zu qualifizieren. Dies ist bei der Ausgestaltung ihres
Dienstverhaltnisses und der Funktionsbeschreibung ihrer Stelle zu gewahrleisten.

(2) Einstellungsvoraussetzungen fur Juniorprofessoren sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen

1.
ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2.
padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in der Lehre oder
Ausbildung nachzuweisen ist,

3.

eine besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch
die herausragende Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird.

Juniorprofessoren mit arztlichen, zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben sollen

zusatzlich die Anerkennung als Facharzt oder, soweit diese in dem jeweiligen Fachgebiet

nicht vorgesehen ist, eine arztliche Tatigkeit von mindestens funf Jahren nach Erhalt der
Approbation, Bestallung oder Erlaubnis der Berufsausiibung nachweisen. Auf eine Stelle, deren
Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher oder fachdidaktischer
Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige
Schulpraxis nachweist.

(3) Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschaftigung als Akademischer Mitarbeiter
erfolgt ist, sollen Promotions- und Beschaftigungsphase zusammen nicht mehr als sechs Jahre,
im Bereich der Medizin nicht mehr als neun Jahre betragen haben. Verlangerungen nach § 2
Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 und 3 bis 5 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes bleiben hierbei auBer
Betracht. § 2 Abs. 3 Satz 1 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes gilt entsprechend.

(4) Die Stellen fiir Juniorprofessoren sind in der Regel international auszuschreiben. Die
Ausschreibung muss Art und Umfang der zu erfiillenden Aufgaben beschreiben. § 48 Abs. 1 gilt
entsprechend.



(5) Die Juniorprofessoren werden auf Vorschlag der Auswahlkommission nach Anhérung

des Fakultatsrats vom Vorstand berufen. Bei der Berufung auf eine Juniorprofessur kdnnen
Mitglieder der eigenen Hochschule nur in begriindeten Ausnahmefallen oder nur dann
berucksichtigt werden, wenn sie nach ihrem ersten Hochschulabschluss die Hochschule
einmal gewechselt haben oder mindestens zwei Jahre auRerhalb der berufenden Hochschule
wissenschaftlich tatig waren. Soll die zu berufende Person Aufgaben im Universitatsklinikum
erflllen, so darf die Berufung nur erfolgen, wenn das Universitatsklinikum sein Einvernehmen
erklart hat.

(6) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlags bildet der Vorstand im Benehmen mit der
Fakultat eine Auswahlkommission, die von einem Vorstandsmitglied oder einem Mitglied des
Fakultatsvorstands der Fakultat geleitet wird, in der die Stelle zu besetzen ist; der betroffenen
Fakultat steht ein Vorschlagsrecht fur die Besetzung der Auswahlkommission zu. In der
Auswahlkommission verfligen die Professoren Uber die Mehrheit der Stimmen; ihr missen
auBerdem mindestens eine hochschulexterne sachverstandige Person, zwei fachkundige
Frauen sowie ein Studierender angehéren. Im Ubrigen gilt § 48 Abs. 4 entsprechend.

(7) Juniorprofessoren werden fir die Dauer von bis zu vier Jahren zu Beamten auf Zeit ernannt.
Das Beamtenverhaltnis des Juniorprofessors soll mit seiner Zustimmung auf Vorschlag der
zustandigen Fakultat vom Vorstandsvorsitzenden auf insgesamt sechs Jahre verlangert
werden, wenn er sich nach den Ergebnissen einer Evaluation seiner Leistungen in Forschung
und Lehre als Hochschullehrer bewahrt hat; anderenfalls kann das Beamtenverhaltnis mit
Zustimmung des Juniorprofessors um bis zu einem Jahr verlangert werden. Eine weitere
Verlangerung ist abgesehen von den Fallen des § 45 Abs. 6 nicht zulassig; dies gilt auch far
eine erneute Einstellung als Juniorprofessor. Ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der
Dienstzeit ist ausgeschlossen.

(8) Fur die Juniorprofessoren kann auch ein Angestelltenverhaltnis begrindet werden;
Absatz 7 qilt entsprechend. Sie fuhren wahrend ihres Angestelltenverhaltnisses die
Bezeichnung ,,Juniorprofessor" oder ,,Juniorprofessorin".

(9) Der Senat kann einem Juniorprofessor nach vollstandigem Ablauf des
Beamtenverhaltnisses auf Zeit oder des befristeten Angestelltenverhaltnisses auf Vorschlag
der Fakultat die Bezeichnung ,,auBerplanmaliiger Professor" oder ,,aulerplanmaliige
Professorin" verleihen, wenn er sich nach MaRgabe von Absatz 7 Satz 2 weiterhin

bewahrt hat und solange er Aufgaben in der Lehre im Umfang von mindestens zwei
Semesterwochenstunden wahrnimmt; die Durchfihrung dieser Veranstaltungen darf nicht
von der Bezahlung einer Lehrvergitung abhangig gemacht werden. Die Befugnis zur Fihrung
dieser Bezeichnung kann widerrufen werden, wenn sich der fruhere Juniorprofessor ihrer als
nicht wlrdig erweist.

§ 51a
Dozenten

(1) Dozenten sind, unbeschadet der weiteren Dienstaufgaben nach § 46, schwerpunktmaRig in
der Lehre tatig.

(2) Einstellungsvoraussetzungen fur Dozenten sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen

1.
ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2.
besondere padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in der
Lehre oder Ausbildung nachzuweisen ist,

3.

eine besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch
die Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird.



Dozenten mit arztlichen, zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben sollen zusatzlich die
Anerkennung als Facharzt oder, soweit diese in dem jeweiligen Fachgebiet nicht vorgesehen
ist, eine arztliche Tatigkeit von mindestens funf Jahren nach Erhalt der Approbation, Bestallung
oder Erlaubnis der Berufsausibung nachweisen. Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung
die Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher oder fachdidaktischer Aufgaben in der
Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige Schulpraxis nachweist. §
51 Abs. 4 bis 6 gilt entsprechend.

(3) Die erste Berufung erfolgt, vorbehaltlich des Satzes 7, in das Amt des Juniordozenten.
Das Dienstverhaltnis des Juniordozenten ist auf vier Jahre zu befristen. Hat sich der
Juniordozent in dieser Zeit nach den Ergebnissen einer Evaluation seiner Leistungen als
Hochschullehrer insbesondere in der Lehre bewahrt, soll das Dienstverhaltnis mit seiner
Zustimmung auf Vorschlag der zustandigen Fakultat vom Vorstandsvorsitzenden auf insgesamt
sechs Jahre verlangert werden; anderenfalls kann das Dienstverhaltnis mit Zustimmung

des Juniordozenten um bis zu ein Jahr verlangert werden. Eine weitere Verldngerung ist
abgesehen von den Fallen des § 45 Abs. 6 nicht zuldssig; dies gilt auch fir eine erneute
Einstellung als Juniordozent. Hat sich der Juniordozent in der Verldangerung nach Satz 3
Halbsatz 1 weiter bewahrt, kann er in ein unbefristetes Dienstverhaltnis Ubernommen
werden (Hochschuldozent). In diesem Fall findet Absatz 2 Satz 4 keine Anwendung. Als
Hochschuldozent kann ferner berufen werden, wer neben den Voraussetzungen nach Absatz
2 eine Habilitation, den erfolgreichen Abschluss einer Tatigkeit als Juniorprofessor oder die
Voraussetzungen nach § 47 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. ¢ sowie eine weitere, Uber das Mal§ nach
Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 hinausgehende Erfahrung und Eignung fur die Lehre nachweist. An
Universitaten beschaftigte Hochschuldozenten kénnen die hochschulrechtliche Bezeichnung
»Universitatsdozent« oder »Universitatsdozentin« fuhren.

(4) Die Beschaftigung als Juniordozent erfolgt im Beamtenverhaltnis auf Zeit oder im
befristeten Angestelltenverhaltnis. Die Beschaftigung als Hochschuldozent erfolgt im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten Angestelltenverhaltnis;
Ausnahmen sind entsprechend § 50 Abs. 1 und Abs. 2 Satze 1 und 2 sowie 4 bis 8 mdéglich. Der
Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit als Juniordozent ist ausgeschlossen. Fir den
Hochschuldozenten gilt § 49 Abs. 4 bis 7 entsprechend. Dozenten im Angestelltenverhaltnis
fuhren die Bezeichnung »Juniordozent«/»Juniordozentin« oder »Hochschuldozent«/
»Hochschuldozentin«; Absatz 3 Satz 8 gilt fir Hochschuldozenten im Angestelltenverhaltnis
entsprechend.

(5) Der Senat kann auf Vorschlag der Fakultat die Bezeichnung »auBerplanmafiger Professor«
oder »auBerplanmalige Professorin« verleihen, sofern die Person ein Amt als Hochschuldozent
wahrnimmt oder sich im Beschaftigungsverhaltnis als Juniordozent nach Magabe von

Absatz 3 Satz 5 bewahrt hat und nach dessen Ablauf weiterhin Aufgaben in der Lehre im
Umfang von mindestens zwei Semesterwochenstunden wahrnimmt; die Durchflihrung dieser
Veranstaltungen darf nicht von der Bezahlung einer Lehrvergiitung abhangig gemacht
werden. Die Befugnis zur Fihrung dieser Bezeichnung kann widerrufen werden, wenn sich der
Hochschuldozent oder der frihere Juniordozent ihrer als nicht wiirdig erweisen.

§52
Akademische Mitarbeiter

(1) Akademische Mitarbeiter sind die Beamten und Angestellten, denen weisungsgebunden
im Rahmen der Aufgabenerfillung der Hochschule, insbesondere in Wissenschaft,
Forschung, Lehre und Weiterbildung, wissenschaftliche Dienstleistungen nach MaRgabe
ihrer Dienstaufgabenbeschreibung obliegen. Zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen
gehort auch die Wahrnehmung von Aufgaben in der Lehre. Im Bereich der Medizin gehoéren
zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen auch Tatigkeiten in der Krankenversorgung.
Soweit Akademische Mitarbeiter Hochschullehrern zugeordnet sind, erbringen sie ihre
wissenschaftlichen Dienstleistungen unter deren fachlicher Verantwortung und Betreuung.
Ist Akademischen Mitarbeitern nach Satz 6 Halbsatz 2 auch die Prifungsbefugnis
Ubertragen, gehort die Mitwirkung an Prifungen zu ihren Dienstaufgaben. Die
Dienstaufgabenbeschreibung wird vom Vorstand auf Vorschlag des Fakultatsvorstands
erlassen, wobei diese Aufgabe vom Vorstand auf den Fakultatsvorstand Ubertragen
werden kann; in begriindeten Fallen kann Akademischen Mitarbeitern auf Vorschlag des



Fakultatsvorstands vom Vorstand auch die selbststandige Wahrnehmung von Aufgaben in
Forschung und Lehre lbertragen werden. Akademische Mitarbeiter haben einen Anspruch auf
die Erstellung einer Dienstaufgabenbeschreibung, die auch den Umfang der Lehrverpflichtung
festlegt. Dienstaufgabenbeschreibungen stehen unter dem Vorbehalt der Anderung nach den
BedUrfnissen der Hochschule.

(2) Akademischen Mitarbeitern, die befristet beschaftigt werden, kénnen Aufgaben lbertragen
werden, die auch der Vorbereitung einer Promotion oder der Erbringung zusatzlicher
wissenschaftlicher Leistungen forderlich sind. Thnen soll im Rahmen ihrer Dienstaufgaben
ausreichend Gelegenheit zu eigener vertiefter wissenschaftlicher Arbeit gegeben werden.

(3) Einstellungsvoraussetzung fur Akademische Mitarbeiter ist neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen in der Regel ein abgeschlossenes Hochschulstudium.
Sollen Akademische Mitarbeiter als Beamte des hdheren Dienstes beschaftigt werden, so
wird ihnen ein Amt der Laufbahn des Akademischen Rates der Landesbesoldungsordnung
A'in Anlage | zum Landesbesoldungsgesetz Ubertragen, sofern sie die dienstrechtlichen
Voraussetzungen erflllen. Werden Beamte oder Richter an die Hochschule als Akademische
Mitarbeiter abgeordnet, soll die Abordnung in der Regel sechs Jahre nicht Uberschreiten.

(4) Akademische Mitarbeiter mit qualifizierter Promotion sowie Arzte oder Zahnéarzte

mit der Anerkennung als Facharzt oder, soweit diese in dem jeweiligen Fachgebiet nicht
vorgesehen ist, mit dem Nachweis einer arztlichen Tatigkeit von mindestens finf Jahren

nach Erhalt der Approbation, Bestallung oder Erlaubnis der Berufsausibung kdnnen zum
Akademischen Rat im Beamtenverhaltnis auf Zeit fir die Dauer von drei Jahren ernannt
werden; bei Wahrnehmung von Aufgaben eines Oberarztes im Bereich der Medizin erfolgt

die Ernennung zum Akademischen Oberrat. lhnen ist die selbststandige Wahrnehmung von
Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung zu Ubertragen und Gelegenheit zu eigener
wissenschaftlicher Weiterbildung zu geben. Das Dienstverhaltnis kann um drei Jahre verlangert
werden. Eine weitere Verlangerung des Dienstverhaltnisses oder eine erneute Ernennung zum
Akademischen Rat oder Akademischen Oberrat im Beamtenverhaltnis auf Zeit ist unzulassig.
Der Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen.

(5) Vorgesetzter der Akademischen Mitarbeiter ist der Leiter der Hochschuleinrichtung, der
sie zugeordnet sind, bei ausschlieBlicher Zuordnung zu einer Fakultat der Dekan. Soweit
Akademische Mitarbeiter dem Aufgabenbereich eines Hochschullehrers zugewiesen sind, ist
dieser weisungsbefugt.

(6) Akademische Mitarbeiter sind ferner die an Akademien der Bildenden Kinste und der
Hochschule fir Gestaltung tatigen Technischen Lehrer, Technischen Oberlehrer, Fachschulrate
sowie die ihnen in der Vergltung gleichgestellten angestellten Lehrkrafte an diesen
Hochschulen. Ihnen obliegen im Rahmen ihres Faches auch Dienstleistungen in praktisch-
technischer Hinsicht bei kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben und bei der Wartung von
Einrichtungsgegenstanden und Geraten. Einstellungsvoraussetzung sind hierfir abweichend
von Absatz 3 in der Regel die Meisterprifung sowie gute fachbezogene Leistungen in der
Praxis und padagogische Eignung.

(7) Hauptberuflich tatigen Akademischen Mitarbeitern mit der Verpflichtung zu
selbststandigem Unterricht an Musikhochschulen verleiht die Hochschule fir die Zeit der
Zugehorigkeit zum Lehrkdrper die hochschulrechtliche Bezeichnung »Dozent an einer
Musikhochschule« oder »Dozentin an einer Musikhochschule«. Sie missen in der Regel ein
abgeschlossenes Hochschulstudium sowie gute fachbezogene Leistungen in der Praxis und
padagogische Eignung nachweisen.

(8) Lektoren sind hauptberuflich tatige Akademische Mitarbeiter, die Lehrveranstaltungen,
insbesondere in den lebenden Fremdsprachen und zur Landeskunde, durchfihren. Sie sollen
ein abgeschlossenes Hochschulstudium nachweisen und eine zu vermittelnde lebende
Fremdsprache als Muttersprache sprechen.

§53
Personal mit Aufgaben im Universitatsklinikum

(1) Das wissenschaftliche Personal der Universitat ist gemaR seinem Dienstverhaltnis
verpflichtet, im Universitatsklinikum Aufgaben der Krankenversorgung und sonstige Aufgaben



auf dem Gebiet des offentlichen Gesundheitswesens und der Schulen fir nichtarztliche
medizinische Berufe zu erflllen.

(2) Hauptberuflich an einer Universitat oder einem Universitatsklinikum tatige Personen
mit arztlichen, zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben, die keine Mitglieder der Gruppe
der Hochschullehrer sind, gehéren dienst- und mitgliedschaftsrechtlich zur Gruppe der
Akademischen Mitarbeiter, wenn sie zugleich Aufgaben in Forschung und Lehre zu erfillen
haben.

§54
Dienstaufgaben der Leiter der rechtsmedizinischen
Institute an den Universitatsklinika

Tatigkeiten und Leistungen der Leiter der rechtsmedizinischen Institute an den
Universitatsklinika, die auf Anforderung von o6ffentlicher Stelle erbracht werden, zahlen zu

den Dienstaufgaben. Dies sind insbesondere Blutalkoholuntersuchungen, toxikologische
Untersuchungen, Leichen6ffnungen, molekularbiologische Gutachten und forensische
Spurenanalysen. Uber die Abgeltung der in Anspruch genommenen Tatigkeiten und Leistungen
im Rahmen der Dienstaufgaben werden zwischen dem Wissenschaftsministerium und den
anfordernden Ressorts Vereinbarungen getroffen.

§55
Honorarprofessur; Gastprofessur

(1) Die Hochschule kann Honorarprofessoren bestellen, sofern diese die
Einstellungsvoraussetzungen nach § 47 erfillen und nicht im Hauptamt dieser Hochschule

als Hochschullehrer angehéren oder Privatdozenten dieser Hochschule sind. Diese sollen
Lehrveranstaltungen in ihrem Fachgebiet von mindestens zwei Semesterwochenstunden
durchfthren; die Durchfuhrung dieser Veranstaltungen darf nicht von der Bezahlung einer
Lehrvergltung abhangig gemacht werden; sie kdnnen an Prifungen und an der Forschung
beteiligt werden. Sie stehen in einem 6ffentlich-rechtlichen Rechtsverhaltnis zur Hochschule
und sind berechtigt, die Bezeichnung ,,Honorarprofessor" oder ,,Honorarprofessorin" zu flhren.
Die Bestellung und deren Widerruf regelt der Senat durch Satzung. Mit der Bestellung zum
Honorarprofessor wird ein Beamten- oder Arbeitsverhaltnis nicht begriindet.

(2) Die Hochschule kann jeweils fur einen im Voraus begrenzten Zeitraum fir bestimmte
Aufgaben in Forschung, Lehre, Kunst und Weiterbildung Hochschullehrer anderer Hochschulen
oder Persdnlichkeiten aus der wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Praxis, die die
Voraussetzungen fur eine Professur erfiillen, als Gastprofessoren bestellen. § 72 LBG gilt
entsprechend. Sie flhren fUr die Dauer ihrer Bestellung die Bezeichnung ,,Gastprofessor"
oder ,,Gastprofessorin"; mit Erldschen, Widerruf oder Riicknahme der Bestellung zum
Gastprofessor erlischt auch die Befugnis zur Fiihrung der Bezeichnung ,,Gastprofessor"

oder ,,Gastprofessorin".

§ 56
Lehrbeauftragte

(1) Zur Ergédnzung des Lehrangebots kénnen Lehrauftrage erteilt werden. An Kunsthochschulen
kdnnen Lehrauftrage auch zur Sicherstellung des Lehrangebots in einem Fach erteilt werden.
Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen tbertragenen Lehraufgaben selbststandig wahr.

Ein Lehrauftrag ist zu verguten; dies gilt nicht, wenn Lehrbeauftragte auf eine Vergitung
verzichten oder wenn die durch den Lehrauftrag entstehende Belastung bei der Bemessung
der Dienstaufgaben bei hauptberuflich im 6ffentlichen Dienst Tatigen entsprechend
berlcksichtigt wird.

(2) Lehrbeauftragte missen mindestens die Voraussetzungen des § 47 Abs. 1 Nr. 1 und

2 oder Abs. 4 erflllen und nach Vorbildung, Fahigkeit und fachlicher Leistung dem fur sie
vorgesehenen Aufgabengebiet entsprechen. Die Lehrbeauftragten stehen in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis zum Land Baden-Wurttemberg.

§57
Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte; Lehrassistenten



Personen mit einem ersten Hochschulabschluss kédnnen als wissenschaftliche Hilfskraft
eingestellt werden. Als studentische Hilfskraft kann eingestellt werden, wer in einem
Studiengang immatrikuliert ist, der zu einem ersten Hochschulabschluss fuhrt; das
Arbeitsverhaltnis endet spatestens mit der Exmatrikulation. Die Beschaftigung ist bis zur
Dauer von sechs Jahren zulassig und erfolgt in befristeten Angestelltenverhaltnissen mit
weniger als der Halfte der regelmaligen Arbeitszeit der Angestellten im &ffentlichen Dienst.
Wissenschaftliche sowie studentische Hilfskrafte Uben Hilfstatigkeiten fir Forschung und
Lehre aus und unterstitzen Studierende in Tutorien. Wissenschaftlichen Hilfskraften, die ihre
Hilfstatigkeiten Uberwiegend im Bereich der Lehre erflllen, kann der Fakultatsvorstand die
Bezeichnung »Lehrassistent« oder »Lehrassistentin« verleihen.

2. Abschnitt
Studierende

§58
Hochschulzugang

(1) Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes sind zu dem von ihnen gewahlten
Hochschulstudium berechtigt, wenn sie die flr das Studium erforderliche Qualifikation
nachweisen und keine Immatrikulationshindernisse vorliegen. Andere Personen kdnnen unter
den Voraussetzungen des Satzes 1 immatrikuliert werden. Staatsangehdrige eines anderen
Mitgliedsstaates der Europaischen Union sind Deutschen gleichgestellt, wenn die fur das
Studium erforderlichen Sprachkenntnisse nachgewiesen werden. Rechtsvorschriften, nach
denen andere Personen Deutschen gleichgestellt sind, bleiben unberdhrt.

(2) Die Qualifikation fur ein Hochschulstudium, das zu einem ersten Hochschulabschluss
fuhrt, wird durch die allgemeine Hochschulreife nachgewiesen. Personen mit einer Vorbildung,
die nur zu einem Studium in einem bestimmten Studiengang berechtigt (fachgebundene
Hochschulreife), konnen nur fiir diesen Studiengang zugelassen werden. Die Hochschulreife
wird nach den Bestimmungen des Schulgesetzes erworben. Die Qualifikation fir das
Studium an einer Fachhochschule und fir den Studiengang Friihe Bildung und Erziehung
(Elementarpadagogik) an einer Padagogischen Hochschule wird auch erworben durch die
Verleihung der Fachhochschulreife nach den Bestimmungen des Schulgesetzes oder den
erfolgreichen Abschluss der letzten Klasse einer Fachoberschule. Die Duale Hochschule
kann auch Bewerber mit Fachhochschulreife zulassen, wenn diese ihre Eignung fur den
Studiengang, zu dem sie die Zulassung anstreben, nachgewiesen haben; die Duale
Hochschule regelt durch Satzung Voraussetzungen und Verfahren zur Feststellung der
studienbezogenen Eignung.

(3) Die erforderliche Qualifikation kann durch eine vom Kultusministerium als gleichwertig
anerkannte in- oder auslandische Vorbildung erworben werden. Bei auslandischen
Bewerbern mit auslandischen Bildungsnachweisen entscheidet tUber die Gleichwertigkeit

die Hochschule; bei deutschen Bewerbern mit auslandischen Bildungsnachweisen kann das
Kultusministerium im Einvernehmen mit dem Wissenschaftsministerium die Zustandigkeit fur
die Anerkennung der Gleichwertigkeit auf die Hochschulen Ubertragen. Ist eine auslandische
Hochschulzugangsberechtigung einer deutschen nicht gleichwertig, kann die erforderliche
Qualifikation durch eine Prifung nach § 73 Abs. 2 Satz 2 nachgewiesen werden. Das
Wissenschaftsministerium kann eine Hochschule damit beauftragen, flr andere Hochschulen
derselben Hochschulart Gber die Gleichwertigkeit auslandischer Bildungsnachweise zu
entscheiden.

(4) Die Qualifikation flr den Studiengang Lehramt an Grund- und Hauptschulen kann

auch durch das Bestehen einer besonderen Eignungsprifung erworben werden, in der
festgestellt wird, ob die Person nach ihrer Personlichkeit, ihren geistigen Fahigkeiten,

ihrer Motivation und Bildung flr das Lehramtsstudium geeignet ist. Die Paddagogischen
Hochschulen regeln durch Satzung die Voraussetzungen fur die Zulassung zur Prifung,

die Anforderungen in der Prifung, die Art und den Umfang der Prifungsleistungen, das
Prafungsverfahren sowie die Folgen von VerstoRen gegen Prifungsvorschriften. Das Bestehen
der Eignungsprufung gilt als gleichwertiger Bildungsstand nach § 20 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 LBG.
Die an einer Padagogischen Hochschule abgelegte Eignungsprifung gilt auch an den anderen
Padagogischen Hochschulen. Fur den Erwerb der Qualifikation flr den Studiengang Frihe



Bildung und Erziehung (Elementarpadagogik) an Padagogischen Hochschulen gelten die Satze
1, 2 und 4 entsprechend.

(5) In Studiengangen, die neben der Qualifikation nach Absatz 1 die Feststellung der
fachspezifischen Studierfahigkeit erfordern, kénnen die Hochschulen die erfolgreiche
Teilnahme an einer Aufnahmeprufung verlangen. Die Hochschule stellt die fachspezifische
Studierfahigkeit anhand von mindestens zwei der folgenden Merkmale fest:

1.
die Einzelnoten der Hochschulzugangsberechtigung, die ber die
Studierfahigkeit fir den gewahlten Studiengang besonderen Aufschluss geben,

2.
die Art einer Berufsausbildung und Berufstatigkeit, die besonderen
Vorbildungen, praktischen Tatigkeiten sowie auerschulischen Leistungen und
Qualifikationen, die Uber die Studierfahigkeit fur den gewahlten Studiengang
besonderen Aufschluss geben,

3.
das Ergebnis eines fachspezifischen Studierfahigkeitstests oder

4,

das Ergebnis eines Auswahlgesprachs, in dem die Studierfahigkeit fur das
gewabhlte Studium und flr den angestrebten Beruf festgestellt wird.

Fuhrt die Hochschule Studierfahigkeitstests oder Auswahlgesprache durch, kann sie eine
Vorauswahl anhand der Durchschnittsnote der Hochschulzugangsberechtigung, eines
Merkmals nach Satz 2 oder einer geeigneten Kombination dieser Vorauswahlkriterien
vornehmen. Die Vorbereitung und die Durchfihrung der Aufnahmeprifung obliegen einem
Ausschuss, der an der jeweiligen Hochschule zu bilden ist. Die Entscheidung Gber das
Vorliegen der fachspezifischen Studierfahigkeit trifft der Vorstand der Hochschule auf

der Grundlage des vom Ausschuss festgestellten Ergebnisses der Aufnahmeprifung; der
Vorstand kann seine Zustandigkeit auf den Vorstand der Fakultat, welcher der Studiengang
hauptsachlich zugeordnet ist, oder auf den Rektor der Studienakademie Ubertragen. Die
Hochschulen regeln die weiteren Einzelheiten der Aufnahmeprifung durch Satzung; in
dieser kann auch festgelegt werden, dass der Studierfahigkeitstest nur einmal wiederholt
werden darf. Zur Weiterentwicklung und Erprobung neuer Modelle der Feststellung der
fachspezifischen Studierfahigkeit kann das Wissenschaftsministerium auf Antrag der
Hochschule flr einzelne Studiengange in einer Satzung der jeweiligen Hochschule zu regelnde
Abweichungen von den Satzen 2 und 3 zulassen.

(6) FUr das Studium im Fach Sport ist neben der Qualifikation nach Absatz 2 in einer
Aufnahmeprifung die Studierfahigkeit fur den gewahlten Studiengang nachzuweisen. Die
Vorbereitung und die Durchfuhrung der Aufnahmepriafung obliegen einem Ausschuss, der
an der jeweiligen Hochschule zu bilden ist. Das Nahere Uber die Zusammensetzung des
Ausschusses, die Art und das Verfahren der Aufnahmeprifung regeln die Hochschulen durch
Satzung.

(7) Fur das Studium in Studiengangen, die eine besondere kiinstlerische Begabung
voraussetzen, ist neben der Qualifikation nach Absatz 2 in einer Aufnahmeprifung die
Studierfahigkeit flr den gewahlten Studiengang nachzuweisen. Von den Voraussetzungen des
Absatzes 2 und von Satz 1 kann bei Bewerbungen flr geeignete kiinstlerische Studiengange
an Kunst- und Fachhochschulen abgesehen werden, wenn diese Person eine besondere
kinstlerische Begabung und eine flr das Studium hinreichende Allgemeinbildung nachweist
(Begabtenprifung). Dies gilt nicht flr wissenschaftliche Studiengange und fiir Studiengange,
die mit einer Prifung flr ein staatliches Lehramt abschlieBen. Die Vorbereitung und die
Durchfiihrung der Aufnahmepriifung und der Begabtenprufung obliegen einem Ausschuss,
der an der jeweiligen Hochschule zu bilden ist. Das Nahere Uber die Zusammensetzung des
Ausschusses, die Art und das Verfahren der Aufnahmeprifung und der Begabtenprifung
regeln die Hochschulen durch Satzung.



(8) Die Hochschulen kdnnen flr einzelne Studiengange durch Satzung bestimmen, dass als
Voraussetzung fur die Zulassung eine abgeschlossene Ausbildung in einem Ausbildungsberuf
und eine praktische Tatigkeit von bis zu zwei Jahren nachzuweisen sind, wenn diese praktische
Tatigkeit im Hinblick auf das Studienziel erforderlich ist.

(9) Bei auslandischen Studierenden, die nur wahrend eines bestimmten Abschnitts ihres
Studiums an einer deutschen Hochschule studieren wollen, kann der Vorstandsvorsitzende in
begrindeten Fallen Ausnahmen von den Absatzen 2, 5 und 7 zulassen. Dies gilt insbesondere
fur Studierende von auslandischen Hochschulen, mit denen Kooperationen Gber einen
Studierendenaustausch bestehen.

§59
Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte

(1) Beruflich Qualifizierte, die

1.

als berufliche Fortbildung

a) eine Meisterprufung,

b) eine der Meisterprifung gleichwertige berufliche Fortbildung im erlernten
Beruf nach dem Berufsbildungsgesetz, nach der Handwerksordnung oder
einer sonstigen oOffentlich- rechtlichen Regelung,

) eine sonstige berufliche Fortbildung, sofern sie durch Rechtsverordnung
nach Satz 4 als gleichwertig festgestellt ist, oder

d) eine Fachschule im Sinne von § 14 des Schulgesetzes erfolgreich
abgeschlossen haben und

2.

einen schriftlichen Nachweis Uber ein Beratungsgesprach an einer Hochschule
erbringen,

besitzen die Qualifikation flr ein Hochschulstudium, das zu einem ersten Hochschulabschluss
fuhrt. § 58 Abs. 5 bis 8 bleibt unberthrt. Das Wissenschaftsministerium regelt durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Kultusministerium, dem Wirtschaftsministerium,
dem Ministerium fur Landlichen Raum, Ernahrung und Verbraucherschutz sowie dem
Sozialministerium das Nahere, insbesondere die Voraussetzungen flr die Feststellung der
Gleichwertigkeit der beruflichen Fortbildungen; es kann allgemeinverbindlich festlegen, welche
beruflichen Fortbildungen nach Satz 1 Nr. 1 Buchst. b der Meisterprifung gleichwertig sind;
diese Entscheidung ist im Gemeinsamen Amtsblatt zu veroffentlichen. Ferner kann es in

der Rechtsverordnung sonstige gleichwertige Fortbildungen nach Satz 1 Nr. 1 Buchst. ¢ der
Meisterprifung gleichstellen.

(2) Beruflich Qualifizierte, die

1.
eine durch Bundes- oder Landesrecht geregelte mindestens zweijahrige
Berufsausbildung abgeschlossen haben sowie Uber eine in der Regel dreijahrige
Berufserfahrung verfugen, jeweils in einem dem angestrebten Studiengang
fachlich entsprechenden Bereich, und

2.

einen schriftlichen Nachweis Uber ein Beratungsgesprach an einer Hochschule
erbringen,

konnen die Qualifikation fur ein Hochschulstudium in einem ihrer Berufsausbildung
und Berufserfahrung fachlich entsprechenden Studiengang, der zu einem ersten
Hochschulabschluss fihrt, durch das Bestehen einer besonderen Priifung erwerben;
Familienarbeit mit selbststandiger Fihrung eines Haushaltes und Verantwortung fir



mindestens eine erziehungs- oder pflegebedurftige Person kann bei fachlicher Entsprechung
gemal Nummer 1 mit bis zu zwei Jahren auf die Berufserfahrung nach Nummer 1 angerechnet
werden. Die Eignungspriifung dient der Feststellung, ob die Person auf Grund ihrer
Persdnlichkeit, ihrer Vorkenntnisse, ihrer geistigen Fahigkeiten und Motivation fir das

Studium in dem gewahlten Studiengang geeignet ist. § 58 Abs. 5 bis 8 bleibt unberlhrt.

Das Nahere, insbesondere die fachliche Entsprechung der Studiengange, die Zulassung zur
Prifung, die Anforderungen in der Priifung, die Art und den Umfang der Priifungsleistungen,
die Zusammensetzung der Prifungskommission, das Prifungsverfahren sowie die Folgen

von VerstdBen gegen Prifungsvorschriften regelt das Wissenschaftsministerium durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Kultusministerium.

(3) In besonders begriindeten Einzelfallen ist beim Nachweis einer mehrjahrigen
herausgehobenen oder inhaltlich besonders anspruchsvollen Tatigkeit eine Zulassung zur
Eignungsprufung fur den Erwerb der Qualifikation fir ein Hochschulstudium in einem dieser
Tatigkeit fachlich entsprechenden Studiengang nach Absatz 2 Satz 1 auch abweichend von den
Voraussetzungen des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 1 maglich.

(4) Erzieher, Heilpadagogen, Arbeitserzieher, Heilerziehungspfleger sowie Erzieher der
Fachrichtung Jugend- und Heimerziehung, jeweils mit einer staatlichen Anerkennung, kénnen
die Qualifikation fur das Studium in den Studiengangen der Sozialarbeit, der Sozialpadagogik
oder der Heilpddagogik an einer Fachhochschule auch durch das Bestehen einer besonderen
Eignungsprufung erwerben; Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, Krankenpfleger,
Kinderkrankenpfleger sowie Entbindungspfleger und Hebammen, jeweils mit mittlerem
Bildungsabschluss und einschlagiger abgeschlossener Berufsausbildung, kdnnen die
Qualifikation far ein Studium in pflegewissenschaftlichen Studiengéangen durch Bestehen
einer besonderen Eignungsprifung erwerben. Die Prufung soll an die berufliche Qualifikation
und Erfahrung des Bewerbers anknupfen. Die Fachhochschulen regeln durch Satzung die
Zulassungsvoraussetzungen, die Anforderungen in der Prifung, die Art und den Umfang

der Prufungsleistungen, das Prifungsverfahren sowie die Folgen von Verstélien gegen
Prafungsvorschriften. Das Bestehen der Eignungsprifung gilt als gleichwertiger Bildungsstand
nach § 20 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 LBG. Fir den Erwerb der Qualifikation fur den Studiengang Frihe
Bildung und Erziehung (Elementarpadagogik) an Fachhochschulen gilt § 58 Abs. 4 Satz 5
entsprechend.

§ 60
Zulassung; Immatrikulation

(1) Die Einschreibung als Studierender (Immatrikulation) begriindet die Mitgliedschaft in

der Hochschule. Auslandische Studierende, die nur wahrend eines bestimmten Abschnitts
ihres Studiums an einer deutschen Hochschule studieren wollen, kdnnen in der Regel

fur zwei Semester befristet eingeschrieben werden; sie sind nicht wahlberechtigt und

nicht wahlbar sowie nicht berechtigt, einen ersten Hochschulabschluss zu erwerben. In
zulassungsbeschrankten Studiengangen setzt die Immatrikulation eine gesonderte Zulassung
voraus. In Studiengangen ohne Zulassungsbeschrankung schlielt die Immatrikulation die
Zulassung ein. In begrindeten Fallen kann die Immatrikulation mit einer Befristung oder
Auflage, die Zulassung darliber hinaus auch mit einer Bedingung versehen werden.

(2) Die Zulassung nach Absatz 1 Satz 3 ist zu versagen, wenn

1.
die in oder auf Grund von §§ 58 und 59 bestimmten Voraussetzungen nicht
vorliegen,

eine frihere Zulassung erloschen ist, weil eine Priifung im gleichen Studiengang
endgultig nicht bestanden wurde oder der Prifungsanspruch nicht mehr
besteht (§ 34 Abs. 2 und 3); durch Satzung der Hochschule kann bestimmt
werden, dass dies auch flir Studiengange mit im Wesentlichen gleichem Inhalt
gilt; fr Studienabschnitte vor der Vor- oder Zwischenprifung genlgt eine
entsprechende Vergleichbarkeit der Studiengange in diesem Abschnitt,



fur den Studiengang Zulassungszahlen festgesetzt sind und die Person keinen
Studienplatz zugewiesen bekam oder von der Zuweisung nicht fristgerecht
Gebrauch machte,

die Person in einem Dienst-, Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis steht, sonst
beruflich tatig ist oder gleichzeitig zu einem anderen Studiengang zugelassen
ist oder zugelassen werden will, es sei denn, dass sie nachweist, dass sie
zeitlich die Mdglichkeit hat, sich dem Studium uneingeschrankt zu widmen,
insbesondere die erforderlichen Lehrveranstaltungen zu besuchen; bei einem
Parallelstudium ist auf Grund bisheriger Studienleistungen nachzuweisen, dass
die Parallelstudiengange innerhalb der Regelstudienzeiten erfolgreich beendet
werden konnen; flir Teilzeitstudiengange gilt dies entsprechend,

die Person einen Studiengang im dritten oder in einem hdheren Semester
wechseln will und nicht den schriftlichen Nachweis Uber eine auf den
angestrebten Studiengang bezogene studienfachliche Beratung gemaR § 2 Abs.
2 erbringt,

die Person fur einen Studiengang, der zu einem ersten berufsqualifizierenden
Abschluss an Hochschulen nach § 1 Abs. 2 Nr. 1, 2 und 4 fihrt, nicht den
Nachweis Uber die Teilnahme an einem Studienorientierungsverfahren
erbringt; das Nahere (ber die Ausgestaltung und Durchfiihrung des

Studienorientierungsverfahrens regeln die Hochschulen durch Satzung *); fur die
Zulassung zu Lehramtsstudiengangen ist die Teilnahme an einem besonderen,
mit dem Kultusministerium abgestimmten Lehrerorientierungstest nachzuweisen
oder

an der Dualen Hochschule die Person keinen Ausbildungsvertrag mit einer
Ausbildungsstatte vorlegt, die von der jeweiligen Studienakademie nach

§ 65 b Abs. 2 zugelassen ist; der Ausbildungsvertrag muss den von der
Dualen Hochschule aufgestellten Grundsatzen fir die Ausgestaltung der
Vertragsverhaltnisse entsprechen.

(3) Die Zulassung nach Absatz 1 Satz 3 kann versagt werden, wenn

1.

die erforderlichen Sprachkenntnisse fiir den jeweiligen Studiengang nicht
nachgewiesen sind,

die fir den Antrag vorgeschriebenen Verfahrensvorschriften nicht eingehalten
sind oder

an der Dualen Hochschule der Zulassungsantrag nicht innerhalb des fur diese
Ausbildungsstatte nach § 27 c Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 Buchst. b festgelegten
Umfangs der Beteiligung liegt.

(4) Die Aufnahme des Hochschulstudiums ist nur nach der Immatrikulation und nur in

dem Studiengang oder Teilstudiengang zulassig, fur den die Person nach Absatz 1 Satz

3 zugelassen ist oder nach Absatz 1 Satz 4 als zugelassen gilt und immatrikuliert ist. Die
Zulassung wird in der Regel nur flr einen Studiengang oder eine in einer Prifungsordnung
vorgesehene Verbindung von Teilstudiengangen und nur an einer Hochschule ausgesprochen;
Entsprechendes qilt fur die Immatrikulation, soweit keine gesonderte Zulassung nach Absatz 1
Satz 3 vorausgeht.



(5) Die Immatrikulation muss neben den Fallen des Absatzes 2 einer Person versagt werden,
die

1.
als Doktorand nicht angenommen ist,

2.
fallige Abgaben und Entgelte, die im Zusammenhang mit dem
Studium entstanden sind, nicht bezahlt hat; dies gilt nicht bei falligen
Studiengebihren nach § 3 in Verbindung mit § 5 Abs. 1 Satz 1 des
Landeshochschulgebihrengesetzes (LHGebG), fur die ein Feststellungsbescheid
nach § 8 Abs. 1 LHGebG und ein Antrag auf Abschluss eines Darlehensvertrages
zur Weiterleitung an die L-Bank vorgelegt werden,

3.
eine Einberufung zum Wehr- oder Zivildienst erhalten hat,

4,
als Auslander keinen Aufenthaltstitel, der zur Aufnahme eines Studiums
berechtigt oder dieses nicht ausschlieRt, oder keine Aufenthaltserlaubnis-EU
besitzt oder

5.

wegen einer vorsatzlich begangenen Straftat zu einer Freiheitsstrafe von
mindestens einem Jahr rechtskraftig verurteilt worden ist, die Strafe noch der
unbeschrankten Auskunft unterliegt und wenn nach der Art der begangenen
Straftat eine Gefahrdung oder Stérung des Studienbetriebes zu besorgen ist.

(6) Die Immatrikulation kann neben den Fallen des Absatzes 3 einer Person versagt werden,
die

1.
an einer Krankheit leidet, durch die sie die Gesundheit der anderen
Studierenden ernstlich gefahrdet oder den ordnungsgemalen Studienbetrieb
ernstlich zu beeintrachtigen droht oder

2.

eine Freiheitsstrafe verbufRt.

FuBnoten

*)

Anm.: GemalR Artikel 20 Abs. 2 des Gesetzes zur Umsetzung der Férderalismusreform

im Hochschulbereich findet die Anderung durch Artikel 1 N. 30 Buchst. b erstmals zum
Wintersemester 2011/2012 Anwendung; die Hochschulen kénnen bereits davor von dieser
Regelung Gebrauch machen; Artikel 19 § 5 Abs. 1 Satz 5 gilt entsprechend. Die Artikel 3, 9 und
10 finden erstmals fir das Zulassungsverfahren zum Wintersemester 2008/2009 Anwendung;
Artikel 19 § 5 Abs. 1 Satz 5 gilt entsprechend.

§61
Beurlaubung

(1) Auf ihren Antrag kénnen Studierende aus wichtigem Grund von der Verpflichtung zu einem
ordnungsgemalen Studium befreit werden (Beurlaubung). Die Zeit der Beurlaubung soll in der
Regel zwei Semester nicht Ubersteigen.

(2) Beurlaubte Studierende nehmen an der Selbstverwaltung der Hochschule nicht teil. Sie
sind nicht berechtigt, Lehrveranstaltungen zu besuchen sowie Hochschuleinrichtungen,
ausgenommen die Einrichtungen nach § 28, zu benutzen.



(3) Studierende kénnen Schutzzeiten entsprechend § 3 Abs. 1, § 6 Abs. 1 des Gesetzes

zum Schutz der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz - MuSchG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGBI. | S. 2318) in der jeweils geltenden Fassung und
Elternzeit entsprechend § 15 Abs. 1 bis 3 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes vom
5. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2748) in der jeweils geltenden Fassung in Anspruch nehmen;
hierflir sind sie auf Antrag zu beurlauben. Nach Satz 1 beurlaubte Studierende sind berechtigt,
an Lehrveranstaltungen teilzunehmen, Studien- und Prifungsleistungen zu erbringen und
Hochschuleinrichtungen zu nutzen. Zeiten nach Satz 1 werden nicht auf die Beurlaubung nach
Absatz 1 Satz 2 angerechnet.

§ 62
Exmatrikulation

(1) Die Mitgliedschaft Studierender in der Hochschule erlischt durch die Exmatrikulation. Die
Exmatrikulation erfolgt auf Antrag der Studierenden oder von Amts wegen.

(2) Studierende sind von Amts wegen zu exmatrikulieren, wenn

1.

ihnen das Zeugnis Uber das Bestehen der Abschlussprifung ausgehandigt
worden ist, jedoch spatestens einen Monat nach Bestehen der
Abschlussprifung, es sei denn, dass sie noch flr einen anderen Studiengang
zugelassen sind, einen Studienaufenthalt an einer auslandischen Hochschule
absolvieren oder beabsichtigen, die Priifung zur Notenverbesserung zu
wiederholen und das Fortbestehen der Immatrikulation beantragen,

die Zulassung zu einem Studiengang gemals § 32 Abs. 1 Satz 5 oder aus einem
anderen Grund erloschen ist und sie fir keinen anderen Studiengang mehr
zugelassen sind,

sie Abgaben und Entgelte, die im Zusammenhang mit dem Studium entstanden
sind, trotz Mahnung und Androhung der Exmatrikulation nach Ablauf der fiir die
Zahlung gesetzten Frist nicht gezahlt haben,

das Ausbildungsverhaltnis beim Studium an der Dualen Hochschule
rechtswirksam beendet und nicht innerhalb von acht Wochen ein neuer
Ausbildungsvertrag geschlossen worden ist, oder

sie ihre Pflichten nach § 29 Abs. 6 Satz 3 wiederholt oder schwer verletzen.

(3) Studierende kénnen von Amts wegen exmatrikuliert werden, wenn

1.

ein Immatrikulationshindernis nach § 60 Abs. 5 und 6 nachtraglich eintritt,

eine Abschlussprufung bis zum Ablauf von 20 Semestern aus von ihnen selbst zu
vertretenden Grinden nicht abgelegt worden ist,

sie vorsatzlich im Bereich der Hochschule durch sexuelle Beldstigung im Sinne
von § 2 Abs. 2 des Beschaftigtenschutzgesetzes vom 24. Juni 1994 (BGBI. | S.
1406, 1412) in der jeweils geltenden Fassung die Wlrde einer anderen Person
verletzen oder

sie vorsatzlich oder grob fahrldssig gegen die Grundsatze des § 3 Abs. 5 Satze
1 bis 3 verstoRen. Mit der Exmatrikulation ist eine Frist bis zur Dauer von zwei



Jahren festzusetzen, innerhalb derer eine erneute Immatrikulation an einer
Hochschule ausgeschlossen ist

(4) Die Exmatrikulation wird in der Regel zum Ende des Semesters wirksam, in dem sie
ausgesprochen wird. Bei Vorliegen besonderer Grinde kann sie mit sofortiger Wirkung
ausgesprochen werden.

(5) Die Erteilung von Bescheinigungen iber die Exmatrikulation und die Ausgabe des
Prufungszeugnisses setzen voraus, dass Studierende die Abgaben und Entgelte, die im
Zusammenhang mit dem Studium entstanden sind, gezahlt haben.

§63
Ausfiihrungsbestimmungen

(1) Ein Vorverfahren nach den §§ 68 bis 73 der Verwaltungsgerichtsordnung findet in den Fallen
der §§ 58 bis 62 nicht statt.

(2) Die Hochschulen erlassen die erforderlichen Bestimmungen Uber die Zulassung, die
Immatrikulation, die Beurlaubung und die Exmatrikulation einschlieflich der Fristen und
Ausschlussfristen. Die Satzungen haben Regelungen zu treffen, in welchen Fallen, in denen
durch Rechtsvorschrift Schriftform angeordnet ist, diese durch einfache elektronische
Ubermittlung, durch mobile Medien oder durch elektronische Form ersetzt werden kann. Durch
Satzung kann auch die Verpflichtung zur elektronischen Antragstellung vorgesehen werden; in
diesem Fall sind in der Satzung Ausnahmeregelungen fiir Hartefalle zu treffen.

§ 64
Gasthorer; Hochbegabte

(1) Wer eine hinreichende Bildung oder klinstlerische Eignung nachweist, kann zur Teilnahme
an einzelnen curricularen Lehrveranstaltungen zugelassen werden (Gasthérerstudium), sofern
ausreichende Kapazitat vorhanden ist. Gasthdérer werden zu Prifungen nicht zugelassen. Im
Gasthérerstudium erbrachte Studienleistungen werden im Rahmen eines Studiengangs nicht
anerkannt.

(2) Schuler, die nach dem einvernehmlichen Urteil von Schule und Hochschule besondere
Begabungen aufweisen, kdnnen im Einzelfall berechtigt werden, an Lehrveranstaltungen
teilzunehmen, Studien- und Priifungsleistungen sowie entsprechende Leistungspunkte

zu erwerben und einzelne Studienmodule zu absolvieren. Ihre erworbenen Studien- und
Prifungsleistungen werden bei einem spateren Studium anerkannt, wenn die fachliche
Gleichwertigkeit gegeben ist.

§ 65
Mitwirkung der Studierenden

(1) Die Studierenden wirken in der Hochschule vorbehaltlich des § 65 a mit

1.
in fachlichen Angelegenheiten im Fakultatsrat und in der Fachschaft sowie in den
Studienkommissionen,

2.
in hochschulpolitischen Angelegenheiten im Senat und

3.

bei Aufgaben nach Absatz 2 und nach § 2 Abs. 3 im AStA und bei Aufgaben nach
§ 2 Abs. 3 und § 25 Abs. 4 in der Fachschaft und im Fachschaftsrat.

Die Amtszeit der Studierenden in Gremien wird in der Grundordnung festgelegt. Der AStA
Ubernimmt zugleich die fakultatsibergreifenden Aufgaben des Fachschaftsrats, wenn die
Grundordnung die Bildung eines Fachschaftsrats nicht vorsieht.



(2) Uber Aufgaben nach § 2 Abs. 3 beschlieRt der AStA. Er nimmt zugleich die
fakultatsibergreifenden Studienangelegenheiten der Studierenden wahr und férdert

die Uberregionale und internationale studentische Zusammenarbeit. Ihm gehéren als
stimmberechtigte Mitglieder die studentischen Senatsmitglieder kraft Amtes sowie
mindestens vier und hdchstens zwolIf weitere Studierendenvertreter an. Das Nahere regelt die
Grundordnung.

(3) Die Beschllisse des Ausschusses sind den Mitgliedern des Fachschaftsrats unverzuglich
zuzuleiten. Sie werden vom Vorstand vollzogen.

(4) BeschlUsse und Wahlen in Vollversammlungen sowie Urabstimmungen sind unzulassig.

(5) Der Vorstandsvorsitzende fuhrt die Aufsicht Gber den AStA und den Fachschaftsrat. Die
Aufsicht Gber die Fachschaft flhrt der Dekan. Er hat insbesondere rechtswidrige Beschlisse zu
beanstanden und rechtswidrige Handlungen zu unterbinden.

§ 65a
Mitwirkung der Studierenden an der Dualen Hochschule

(1) Die Studierenden der Dualen Hochschule nehmen ihre fachlichen und sozialen Belange
und ihre geistigen, musischen und sportlichen Interessen in der Bereichsversammlung, in der
Studierendenvertretung der Studienakademie und dem Allgemeinen Studierendenausschuss
(AStA) wahr. Sie werden dabei von der Dualen Hochschule unterstiitzt.

(2) Die Bereichsversammlung der Studienakademie wahrt die Belange der Studierenden

eines Studienbereichs. Ihr gehdren die Kurssprecher und deren Stellvertreter aus den
Studiengangen an, die einen Studienbereich bilden. Sie werden zu Beginn der ersten
Studienphase eines Studienjahres an der Studienakademie von den Studierenden der
verschiedenen Studienjahrgange je Studiengang gewahlt. Die Bereichsversammlung wahlt aus
ihrer Mitte einen Bereichssprecher und bis zu drei Stellvertreter.

(3) Die Studierendenvertretung einer Studienakademie wird aus den Bereichssprechern und
deren Stellvertretern gebildet. Sie wahlt aus ihrer Mitte den Studierendensprecher und seinen
Stellvertreter. Die Studierendenvertretung, der Rektor, der Prorektor, der weitere Prorektor,
soweit ernannt oder bestellt, der Leiter einer AuBRenstelle und die Studienbereichsleiter

der Studienakademie sollen in regelmaRigen Abstanden zusammentreffen, um die
Angelegenheiten der Studierenden zu besprechen.

(4) Der AStA der Dualen Hochschule wird aus den studentischen Mitgliedern des Senats und
den Studierendensprechern der Studienakademien gebildet. Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend
fur Vorstand und AStA.

(5) Die Amtszeiten der studentischen Vertreter in den Gremien mit Ausnahme des
Akademischen Senats, des Hochschulrats und der studentischen Vertreter nach den Absatzen
2 bis 4 regelt die Grundordnung. Die Aufsicht Gber den AStA fuhrt der Vorstandsvorsitzende,
im Ubrigen der Rektor der Studienakademie. § 65 Abs. 5 Satz 3 gilt entsprechend.

3. Abschnitt
Ausbildungsstatten

§ 65b
Begriff; Aufgabe; Zulassung

(1) Ausbildungsstatten sind Betriebe der Wirtschaft, vergleichbare Einrichtungen auerhalb
der Wirtschaft, insbesondere solche der freien Berufe, sowie Einrichtungen von Tragern
sozialer Aufgaben. Sie kbnnen im Rahmen des dualen Systems mit einer Studienakademie
zusammenwirken und sich an der Ausbildung der Dualen Hochschule beteiligen, wenn sie
geeignet sind, die vorgeschriebenen Ausbildungsinhalte zu vermitteln.

(2) Die Mitgliedschaft in der Dualen Hochschule wird durch die Zulassung als
Ausbildungsstatte bei einer Studienakademie erworben (§ 27 c Abs. 1 Satz 2 Nr. 3).



Das Nahere zu den Eignungsvoraussetzungen und zum Zulassungsverfahren von
Ausbildungsstatten regelt der Senat in Zulassungs- und Ausbildungsrichtlinien, die der
Zustimmung des Aufsichtsrats bedlrfen. Ist ein Ausbildungsbetrieb bei mehr als einer
Studienakademie als Ausbildungsbetrieb zugelassen, so kann er die gesetzlich vorgesehenen
Mitwirkungsrechte in jeder Studienakademie, bei der er als Ausbildungsstatte zugelassen ist,
wahrnehmen. Die Mitgliedschaft endet, wenn kein Studierender an der Dualen Hochschule
immatrikuliert ist, der in einem Ausbildungsverhaltnis zur Ausbildungsstatte steht, oder die
Zulassung der Ausbildungsstatte widerrufen wird und bei keiner anderen Studienakademie
eine Zulassung besteht.

(3) An jeder Ausbildungsstatte ist eine fir die Ausbildung verantwortliche Person zu bestellen,
die Uber eine Hochschulausbildung oder eine gleichwertige Ausbildung und Uber ausreichende
Berufserfahrung verfugt.

SIEBTER TEIL
Staatliche Mitwirkung, Aufsicht

§ 66
Staatliche Mitwirkungsrechte

(1) Soweit der Erlass, die Anderung oder die Aufhebung von Satzungen oder

sonstige Entscheidungen der Hochschule nach diesem Gesetz der Zustimmung des
Wissenschaftsministeriums bedurfen, ist diese aus den in Absatz 2 genannten Rechtsgrinden
zu versagen und kann aus den in Absatz 3 genannten Sachgrinden versagt werden. Die
Zustimmung kann teilweise und mit Nebenbestimmungen erteilt werden.

(2) Die Zustimmung ist zu versagen bei VerstoRen

1.
gegen Rechtsvorschriften,

gegen Verpflichtungen des Landes gegeniber dem Bund, gegenuber anderen
Landern oder anderen juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts.

(3) Die Zustimmung kann versagt werden bei Nichtlbereinstimmung mit den Zielen und
Vorgaben des Landes in struktureller, finanzieller und ausstattungsbezogener Hinsicht.

(4) Aus den in den Absatzen 2 und 3 genannten Griinden kann das Wissenschaftsministerium
den Erlass oder die Anderung von Satzungen oder sonstigen Entscheidungen der Hochschule
verlangen. Die zustandigen Organe der Hochschule missen darlber beraten und beschlieRen.
Das Verlangen wird gegenliber dem Vorstand erklart. Mit dem Verlangen kann eine
angemessene Frist gesetzt werden, in der die notwendigen Beschlisse zu fassen sind.
Kommen die zusténdigen Organe der Hochschule dem Verlangen nicht oder nicht rechtzeitig
nach, kann das Wissenschaftsministerium die notwendigen Anordnungen anstelle der
Hochschule treffen.

§ 67
Aufsicht

(1) Die Hochschulen nehmen ihre Angelegenheiten unter der Rechtsaufsicht des
Wissenschaftsministeriums wahr.

(2) Der Fachaufsicht durch das Wissenschaftsministerium unterliegen
1.

die Personalangelegenheiten, soweit keine anderen gesetzlichen Regelungen
bestehen,



die Haushalts- und Wirtschaftsangelegenheiten; soweit diese in
Hochschulvertragen und Zielvereinbarungen geregelt sind, nur deren Vollzug,

3.
das Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und GebUhrenwesen,
4,
einheitliche Grundsatze der Kosten- und Leistungsrechnung sowie das
Berichtswesen,
5.
andere nach § 2 Abs. 6 und 7 Ubertragene Aufgaben,
6.

die Studienjahreinteilung, die Regelung des Hochschulzugangs, die Ermittiung
der Ausbildungskapazitat und die Festsetzung von Zulassungszahlen.

Weisungen im Rahmen der Fachaufsicht sind an den Vorstand zu richten; sie binden die
Organe, Gremien und Amtstrager.

§ 68
Informationsrecht; Aufsichtsmittel

(1) Das Wissenschaftsministerium kann sich Uber alle Angelegenheiten der Hochschulen
unterrichten. Es kann insbesondere die Hochschule und deren Einrichtungen besichtigen, die
Geschafts- und Kassenfiihrung priifen sowie sich Berichte und Akten vorlegen lassen. Das
Wissenschaftsministerium kann Sachverstandige zuziehen.

(2) Das Wissenschaftsministerium kann aulSer den gesetzlich vorgeschriebenen Statistiken
im Benehmen mit dem Finanzministerium weitere statistische Erhebungen anordnen; dabei
mussen die Erhebungstatbestande hochschulbezogen sein. Einzelangaben Uber persénliche
und sachliche Verhaltnisse natirlicher Personen werden nicht erhoben.

(3) Das Wissenschaftsministerium kann rechtswidrige Beschlisse und Malinahmen
beanstanden. Es kann verlangen, dass rechtswidrige MaSnahmen riickgangig gemacht
werden.

(4) Kommen die zustandigen Stellen der Hochschule einer Anordnung des
Wissenschaftsministeriums im Rahmen der Rechts- und Fachaufsicht nicht innerhalb der
bestimmten Frist nach oder erfillen sie sonst binnen einer vom Wissenschaftsministerium
gesetzten Frist die ihnen nach Gesetz oder Satzung obliegenden Pflichten nicht, so kann das
Wissenschaftsministerium die notwendigen Anordnungen oder MaBnahmen an ihrer Stelle
treffen.

(5) Soweit die Befugnisse nach den Absatzen 3 und 4 nicht ausreichen, um die
Funktionsfahigkeit der Hochschule, der Fakultaten, der Studienakademien und der
Hochschuleinrichtungen zu gewahrleisten, kann das Wissenschaftsministerium Beauftragte
bestellen oder durch den Vorstand bestellen lassen, die die Aufgaben von Organen oder
Gremien der Hochschule oder der Fakultaten, der Studienakademien sowie der Leitung der
Hochschuleinrichtungen in erforderlichem Umfang wahrnehmen.

ACHTER TEIL
Fachhochschulen fiir den o6ffentlichen Dienst
§ 69

(1) Fachhochschulen, deren Ausbildungsgange ausschlief8lich auf den &ffentlichen Dienst
ausgerichtet sind, kdnnen als besondere staatliche Fachhochschulen errichtet werden. Die



Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung diese staatlichen Fachhochschulen
zu errichten und aufzuheben.

(2) Far die Fachhochschulen fur 6ffentliche Verwaltung und Finanzen, fir Rechtspflege sowie
fur Polizei kann durch Rechtsverordnung abweichend von den Vorschriften dieses Gesetzes
bestimmt werden, dass

- sie keine Rechtsfahigkeit besitzen,
2.
sie andere Organe und ein anderes Verfahren haben,
3.
das Verfahren (ber die Berufung von Professoren anders geregelt wird,
4.
nur Beamte zum Studium zugelassen werden,
5.
die Zulassung zum Studium mit der Beendigung des Beamtenverhaltnisses
endet,
6.

das Studium auf Grund einer Ausbildungs- und Prifungsordnung nach § 18
Abs. 2 LBG oder entsprechenden bundesrechtlichen Vorschriften durchzufiihren
ist und abgeschlossen wird; dabei kann von § 34 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2
abgewichen werden,

7.
das Wissenschaftsministerium im Einvernehmen mit dem Ministerium, das fur
die betreffende Laufbahn zustandig ist, die Aufsicht fihrt und Professoren fur die
Dauer von jeweils bis zu einem Studienjahr von ihren Lehrverpflichtungen, der
Pflicht zur Teilnahme an Prifungen und der Selbstverwaltung freistellen und zu
einer praktischen Tatigkeit in der Verwaltung abordnen kann,

8.

von der Ernennung von Professoren abgesehen werden kann, die Bestimmungen
des § 45 Abs. 2 und 4 keine Anwendung finden und die sonstigen
hauptberuflichen Lehrkrafte und die Lehrbeauftragten vom jeweils zustandigen
Ministerium bestellt werden; dabei kann von § 44 Abs. 1 und 2 abgewichen
werden,

der Anspruch auf Zulassung zur Eignungsprifung nach § 59 Abs. 2 nur bei
Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen im Ubrigen besteht.

(3) Far die Fachhochschulen fur Rechtspflege und flr Polizei kann durch Rechtsverordnung
Uber Absatz 2 hinausgehend abweichend von den Vorschriften dieses Gesetzes bestimmt
werden, dass das flr die betreffende Laufbahn zustédndige Ministerium die Aufsicht flhrt

und die Zustandigkeiten wahrnimmt, die in diesem Gesetz fur das Wissenschaftsministerium
vorgesehen sind, ausgenommen die Zustandigkeiten nach § 34 Abs. 5 sowie nach §§ 36 und 58
Abs. 3.

(4) Der Abschluss der Ausbildung an der Notarakademie Baden-Wirttemberg
(Laufbahnpriifung fir das Amt des Bezirksnotars) wird den berufsbefdhigenden Abschlissen
an den besonderen staatlichen Fachhochschulen fiir Rechtspflege und fiir 6ffentliche
Verwaltung gleichgestellt.

(5) Der Bund kann zur Ausbildung von Beamten des gehobenen nichttechnischen Dienstes,
die unmittelbar oder mittelbar im Bundesdienst stehen, Fachhochschulen und AuBenstellen
von Fachhochschulen in Baden-Wirttemberg errichten und betreiben, wenn sie den nach den
Absatzen 1 bis 3 errichteten Fachhochschulen fur 6ffentliche Verwaltung gleichwertig sind.



Die Gleichwertigkeit wird vom Wissenschaftsministerium festgestellt. Die §§ 70 bis 72 gelten
entsprechend.

NEUNTER TEIL
Hochschulen in freier Tragerschaft

§70
Staatliche Anerkennung

(1) Einrichtungen des Bildungswesens, die Aufgaben nach § 2 Abs. 1 wahrnehmen, kénnen
auf Antrag des Tragers durch Beschluss der Landesregierung als Hochschule im Sinne von

§ 1 Abs. 2 Nr. 1, 4 oder 5 staatlich anerkannt werden. Mit der staatlichen Anerkennung

werden Name, Sitz und Trager der Hochschule sowie die anerkannten Studiengange
festgelegt. Nachtragliche wesentliche Anderungen beim Betrieb der staatlich anerkannten
Hochschule bedirfen der Zustimmung durch die Landesregierung oder das von ihr beauftragte
Wissenschaftsministerium; dies gilt insbesondere flr die Erweiterung um einen Studiengang
sowie flr den Wechsel des Tragers der Hochschule. Errichtung und Betrieb nicht staatlicher
Bildungseinrichtungen als Hochschule ohne staatliche Anerkennung sind untersagt; dies

gilt nicht fur kirchliche Hochschulen im Sinne von Artikel 9 der Verfassung des Landes
Baden-Wirttemberg. Dies gilt auch fir auslandische Bildungseinrichtungen und deren
Niederlassungen, die nach dem Recht des Herkunftsstaates nicht als Hochschule einschlieflich
ihrer Studiengange anerkannt sind, mit Ausnahme der auslandischen Hochschulen aus
Mitgliedsstaaten der Europaischen Union.

(2) Nicht staatlichen Bildungseinrichtungen kann die staatliche Anerkennung als Hochschule
erteilt werden, wenn

1.
sichergestellt ist, dass die Einrichtung ihre Aufgaben im Rahmen der durch das
Grundgesetz und die Landesverfassung gewahrleisteten staatlichen Ordnung
erfullt,

das Studium an dem in § 29 genannten Ziel ausgerichtet und ein ausreichendes
Lehrangebot sichergestellt ist,

eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder aufeinanderfolgenden
Studiengangen an der Einrichtung allein oder im Verbund mit anderen
Einrichtungen des Bildungswesens vorhanden ist; dies gilt nicht, wenn innerhalb
einer Fachrichtung die Einrichtung einer Mehrzahl von Studiengangen durch die
wissenschaftliche Entwicklung oder das entsprechende berufliche Tatigkeitsfeld
nicht nahe gelegt wird,

sichergestellt ist, dass nur solche Personen zum Studium zugelassen werden,
die die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in eine entsprechende staatliche
Hochschule erfillen,

das hauptberufliche Lehrpersonal die Einstellungsvoraussetzungen erflllt, die
fur entsprechende Tatigkeiten an staatlichen Hochschulen gefordert werden,
und ein Lehrkérper in vergleichbarem Umfang zu entsprechenden staatlichen
Hochschulen vorhanden ist,

die wirtschaftliche und rechtliche Stellung des hauptberuflichen Lehrpersonals
gesichert ist,



die Angehdérigen der Hochschule an der Gestaltung des Studiums in
sinngemaler Anwendung der Grundsatze dieses Gesetzes mitwirken und

die finanziellen Verhaltnisse des Tragers der Einrichtung erwarten lassen, dass
die notwendigen Mittel zum Betrieb der Hochschule bereitgestellt werden.

(3) Far kirchliche Einrichtungen kann die Landesregierung Ausnahmen von Absatz 2 Nr. 3 und
6 zulassen, wenn gewahrleistet ist, dass das Studium einem Studium an einer vergleichbaren
staatlichen Hochschule gleichwertig ist.

(4) Staatlich anerkannte Hochschulen fiihren in ihrem Namen eine Bezeichnung, die einen
auf den Trager und den Sitz hinweisenden Zusatz sowie entweder die Angabe ,,staatlich
anerkannte Hochschule", ,,staatlich anerkannte Fachhochschule" oder bei Hochschulen nach §
1 Abs. 2 Nr. 5 "staatlich anerkannte Hochschule flr kooperative Ausbildung" enthalten muss.

(5) Mit der staatlichen Anerkennung erhalt die Hochschule das Recht, im Rahmen der
Anerkennung Hochschulprifungen abzunehmen, Hochschulgrade zu verleihen und Zeugnisse
zu erteilen; diese vermitteln die gleichen Berechtigungen wie entsprechende Prifungen, Grade
und Zeugnisse der staatlichen Hochschulen.

(6) Die Bestimmungen des Dritten Teils gelten entsprechend. Prifungsordnungen und ihre
Anderungen sind dem Wissenschaftsministerium anzuzeigen, es sei denn, der Studiengang ist
von einer anerkannten Akkreditierungseinrichtung akkreditiert. § 55 Abs. 1 gilt entsprechend.

(7) Die Landesregierung oder das von ihr beauftragte Wissenschaftsministerium kann einer
staatlich anerkannten Hochschule das Promotionsrecht verleihen, wenn im Verhaltnis zum
MaRBstab der Universitaten die wissenschaftliche Gleichwertigkeit entsprechend § 38 Abs. 1
gewahrleistet ist. Das Wissenschaftsministerium kann staatlich anerkannten Hochschulen die
Einrichtung von Studienkollegs im Sinne des § 73 im Einzelfall gestatten. Satzungen nach § 73
Abs. 2 Satz 2 bedurfen in diesem Fall der Genehmigung des Wissenschaftsministeriums.

(8) Trager von staatlich anerkannten Hochschulen haben keinen Anspruch auf staatliche
Finanzhilfe.

(9) Das Verfahren nach den Absatzen 1 bis 7 kann Uber einen Einheitlichen Ansprechpartner
im Sinne des Gesetzes Uber Einheitliche Ansprechpartner fur das Land Baden-Wirttemberg
abgewickelt werden. Die §§ 71 a bis 71 e des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes in der
jeweils geltenden Fassung finden Anwendung.

§71
Riicknahme, Widerruf und
Erléschen der staatlichen Anerkennung

(1) Die staatliche Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule

1.
nicht innerhalb eines Jahres seit Bekanntgabe des Anerkennungsbescheids den
Studienbetrieb aufnimmt,

2.
ohne Zustimmung des Wissenschaftsministeriums langer als ein Jahr nicht
betrieben worden ist oder

3.

den Studienbetrieb endgdiltig eingestellt hat.

Die Fristen in Satz 1 kdnnen vom Wissenschaftsministerium angemessen verlangert werden.



(2) Die staatliche Anerkennung ist zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen fur die
Anerkennung weggefallen sind und diesem Mangel trotz Aufforderung nicht fristgemaR
abgeholfen worden ist. Die staatliche Anerkennung ist zurlickzunehmen, wenn die
Voraussetzungen flir die Anerkennung im Zeitpunkt der Erteilung nicht vorlagen und diesem
Mangel trotz Aufforderung nicht fristgemaR abgeholfen worden ist. Eine Ricknahme oder ein
Widerruf der Anerkennung nach den Vorschriften des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes
bleibt unberiihrt.

(3) Im Falle des Erléschens, der Ricknahme oder des Widerrufs der staatlichen Anerkennung
ist der Trager verpflichtet, den Studierenden die Mdglichkeit zum Abschluss ihres Studiums
einzuraumen.

(4) Die beabsichtigte Einstellung einzelner Studiengange oder des gesamten Studienbetriebs
ist dem Wissenschaftsministerium mindestens ein Jahr vorher anzuzeigen, damit der
ordnungsgemalie Abschluss des Studiums fur die Studierenden dieser Hochschule
sichergestellt werden kann.

§72
Aufsicht

(1) Das Wissenschaftsministerium Uberwacht die Einhaltung der Voraussetzungen des § 70
Abs. 2 und 6 Satz 3.

(2) Die Beschaftigung von hauptberuflichen Lehrkraften, die Aufgaben von
Hochschullehrern erflllen sollen, ist dem Wissenschaftsministerium vorher anzuzeigen. Das
Wissenschaftsministerium kann die Beschaftigung untersagen, wenn die Voraussetzungen
nach § 70 Abs. 2 Nr. 5 und 6 nicht erflllt sind oder Tatsachen vorliegen, die bei
Hochschullehrern an staatlichen Hochschulen die Entlassung oder die Entfernung aus dem
Dienst rechtfertigen kdnnen. Die staatlich anerkannte Hochschule verleiht mit Zustimmung
des Wissenschaftsministeriums flir die Dauer der Beschaftigung die Bezeichnung ,,Professor"
oder ,,Juniorprofessor". Diese Bezeichnungen kénnen nach dem Ausscheiden aus dem
Lehrkérper als akademische Wurde weitergefiihrt werden, wenn die Hochschullehrer
mindestens sechs Jahre erfolgreich an der Hochschule tatig waren; im Ubrigen gilt § 49 Abs.
5 entsprechend. Die Anzeigepflicht nach Satz 1 und das Zustimmungsrecht nach Satz 3
entfallen, wenn die staatlich anerkannte Hochschule vom Wissenschaftsrat institutionell
akkreditiert worden ist.

(3) Der Trager und die Leiter der staatlich anerkannten Hochschulen sind verpflichtet,

dem Wissenschaftsministerium Auskuinfte zu erteilen und alle Unterlagen zuganglich zu
machen, die zur Durchflihrung der Aufsicht erforderlich sind. Besichtigungen und Besuche der
Lehrveranstaltungen durch Beauftragte des Wissenschaftsministeriums erfolgen im Benehmen
mit der staatlich anerkannten Hochschule. §§ 12 sowie 68 finden entsprechende Anwendung.

(4) Auf Verlangen des Wissenschaftsministeriums sind auf Kosten des Tragers die bei der
Erfullung der Aufgaben nach § 2 erbrachten Leistungen entsprechend § 5 zu bewerten.

ZEHNTER TEIL
Schlussbestimmungen

§73
Studienkolleg

(1) Das Studienkolleg hat die Aufgabe, Personen mit auslandischer
Hochschulzugangsberechtigung die zusatzlichen Voraussetzungen einschlieflich der
erforderlichen Sprachkenntnisse zu vermitteln, die fiir ein erfolgreiches Studium an einer
Hochschule erforderlich sind.

(2) Das Studienkolleg ist einer Hochschule zugeordnet. Die Hochschulen regeln
die organisatorischen Angelegenheiten des Studienkollegs sowie die Lehrinhalte,



Prifungsanforderungen und Prifungsverfahren durch Satzung, die der Zustimmung des
Vorstandsvorsitzenden bedarf.

§74
Kirchliche Rechte

(1) Die Vertrage mit den Kirchen sowie die Mitwirkung der Kirchen an Prufungen in den
Studiengangen der Kirchenmusik werden durch dieses Gesetz nicht berihrt.

(2) Studien-, Prifungs-, Promotions- und Habilitationsordnungen in evangelischer oder
katholischer Theologie bediirfen der Zustimmung der zustandigen Kirchenleitung unter

dem Gesichtspunkt des kirchlichen Amtes und der kirchlichen Lehre. Die Hochschule fur
Kirchenmusik (Institutum Superius Musicae Sacrae) der Didzese Rottenburg-Stuttgart mit Sitz
in Rottenburg am Neckar, die Hochschule fur Kirchenmusik der Evangelischen Landeskirche
in Baden mit Sitz in Heidelberg und die Hochschule fur Kirchenmusik der Evangelischen
Landeskirche in Wirttemberg mit Sitz in Tubingen sind staatlich anerkannt.

§75
Namensschutz;
Ordnungswidrigkeiten

(1) Die Bezeichnung "Universitat", "Padagogische Hochschule", "Kunsthochschule",
"Musikhochschule", "Fachhochschule", "Duale Hochschule" oder "Studienakademie" allein
sowie ihre fremdsprachige Ubersetzung darf nur von den in § 1 aufgefiihrten staatlichen
Universitaten, Padagogischen Hochschulen, Kunsthochschulen, Musikhochschulen,
Fachhochschulen, der Dualen Hochschule und einer Studienakademie nach § 27a gefihrt
werden. Daruber hinaus darf die Bezeichnung "Hochschule", "Duale Hochschule" oder
"Fachhochschule" allein oder in einer Wortverbindung oder eine ahnliche Bezeichnung
sowie eine entsprechende fremdsprachige Ubersetzung nur von staatlich anerkannten
Hochschulen oder kirchlichen Hochschulen im Sinne von Artikel 9 der Verfassung des
Landes Baden-Wurttemberg geflihrt werden. Staatlich anerkannte Hochschulen in freier
Tragerschaft, denen ein eigenstandiges Promotionsrecht verliehen wurde, haben das Recht,
die Bezeichnung "Universitat" zu fihren. Die Bezeichnung "Universitat", "Padagogische
Hochschule", "Kunsthochschule", "Musikhochschule", "Fachhochschule", "Duale Hochschule"
oder "Studienakademie" darf weiterhin von solchen auslédndischen Bildungseinrichtungen
gefuihrt werden, die nach dem Recht des Herkunftsstaates als Universitat, Padagogische
Hochschule, Kunsthochschule, Musikhochschule, Fachhochschule, Duale Hochschule oder
Studienakademie einschlieBlich ihrer Studiengange anerkannt sind. Andere nicht staatliche
Bildungseinrichtungen durfen weder eine deutsche noch eine fremdsprachige Bezeichnung fur
Universitat, Padagogische Hochschule, Kunsthochschule, Musikhochschule, Fachhochschule,
Duale Hochschule oder Studienakademie oder eine Bezeichnung fuhren, die mit diesen
Bezeichnungen verwechselt werden kann. Im Ubrigen darf eine auf eine Universitat,
Padagogische Hochschule, Kunsthochschule, Musikhochschule, Fachhochschule, die Duale
Hochschule oder Studienakademie hinweisende Bezeichnung nur mit Zustimmung der
betroffenen Universitat, Padagogischen Hochschule, Kunsthochschule, Musikhochschule,
Fachhochschule, der Dualen Hochschule oder Studienakademie geflhrt werden.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer

1.
entgegen Absatz 1 fur Bildungseinrichtungen nicht zugelassene Bezeichnungen
oder eine auf eine Hochschule oder Studienakademie hinweisende Bezeichnung
flhrt,

2.
entgegen § 70 eine inlandische nicht staatliche Hochschule oder
Studienakademie errichtet oder betreibt,

3.

entgegen § 70 einen weiteren Studiengang oder weitere Studiengange
durchfiihrt und Hochschulprifungen abnimmt,



entgegen § 70 eine auslandische Hochschule errichtet oder betreibt, die

nach dem Recht des Herkunftsstaates nicht als Universitat, Hochschule,
Fachhochschule, Duale Hochschule oder Studienakademie einschlieflich ihrer
Studiengange anerkannt ist,

entgegen § 35 deutsch- oder fremdsprachige Grade oder ihnen zum
Verwechseln ahnliche Grade verleiht oder sich erbietet, gegen Vergltung den
Erwerb eines Grades zu vermitteln.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu 100000 Euro geahndet werden.

(4) Verwaltungsbehorde im Sinne von § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten ist das Wissenschaftsministerium.

§76
Studienakademie der Wiirttembergischen Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie

Die Duale Hochschule kann im Einvernehmen mit dem Wissenschaftsministerium die
Warttembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie beauftragen, in einzelnen
Studiengangen die Aufgaben einer Studienakademie zu Ubernehmen und ihr in widerruflicher
Weise das Recht zur Verleihung der in § 35 genannten Grade, welche die Duale Hochschule
verleiht, zuerkennen, solange gewahrleistet ist, dass Studium, Zulassungsvoraussetzungen,
Lehrkérperstruktur und Prifungen den Bedingungen der Dualen Hochschule entsprechen.
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