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B. Besonderer Teil | II. Abschnitt | Einzelregelungen der Studienginge

§37
Master-Studium

Compliance & Corporate Governance (CCG)

(1) Studienprofil

Das Master-Studium Compliance and Corporate Governance ist ein starker anwendungsorientiertes nicht-
konsekutives berufsbegleitendes Studium, das auf einem ersten berufsqualifizierenden Hochschulgrad
oder auf einem als gleichwertig eingestuften Abschluss aus dem In- und Ausland aufbaut. Ziel des genera-
listisch ausgerichteten Studienganges ist die Vermittlung von vertieften Kompetenzen in den Bereichen
werteorientierter Unternehmensfithrung, insbesondere Compliance und Corporate Governance. Dies um-
fasst die Gesamtheit aller zumutbaren Mafinahmen, die das regelkonforme Verhalten eines Unternehments,
seiner Organisationsmitglieder und seiner Mitarbeiter/innen im Hinblick auf alle gesetzlichen Ge- und
Verbote begriinden ebenso, wie die Ubereinstimmung des unternehmerischen Geschéftsgebarens mit allen
gesellschaftlichen Richtlinien und Wertvorstellungen, mit Moral und Ethik und die Methoden und Instru-
mente zur Leitung und Uberwachung von Organisationen. Er bereitet umfassend auf unternehmerische
Aufgaben und Leitungsfunktionen in nationalen und internationalen Unternehmen, Verbanden und o6f-
fentlichen Verwaltungen vor.

(2) Zulassungsvoraussetzungen

Fur die Zulassung zum Master-Studium Compliance and Corporate Governance wird, abweichend von und
zusétzlich zu den in § 2 ZSPObbMa genannten Voraussetzungen, von Bewerber/innen, die ihren Abschluss
nicht an einer englischsprachigen Hochschule erworben haben, der erfolgreiche Abschluss des ,Test of Eng-
lish as a Foreign Language (ToEFL)“ oder der Nachweis dquivalenter Sprachkenntnisse gefordert.

(3) Studienbeginn und Regelstudienzeit

Ein Studienbeginn ist einmal jahrlich jeweils zum Wintersemester vorgesehen. Das Studium umfasst vier
Semester. Das vierte Semester dient der Erstellung der Masterarbeit. Die Lehrveranstaltungen der Pflicht-
module werden im Jahresturnus angeboten.

(4) Studienumfang

Der Arbeitsaufwand einschliefRlich der Masterarbeit ist 4quivalent go ECTS-Punkten. Die Lehrveranstaltun-
gen sind dem Regelméfigen Studienplan (Abs. 13), die Priifungsleistungen dem Priifungsplan (Abs. 14) zu
entnehmen.

(5) Sonstige schriftliche oder praktische Arbeiten (SP)

Eine sonstige schriftliche oder praktische Arbeit gemaf? § 8 Abs.1i. V. m. § 34 kann sein:

HA = Hausarbeit,

PA = Projektarbeit,

PB = Projektbericht,

T = Test.

Bei Modulprifungen der Art HA, PA, PB und T legt die/der Priifer/in gemaf3 § 12 Abs. 2 zu Beginn des Semes-
ters die Priifungsmodalitaten, insbesondere die Priifungstermine fest.

(6) Externenpriifung

In berufsbegleitenden Masterstudiengdngen konnen Modulpriifungen auch in Form der Externenpriifung
gemaf § 33 LHG abgelegt werden. Zum Verfahren der Externenpriifung im Master-Studiengang Compliance
and Corporate Governance kann zugelassen werden, wer die in § 2 ZSPObbMa Allgemeiner Teil und die in
Absatz 2 geforderten Voraussetzungen erfiillt, die Vorbereitung auf die Priifungen gemafd dem Prifungs-
plan fiir diesen Studiengang durch das Zertifikat einer Weiterbildungsinstitution nachgewiesen und die fuir
die Abnahme von Externenprifungen anfallenden Priifungsgebiihren entrichtet hat. Naheres regelt die
Satzung fiir das Externenprifungsverfahren in berufsbegleitenden Masterstudiengdngen der Hochschule
Konstanz (ExPVbbMa).

(7) Zustdndiger Priifungsausschuss
Der fiir den Master-Studiengang Compliance and Corporate Governance zustindige Priifungsausschuss ist
der Priffungsausschuss der Studiengénge Betriebswirtschaftslehre.
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(8) Lehr- und Priifungssprachen

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher oder englischer Sprache abgehalten. Die Lehrsprache ist
gleichzeitig auch Prufungssprache. Die Masterarbeit wird in deutscher oder englischer Sprache geschrieben.
Uber Ausnahmen entscheidet auf Antrag der zustandige Prifungsausschuss.

(9) Exkursionen
Exkursionen konnen im Rahmen von Lehrveranstaltungen durchgefiihrt werden.

(10) Terminierte Modulpriifungen und Zusatzpriifungen
Terminierte Modulprifungen und Zusatzprufungen sind nicht vorgesehen.

(11) Mindliche Masterpriifung
Eine mundliche Masterprifung gemaf} § 24 ZSPObbMa Allgemeiner Teil ist nicht vorgesehen.

(12) Mastergrad und Masterurkunde
Nach erfolgreichem Abschluss des Master-Studiums Compliance and Corporate Governance wird der Ab-
schlussgrad Master of Business Administration (abgekiirzt: MBA) vergeben.

(13) RegelmiBiger Studienplan

Master-Studium Compliance and Corporate Governance (CCG)

Mo LV ECTS - Semester
MO-Nr.|Modul/ - Lehrveranstaltungen Art Art |Punkte| A B C D
1 |General Management 1 PM 6
- Functions of General Management v,U 6
2 |General Management 2 PM 6
- Strategy History & Tools v,U 4
- Wahlpflichtfach 1: w 2
a.) Project Management oder
b.) Sales Management
3  |Creating Value PM 6
- Accounting, Finance & Controlling v,U 6
4 |Building Values 1 PM 8
- Business Ethics & Values Management v,U 5
- Risk Management v,U 3
5 |Building Values 2 PM 8
- Corporate Governance v,U 2
- Wahlpflichtfach 2: w 2
a.) Compliance oder
b.) Banking Compliance
- Corporate Social Responsibility & Sustainability v,U 4
6 |Managing across Cultures PM 7
- Communication & Team Development w 1
- Managing across Cultures v,u 3
- Business Cultures & Management Styles v,U 3
7 |Human Capital Management PM 8
- Strategic Human Resources Management v,U 3
- Managing People v,U 3
- Leadership, Coaching & Consulting w 2
8 |Organizational Development & Change Management PM 5
- Organizational Development v,U 2
- Change Management v,U 3
9 [Project Studies PM PJ 8
- Project Studies 1 4
- Project Studies 2 4
Master-Thesis PJ 28 28
Summe gesamtes Studium 90 21 21 20 28
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(14) Prifungsplan

Master-Studium Compliance and Corporate Governance (CCG)

MO- ECTS- Modulpriifungen
Modul/ - Lehrveranstaltungen Sem
Nr. / 8 Punkte unbenotet benotet

1 General Management 1 A 6 SP
- Functions of General Management 6

2 | General Management 2 6 SP
- Strategy History & Tools A 4
- Wahlpflichtfach 1: A 2
a.) Project Management oder
b.) Sales Management

3 Creating Value B 6 Kgo
- Accounting, Finance & Controlling 6

4 | Building Values1 8 SP
- Business Ethics & Values Management A 5
- Risk Management A 3

5 Building Values 2 8 Mso
- Corporate Governance B 2
- Wahlpflichtfach 2: C 2
a.) Compliance oder
b.) Banking Compliance
- Corporate Social Responsibility & Sustainability « 4

6 Managing across Cultures 7 M3o
- Communication & Team Development A 1
- Managing across Cultures B 3
- Business Cultures & Management Styles B 3

7 Human Capital Management 8 K120
- Strategic Human Resources Management B 3
- Managing People C 3
- Leadership, Coaching & Consulting C 2

8 Organizational Development & Change Management 5 Mso
- Organizational Development C 2
- Change Management C 3

9 Project Studies 8 SP
- Project Studies 1 B 4
- Project Studies 2 C 4
Master-Thesis D 28
Summe gesamtes Studium 90
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