Hochschule Konstanz
Fakultat Bauingenieurwesen

O -

5. April 2017, 9:45-15:00 Uhr, Gebaude F
Tag des
Bauingenieurwesens

. 5 ® Ausstellerverzeichnis




HERZLICH WILLKOMMEN ZUM TAG DES BAUINGENIEURWESENS 2017 PROGRAMM

Wir freuen uns sehr, Sie am Tag des Bauingenieurwesens an der Hochschule Konstanz begriifien 09:45 UHR
zu dirfen. Die nun zum dritten Mal stattfindende Veranstaltung ist eine weitere Plattform der '
Hochschule Konstanz, auf der sich Studierende, Professoren und Unternehmen kennenlernen

und austauschen konnen.

Am Tag des Bauingenieurwesens wird ein breites Spektrum des Planens, Bauens und Betreibens

von Gebauden und Infrastruktur vorgestellt. Neben den klassischen Bereichen des Bauingenieur-
wesens stehen auch das Umweltingenieurwesen und das Wirtschaftsingenieurwesen im Fokus

der Veranstaltung.

In diesem Jahr greifen wir hierzu bei der Auftaktveranstaltung ein aktuelles Thema unter dem 10:00 - 10:45 UHR
Titel ,Verkehrskonzept Konstanz — Chaos im Paradies?” auf und diskutieren im Rahmen einer

Podiumsdiskussion verschiedene Facetten der Mobilitdt(sbewaltigung) in Konstanz. AuRerdem

prasentieren verschiedene Aussteller wahrend des Messetages interessante Projekte und Ent-

wicklungen. 10:45 UHR

Die Vermittlung von Wissen und Erfahrungen ist seit jeher die Kernaufgabe der Hochschule

Konstanz. Neben dem notwendigen Fachwissen wird in erganzenden Lehrveranstaltungen die

Methodenkompetenz geschult und die Kommunikationsfahigkeit geférdert. Die Fahigkeit zur 11:00 - 15:00 UHR
Kommunikation und damit die Fahigkeit, Wissen und Erfahrungen auszutauschen, ist heute un-

abdingbar, um im Wettbewerb zu bestehen. Auch und gerade in einer Zeit der beinahe grenzen-

losen Vernetzung ist die personliche Kommunikation von grolem Wert.

Unterstitzt wird dies in diesem Jahr erstmalig auch durch Standgesprache, bei denen in kleinen
Gruppen aus Studierenden und Professoren an den Standen der Aussteller diskutiert wird.

In diesem Sinne wiinschen wir Ihnen allen einen interessanten und kommunikativen Tag!

Prof. Dr. Heiko Denk Prof. Dr. Hans Peter Schelkle
Dekan der Fakultat Bauingenieurwesen Studiendekan der Fakultat Bauingenieurwesen

BEGRUSSUNG
PROF. DR. CARSTEN MANZ, PRASIDENT DER HOCHSCHULE
KONSTANZ

PROF. DR. HEIKO DENK, DEKAN DER FAKULTAT
BAUINGENIEURWSEN
RAum FOO7

PODIUMSDISKUSSION:
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Stand-Nr. 23
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Immobilien-

Deutschland SWIsS Dienstleistungen

Kontakt Bewerbung fiir Praktikanten,

BAM Deutschland AG und

BAM Immobilien-Dienstleistungen GmbH  Werkstudenten, Auszubildende und
Studenten: Frau Nathalie Molitor
Monchhaldenstrale 26

70191 Stuttgart Bewerbung fiir Professionals:

Frau Nathalie Molitor
Tel.: +49 (0) 711 / 25007 298
bewerbung@bam-deutschland.de

www.bam-deutschland.de

DAS UNTERNEHMEN

Die BAM Deutschland AG — hervorgegangen aus der Fusion der Miller-Altvatter Bauunter-
nehmung und der Wayss&Freytag Schlusselfertigbau AG —ist eines der fiihrenden deutschen
Bauunternehmen. Als Tochter der niederlandischen Royal BAM Group, mit einem Jahresumsatz
von uber acht Milliarden Euro, gehdren wir zu einem der groten Baukonzerne Europas. Unsere
Kernkompetenzen: Planung, Ausstattung, Sanierung, Umbau und Errichtung schlisselfertiger
Grol3projekte in Deutschland. Auch in der Planung und Umsetzung von PPP-Projekten (Public
Private Partnership) verfiigen wir Uber weitreichende Erfahrungen. Zusammen mit unserer
Tochter BAM Immobilien-Dienstleistungen GmbH realisieren und betreiben wir diese erfolg-
reich. Unsere Tochtergesellschaft BAM Sports GmbH ist spezialisiert auf den Bau komplexer
Sportanlagen und Arenenprojekte weltweit.

Um unsere hohen Leistungsstandards und fachlichen Kompetenzen dauerhaft zu sichern,
arbeiten wir intensiv an der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Fiir engagierte
Studierende oder Absolventen bietet die BAM Deutschland AG viele Méglichkeiten, in allen
Bereichen des Unternehmens Erfahrungen zu sammeln. Ein Praktikum eroffnet Ihnen Einblicke
in ein hochmodernes Traditionsunternehmen.

In unserer Stellenborse kdnnen Sie sich Uber aktuelle Praktika und Werkstudentenstellen infor-
mieren. Auch Ihre Initiativbewerbung ist uns willkommen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns lber lhre aussagekraftige Bewerbung.

BAM Swiss AG BAM Immobilien-Dienstleistungen GmbH
Frau Olja Wildemann

Margarethenstrasse 38 bewerbung@bam-deutschland.de
CH-4053 Basel Tel.: +49 (0) 711/ 25007 276
kontakt@bam-swiss.ch

Tel.: +41 (0) 61500 57 0O

Herr Patrick Schwendimann



Stand-Nr. 12

Breinlinger Ingenieure |
-

Breinlinger Ingenieure Kontakt:

Hoch- und Tiefbau GmbH Frau Sarina Pirek
sarina.pirek@breinlinger.de

KanalstraBe 1-4 Tel.: +49 (0) 7461/ 184 118

78532 Tuttlingen
www.breinlinger.de

DAS UNTERNEHMEN

Breinlinger Ingenieure wurde im Jahre 1954 als freiberufliches Biiro von Manfred Breinlinger
gegrindet. Wir sind heute ein Beratendes Buiro im Bauwesen mit rund 6o Mitarbeitern und
zwei Hauptarbeitsfeldern in den Planungsbereichen Hochbau und Tiefbau.

Mit personlichem Engagement verstehen wir uns als starker Partner im Team aus Bauherren,
Architekten, Fachingenieuren und ausfiihrenden Firmen. Qualitat und das Finden der besten
Losung sind hierbei unsere wichtigsten Ziele.

Netzwerke und ganzheitliches Denken pragen seit einigen Jahren nicht nur die Herausforde-
rungen in unserer Gesellschaft ganz allgemein, sondern auch das Bauwesen. Wir sind neugierig
und offen fiir neue Strukturen und neue Losungsansatze in allen Bereichen.

Unser Ziel:

Erfolgreiche, eigenverantwortliche Mitarbeiter - mit ihnen und durch sie wollen wir anspruchs-
volle Bauwerke realisieren, die uns im Bauprozess fordern und dadurch Spal® machen sowie
einen Nutzen fiir den Bauherrn und die Gesellschaft bewirken.

Stand-Nr. 34

DREES &
SOMMER

Drees & Sommer Kontakt:

) Frau Karina Konerth
Obere Waldplatze 13

70569 Stuttgart
www.dreso.com

Personalreferentin
karina.konerth@dreso.com

Tel.: +49 (0) 711 /13171333

DAS UNTERNEHMEN

Wer wir sind: Drees & Sommer ist seit liber 45 Jahren der kompetente Partner fiir Management-
und Beratungsleistungen im gesamten Bau- und Immobilienbereich. Mit einem Netzwerk von
40 nationalen und internationalen Standorten und mehr als 2.150 Mitarbeitern sind wir immer
flir unsere Kunden prasent.

Standorte: 40 weltweit, u. a. in Stuttgart, Zirich und Basel
Mitarbeiterzahl: mehr als 2.150
Umsatz: 300,7 Mio. Euro (2015)

Gesuchte Fachrichtung(en): Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen Bau, Baumanage-
ment, Architektur, Umwelttechnik und Ressourcenmanagement.

Einsatzgebiete: Projektmanagement Hochbau und Infrastruktur, Entwicklungsmanagement,
Immobilienberatung, Engineering, Facility Management, Technische Gebaudeausrustung, Pro-
zessberatung, Workplace Consulting.



r7s Stand-Nr. 29
A ElsaBer

- BETONBAUTEILE

ELEMENTS EN BETON

Egon ElsdRer, Bauindustrie Kontakt:

GmbH & Co.KG Frau Marlies Elsal3er-Heitz
Geschaftsleitung

Tel. + 49 (0)7704 / 80532
melsaesser-heitz@elsaesser-beton.de

Am Schmidtengraben 1
78187 Geisingen (Kirchen-Hausen)
www.elsaesser-beton.de

DAS UNTERNEHMEN
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ElsaBer produziert seit 45 Jahren Betonbauteile. In dieser Zeit hat sich unsere Produktionsstatte
aus kleinsten Anfangen zu einem komplexen Industriebetrieb entwickelt. Mit modernsten
CAD-Programmen erstellte Zeichnungen und die rechnergesteuerte Herstellung der Bauteile
(CAM) sind schon lange unabdingbar fiir unsere Arbeit und beste Voraussetzungen fuir zu-
kunftsweisende Technologien wie Building Information Modeling (BIM).

Unser Produktsortiment umfasst Decken-und Wandelemente, Treppen und Sonderelemente.

Zuverlassig, Individuell, Exakt sind die Parameter die uns auszeichnen. Dass wir seit 1996
jahrlich nach DIN EN ISO goon zertifiziert werden, dokumentiert unseren hohen Anspruch an
Qualitat und sichert uns als mittelstandisches Familienunternehmen eine fiihrende Stellung.

Wissen und Kénnen unserer Mitarbeiter/innen sind entscheidend fiir den Unternehmenserfolg.
Die Verantwortung ihnen gegeniiber nehmen wir sehr ernst. Dazu gehort in erster Linie die
Sicherung der 160 Arbeitsplatze am Standort in Geisingen K-H. Deshalb haben wir in den ver-
gangenen Jahren beachtliche Investitionen realisiert und ein neues Verwaltungsgebaude, sowie
aktuell ein hochmoderne Betonmischanlage gebaut.

Um die fachliche Kompetenz unseres qualifizierten Teams langfristig zu sichern, suchen wir
motivierte Studienabgénger/innen aus dem Bereich Bauingenieurwesen. Wir bieten lhnen eine
abwechslungsreiche, interessante Tatigkeit mit einer leistungsgerechten Vergiitung. Gerne
betreuen wir Bachelor-und Masterarbeiten. Besuchen Sie uns auf unserem Stand.

Wir freuen uns auf Sie.

Stand-Nr. 9

Entsorgungsbetriebe ™=
Stadt Konstanz Hj

Entsorgungsbetriebe Stadt Konstanz Kontakt:

Frau Ulrike Hertig
Fritz-Arnold-Strale 2b

8467 Konst Betriebsleitung
78467 Konstanz

Tel.: +49 (0) 7531/ 996 101

www.ebk. konstanz.de hertig@ebk-tbk de

DAS UNTERNEHMEN

Die Entsorgungsbetriebe Stadt Konstanz (EBK) wurden 1993 gegriindet und sind zustandig fir
die Abwasserableitung und -reinigung sowie die Abfallentsorgung in Konstanz. Als stadtischer
Eigenbetrieb sind wir ein wirtschaftlich selbststandiges Unternehmen. Mit dieser Organisati-
onsform wurden die Weichen fir ein kundenfreundliches und leistungsorientiertes Dienstleis-
tungsunternehmen gestellt. Mit rund 105 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sind die EBK das
groBte kommunale Entsorgungsunternehmen am Bodensee.

Zur Abwasserableitung und -reinigung gehort der Betrieb der Kldranlage Konstanz, der ange-
schlossenen Pumpwerke und Regenwasserbehandlungsanlagen. Die Klaranlage Konstanz, in
der auch das Abwasser der Nachbargemeinden Reichenau, Allensbach und das der Schweizer
Gemeinden Kreuzlingen, Tagerwilen und Gottlieben gereinigt wird, ist die grofste Klaranlage am
Bodensee. Neben dem operativen Betrieb haben die EBK auch eine eigene Planungsabteilung.

Um die komplexen und vielseitigen Aufgabenbereiche der Abwasserreinigung und Ableitung
erfolgreich zu realisieren sind Ingenieurinnen und Ingenieure aus den Bereichen Bauingenieur-
wesen, Verfahrenstechnik und Maschinenbau bei den Entsorgungsbetrieben tatig. Von diesen
werden alle Ingenieurleistungen angefangen mit dem Kanalnetz bis hin zur Klaranlage in samt-
lichen Planungsphasen inklusive der 6rtlichen Bautuberwachung erbracht.

Unsere zentralen Aufgaben sind die Kanalsanierung mit ihren Bereichen Erneuerung, Renovie-
rung und Reparatur, die Instandsetzung und Erneuerung der maschinen- und elektrotechni-
schen Einrichtungen auf der Zentralkldranlage und den AuRenstationen, sowie die Einhaltung
und Optimierung der guten Reinigungsleistung der Kldranlage.

Gerne betreuen wir Bachelor- oder Masterarbeiten und bieten Semesterpraktika an. Sprechen
Sie uns an!

n



Stand-Nr. 24

“GANTER

Ganter Interior GmbH Kontakt:

Frau Vanessa Urbano
Am Kraftwerk 4

79183 Waldkirch
www.ganter-group.com

Leitung kaufmannische Ausbildung /
Personalwesen

Tel.: +49 (0) 7681/ 4018 3238
urbano@ganter-group.com

DAS UNTERNEHMEN

Die Ganter Group ist ein global agierender Bau- und Immobiliendienstleister und gehort zu den
flihrenden Unternehmen der Branche. Als Experten in den Geschaftsfeldern Retail, Commer-
cial und Residential realisieren wir hochwertige Marken- und Einzelhandelsflachen, moderne
Arbeitswelten, 6ffentliche Gebaude sowie luxuriose Wohnimmobilien. Unser Leistungsspek-
trum umfasst samtliche Aufgaben von der Projektentwicklung tiber den Bau und Ausbau bis
hin zum Betrieb. Gegriindet im Jahre 1995 und stetig gewachsen beschaftigen wir heute welt-
weit rund 400 Mitarbeiter. Neben unserem Stammsitz in Waldkirch im Schwarzwald verfligen
wir Uber weitere Standorte in Deutschland, der Schweiz, Italien, Frankreich, GroBbritannien,
China, Hongkong und den USA.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen Bau, Architektur,
Baumanagement, Technische Gebdudeausristung, Facility Management

Wir bieten Ihnen einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz bei einem mehrfach ausgezeichne-
ten Arbeitgeber sowie eine professionelle Einarbeitung und Weiterbildungsmaglichkeiten an
der Ganter Akademie.

Auflerdem erwarten Sie verschiedenste Mitarbeiterangebote wie z.B. Hansefit, betriebliche
Altersvorsorge, Fahrsicherheitstrainings oder JobRad sowie Sommerfeste und Neujahrsfeiern.

Stand-Nr. 10

celcer

Geiger Unternehmensgruppe Kontakt:

) ) Herr Oliver Grgevcic
Wilhelm-Geiger-Str. 1

87561 Oberstdorf
www.geigergruppe.de

Personalabteilung
Tel.: +49 (0) 8322 /18 271
bewerbung@geigergruppe.de

DAS UNTERNEHMEN

Die Geiger Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in Oberstdorfim Allgdu ist ein in dritter Gene-
ration erfolgreich gefuhrtes mittelstandisch gepragtes Familienunternehmen. Mit rund 2.000
Mitarbeitern an mehr als 5o Standorten in Bayern, Baden-Wirttemberg, Sachsen, Sachsen-
Anhalt, Rheinland-Pfalz, Nordrhein-Westfalen, Saarland, Osterreich, Schweiz, Luxemburg,
Frankreich, Italien, Ungarn und Rumanien liefern, bauen, sanieren und entsorgen wir fir Kun-
den aus den Bereichen Infrastruktur, Immobilien und Umwelt.

Ob durch ein Praktikum, Ihre Bachelor- oder Masterarbeit, im Direkteinstieg oder als erfahrene
Fachkraft —wir bieten lhnen viele interessante Einstiegs- und Aufstiegsmaglichkeiten in den
verschiedensten Bereichen unserer Unternehmensgruppe. Eine gute Betreuung und Einarbei-
tung, ein angenehmes Arbeitsklima sowie nette und kompetente Kollegen sorgen dafiir, dass
Sie sich von Anfang an als Teil der Geiger Unternehmensgruppe fiihlen kénnen. Wir Gbertragen
von Beginn an klare Aufgaben, Verantwortungen und Entscheidungsfreirdume und schaffen
so eine offene, Iosungsorientierte Arbeitsatmosphare. Als Berufseinsteiger werden Sie schnell
lernen, das theoretische Wissen, das Sie sich wahrend lhres Studiums angeeignet haben, in der
Praxis umzusetzen. Dabei stehen lhnen selbstverstandlich jederzeit erfahrene Kollegen zur
Seite, die lhnen bei aufkommenden Fragen und Problemen gerne weiterhelfen.

13



Stand-Nr. 17

B coLbBECK

GOLDBECK GmbH Kontakt:

Frau Joséphine Schoeller

Tel.: +49 (0) 89 / 614547 441
karriere@goldbeck.de

Personalentwicklung
Lochhamer StraRe 13

82152 Planegg www.goldbeck.de

DAS UNTERNEHMEN

14

Das Markenzeichen von GOLDBECK ist das Bauen mit System. Wir setzen es perfekt um. Das
Konzipieren, Bauen und Betreuen von Hallen, Blirogebauden und Parkhdusern ist unsere Kern-
kompetenz. Dabei erhalten unsere Kunden schliisselfertige und energieeffiziente Hochbauls-
sungen aus einer Hand. Wir bieten Ihnen beste Voraussetzungen fir eigenverantwortliches
Arbeiten sowie spannende und herausfordernde Aufgaben. Zudem leben wir als Familienun-
ternehmen ein offenes und professionelles Miteinander, legen viel Wert auf den Spaf an der
taglichen Arbeit und fordern unsere Mitarbeiter. Mit System.

Standorte: Uber 42 Standorte in Deutschland (z.B. Engen, Stuttgart, Ulm, Min-
chen) und dem europdischen Ausland

6 Werke: Bielefeld, Hamm, Plauen, Ulm, Kutna Hora, Tovacov (CZ)

2 System Zentren:  Bielefeld, Mannheim

Mitarbeiterzahl: 4.600

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Architektur, Wirtschaftsingenieurwesen (Bau),
Elektro- und Versorgungstechnik

Einsatzgebiete: Bau- und Projektleitung, Technischer Einkauf, Controlling, Gebaudetechnik,
Gebaudemanagement, Integrale Planung, Verkauf, ...

Einstiegsmoglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten, Traineeprogramme Hochbau / Niederlas-
sungskaufleute / Verkaufsingenieure, verschiedene Ausbildungsberufe, Direkteinstieg

Aktuelle Angebote im GOLDBECK Karriereportal unter www.goldbeck.de/karriere

Gottlob Rommel Stand-Nr. 1

Bauunternehmung

Gottlob Rommel Bauunternehmung  Kontakt:

GmbH & Co. KG Herr Matthias Frank
Tel.: +49 (0) 711 / 25565 933

Von-Pistorius-Str. 14 m.frank@gottlob-rommel.de

70188 Stuttgart
www.gottlob-rommel.de

DAS UNTERNEHMEN

Rommel baut - seit 1901. Seitdem hat sich Gottlob Rommel stetig weiterentwickelt: Wir sind

zu einem modernen Baudienstleister geworden, dabei aber eine ,richtige Baufirma“ geblieben,
mit eigenen Maurern und Stahlbetonbauern. Bei uns kennt noch jeder jeden, und wir setzen auf
Qualitat und Leistung in allen Bereichen, auch in der Ausbildung unserer Mitarbeiter.

Bauen Sie mit. In der faszinierenden Baustellenwelt gibt es viele Perspektiven. Gottlob Rom-
mel, mit ca. 330 Mitarbeitern an drei Standorten, bietet Ihnen Moglichkeiten und Herausfor-
derungen in Hille und Fille: Sie arbeiten in einem starken Team, durchlaufen alle relevanten
Abteilungen und werden mit allen Arbeiten vertraut gemacht. Sie bekommen gentigend Raum
fir selbststandiges Arbeiten und konnen sich so das breite Aufgabenspektrum durch learning
by doing aneignen. Eine leistungsgerechte Vergitung ist selbstverstandlich und Sie haben Aus-
sicht auf einen qualifizierten Arbeitsplatz bei einem erfolgreichen, familiar geflihrten Unter-
nehmen, unmittelbar nach Abschluss des Studiums.

Fiir mehr Informationen besuchen Sie unsere Homepage sowie facebook-Seite.

15



G ROOOTZ Stand-Nr. 33

W I R B A U E N

Grotz GmbH & Co. KG Kontakt:
Bauunternehmung Herr Magnus Schiele
Tel.: +49 (0) 7225 / 631

Jahnstr. 19 personal@groetz.de

76571 Gaggenau
www.groetz.de

DAS UNTERNEHMEN

Die Unternehmensgruppe Grétz ist ein traditionsreiches, dynamisches, mittelstandisches
Unternehmen, das 1904 von Franz Grotz gegriindet wurde und nach wie vor von der Fami-

lie geflhrt wird. In den Uber einhundert Jahren unserer Firmengeschichte haben wir unser
Leistungsspektrum marktgerecht ausgebaut. Unser Motto ,GROTZ - WIR BAUEN" findet heute
vielseitig Anwendung in den Bereichen: Hoch- und Schlisselfertigbau, konstruktiver Ingenieur-
bau, Tief- und StraBenbau, Schienenverkehrswegebau, in der Fertigung von Betonfertiggaragen
und Betonfertigteilen, in der Umwelttechnik, in der Produktion von Asphalt und Beton sowie in
der Forderung von Sanden und Kiesen.

Standorte: Gaggenau, Bietigheim/Baden, Karlsruhe, Weingarten, Mannheim, Nirtingen,
Kabelsketal, Magdeburg, Niederdorf, Utzenstorf (Schweiz) ,Czestochowa (Polen), Reichstett
(Frankreich)

Mitarbeiterzahl: soo

Gesuchte Fachrichtung/Spezialisierung: Bauingenieure, Vermessungsingenieure, Bautechniker,
Geologen fiir Bauleitung, Aufmag, Kalkulation, Abrechnung, Vertrieb, BWL (Bau)

Einstiegsmoglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten, technische und kaufmannische Ausbil-
dungsberufe, Direkteinstieg

Entscheiden Sie sich fiir eine Karriere bei der Unternehmensgruppe Grotz mit spannenden
Herausforderungen und vielfaltigen Entwicklungsméglichkeiten!

Stand-Nr. 28

GROZ-BECKERTe

Groz-Beckert KG Kontakt:
Tel.: +49 (0) 7431 /10 3020

Parkweg 2 ausbildung-studium@groz-beckert.com

72458 Albstadt
www.groz-beckert.com

DAS UNTERNEHMEN

Groz-Beckert ist weltweit flihrender Anbieter von industriellen Maschinennadeln, Prazisionstei-
len und Feinwerkzeugen sowie Systemen und Dienstleistungen fir die Herstellung und Fligung
textiler Flachen. Bereits 1852 gegriindet, erwirtschaftet das Unternehmen heute mit tiber 7.800
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, rund 629 Mio. Euro Umsatz. Groz-Beckert ist mit Vertretun-
gen, Produktions- und Vertriebstochtergesellschaften weltweit in mehr als 150 Landern aktiv.
Zur Groz-Beckert Gruppe gehort die solidian GmbH. solidian ist der flihrende Spezialist sowie
Anbieter fir textile Bewehrungen und beim Bau mit Textilbeton. Das Spektrum der Tatigkeiten
reicht von der Forschung und Entwicklung, technischer Beratung, Planung und Herstellung

von Textilbewehrungen sowie nicht-metallischen Bewehrungen bis zur Projektsteuerung. Ein
weiteres integriertes Unternehmen stellt die FTA mbH dar. Sie hat es sich zur Aufgabe gemacht,
den Aufbau neuer, zukunftstrachtiger Geschaftsfelder im textilen Umfeld zu unterstiitzen. Ein
inhaltlicher Schwerpunkt liegt dabei auf dem textilen Bauen.

Wir suchen kontinuierlich Studierende (m/w) oder Absolventen (m/w) des Bauingenieurwesens,
insbesondere mit der Fachrichtung Konstruktiver Ingenieurbau, zur Verstarkung unserer Teams.

Weitere Informationen sowie Stellenangebote finden Sie unter www.groz-beckert.com,
www.solidian.com und www.fta-textile.com.
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Hilti Deutschland AG Kontakt:
Frau Claudia Grof$

Hiltistrafe 2 https:// careers.hilti.de

86916 Kaufering
www.hilti.de

DAS UNTERNEHMEN
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Bauindustrie und Befestigungstechnik

Hilti ist eines der fihrenden Unternehmen in Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von quali-
tativ hochwertigen Produkten, Dienstleistungen und Software, die den professionellen Kunden
in der Baubranche sowie der Gebaudeinstallation Mehrwert bieten. Weltweit begeistern rund
24.000 Mitarbeitende in mehr als 120 Landern ihre Kunden und bauen eine bessere Zukunft.
Integritat, Mut zur Veranderung, Teamarbeit und hohes Engagement bilden das Fundament
unserer mehrfach ausgezeichneten Unternehmenskultur. Die Hilti-Gruppe mit Hauptsitz in
Schaan im Firstentum Liechtenstein erzielte 2015 weltweit einen Umsatz von 4,4 Milliarden
Schweizer Franken. Hilti betreibt eigene Produktionswerke sowie Forschungs- und Entwick-
lungszentren in Europa, Amerika und Asien. Die Hilti Deutschland AG in Kaufering nahe Miin-
chen ist Headquarter fiir die Region Zentraleuropa, die neben Deutschland die Lander Oster-
reich, Schweiz, die Niederlande und Polen umfasst.

Sie haben eine Leidenschaft fiir Innovation und lassen sich von einer einzigartigen Unterneh-
menskultur mitreiBen? Sie sind begeisterungsfahig, kontaktfreudig und arbeiten gerne mit
Menschen zusammen? Wir suchen Personlichkeiten, die etwas bewegen wollen und daflir neue
Wegen gehen.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen und Wirtschaftsingenieurwesen (Bau)

Wir freuen uns auf Ihren Besuch und informieren Sie gerne tiber unsere Einstiegs- und Karriere-
moglichkeiten.

Stand-Nr. 18

% Implenia

Implenia Construction GmbH Kontakt:
Frau Sylvia Saar

Tel.: + 49 (0) 611/ 708 614
Fax: +49 (0) 611/ 708 925

Deutschland & Osterreich — Personal
Gustav-Nachtigal-StraRe 3
65189 Wiesbaden

A ) sylvia.saar@implenia.com
www.implenia.com

DAS UNTERNEHMEN

Implenia ist das fihrende Bau- und Baudienstleistungsunternehmen der Schweiz mit einer
starken Stellung im deutschen, dsterreichischen und skandinavischen Markt. Mit innovativen
Loésungen und Leidenschaft fir den Bau gestaltet die Gruppe das Europa von morgen mit.

Die Digitalisierung in der Bauindustrie treibt Implenia kontinuierlich voran. Schon heute kom-
men in einer steigenden Anzahl der rund 4’500 Projekte innovative Technologien wie Building
Information Modeling (BIM) zur Anwendung. Gleichzeitig nimmt Implenia ihre Verantwortung
flr Umwelt und Gesellschaft wahr. So verbessert die Gruppe kontinuierlich ihr eigenes Nach-
haltigkeitsbewertungssystem und realisiert zahlreiche nachhaltige GroRBprojekte.

Mit einer Vielzahl an Aus- und Weiterbildungsprogrammen bietet die Gruppe ihren Mitarbei-
tenden die Maglichkeit, sich innerhalb des Unternehmens langfristig weiterzuentwickeln. Bei
Implenia finden auch Berufseinsteigerinnen und -einsteiger mit den Traineeprogrammen oder
einer Ausbildung den optimalen Start in der Bauindustrie. Sie alle tragen vom ersten Tag an
aktiv zur Weiterfuihrung der 150-jahrigen Bautradition bei.

Produkte/Dienstleistungen: Stralenbau, Tunnelbau, Spezialtiefbau, Ingenieurtiefbau, Baustoff-
technik, Vorspanntechnik, Projektentwicklung, Hochbau/Neubau, Hochbau/Modernisierung,
Haus- und Gebaudetechnik, Holz- und Schalungsbau, Maschinen- und Elektrotechnik, Instand-
setzung.

Anzahl der Standorte: Rund 100 Standorte, die sich hauptsachlich in den flinf Kernmarkten
Schweiz, Deutschland, Osterreich, Norwegen und Schweden befinden.

Jahresumsatz: 3,3 Mrd. CHF (2015)

Anzahl der Mitarbeiterinnen: Uber 8‘'coo
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Langenbach

Ingenieurbiro Dipl.-Ing. K. Langenbach GmbH

Ingenieurbiiro Kontakt:
Dipl.-Ing. K. Langenbach GmbH Frau Elke Bruns

Tel.: +49 (0) 7571/ 744513
In der Aum bruns@langenbach.de

72488 Sigmaringen
www.langenbach.de

DAS UNTERNEHMEN

Ing.-Biiro Langenbach
Ihr kompetenter Partner fiir Infrastrukturplanung

Wir sind ein unabhdngig beratendes Ingenieurbdiro fiir Bauwesen und planen bundesweit im
Auftrag von 6ffentlichen und privaten Auftraggebern. Die Qualitat unserer Ingenieurleitungen
basiert auf langjahrigen Erfahrungen und fachibergreifenden Tatigkeiten auf den Gebieten
Verkehrswesen, Umwelt, Ingenieurbau, Wasserwirtschaft, Raumplanung und Vermessung.

In unserem Ingenieurbiro arbeiten Uber 5o fachlich erfahrene und kompetente Ingenieure und
Techniker. Sie gewahrleisten eine objektive Beratung, kreative Losungen sowie qualitats- und
termintreue Planungen.

Durch unser breites Leistungsspektrum und die gezielte Zusammenarbeit unserer Fachplaner
ininterdisziplinaren Teams sind wir in der Lage, unseren Auftraggebern komplexe Planungen
,aus einer Hand"“ zu liefern. Dabei ergdnzen sich Fachwissen, Erfahrung und Kompetenz unserer
Teams mit Ideenreichtum und Begeisterungsfahigkeit.

Um unsere hohen Leistungsstandards und fachliche Kompetenz dauerhaft zu sichern, sind wir
auf der Suche nach qualifizierten Fach- und Fiihrungskraften. Wir bieten Ihnen eine abwechs-
lungsreiche und interessante Tatigkeit, bei der Sie Ihre Ideen einbringen kdnnen, mit vielfaltigen
Fort- und Weiterbildungsangeboten, flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten Aufstiegsmog-
lichkeiten. Es erwartet Sie ein sicherer und moderner Arbeitsplatz in einem engagierten inter-
national ausgerichteten Team. Fiir Bachelor- und Masterstudenten stellen wir Praktikaplatze
und Betreuung von Studienarbeiten oder auch Werkstudententatigkeiten zur Verfugung.

Weitere Informationen tber unser Unternehmen und offene Stellenangebote finden Sie auf
unserer Homepage www.langenbach.de.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.
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RIESENER

Kompetenz in Sachen Brandschutz

Ingenieurbiiro Riesener Kontakt:
GmbH & Co. KG Herr Tobias Riesener

L Tel.: +49 (0) 7433 / 99980
Friedrichstrafie 48 E-Mail: bewerbung@ib-riesener.de

72336 Balingen
www.ib-riesener.de

DAS UNTERNEHMEN

In der Ingenieurbiiro Riesener GmbH & Co. KG arbeiten Architekten, Ingenieure, Naturwissen-
schaftler, Bautechniker und Bauzeichner gemeinsam in Projektteams an kreativen Losungen
fir alle Bereiche des Brandschutzes. Viele unserer Mitarbeiter sind nebenbei ehrenamtlich

als Feuerwehrleute im abwehrenden Brandschutz tatig und verstarken ihr Wissen in diesem
Fachgebiet.

Seit der Firmenzusammenfihrung der Ingenieurbiiro Riesener GmbH & Co. KG und der

splus ingenieurgesellschaft fir brandschutz mbh im Januar 2017 kdnnen wir unsere Kunden
noch besser in allen brandschutztechnischen Belangen beraten und unterstitzen. Wir bieten
Ihnen den kompletten Brandschutz aller Leistungsphasen 1—9 HOAI aus einer Hand.

Unsere Kompetenzen liegen auf der Erstellung objektspezifischer Brandschutzgutachten fur
Um- und Neubauten. Pragmatische Sonderlésungen sind auf Grundlage von ingenieurmaRigen
Nachweismethoden wie der Brand- und Raumungssimulation moglich. Wir erstellen objektbe-
zogene Unterlagen wie Feuerwehrplane, Feuerwehrlaufkarten, Brandschutzordnungen, Flucht-
und Rettungsplane. Die Unterstltzung bei der Planung, Ausschreibung und Ausfiihrung von
Brandschutzsystemen und Bauteilen runden das Angebot in Sachen Brandschutz ab. Wir sind
Ihr Ansprechpartner und Garant im Bereich der Fachbauleitung Brandschutz und der fachge-
rechten Bewertung der bestehenden Bausubstanz.

Viele Kunden schadtzen unsere langjdhrigen Erfahrungen in Planung und pragmatischer Umset-
zung sowohl &ffentlicher als auch privater Bauprojekte — sei es futuristisch oder denkmalge-
schitzt.

Unser Angebot fiir Sie:
« Praxissemester fiir baubezogene Studiengdnge je nach Wunsch an Standorten in
Balingen oder Zirich
- Betreuung Bachelor- / Masterthesis je nach Wunsch an Standorten in Balingen oder
Zirich

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns tber lhre aussagekraftige Bewerbung.
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i+R Gruppe GmbH Kontakt:

Herr Heinz Pichler

Johann-Schertler-Strale 1 Leitung Personalbiiro

6923 Lauterach Tel.: +43 5574 / 6888 2802

OSteI’F?ICh h.pichler@ir-gruppe.com
Www.ir-gruppe.com www.ir-gruppe.com/jobboerse

DAS UNTERNEHMEN

Stand-Nr. 6

W

KO STER BARESEL

1904 gegriindet zahlt die i+R Gruppe heute zu den zehn grof3ten eigentiimergefiihrten Fami-
lienbetrieben Vorarlbergs (A). Geschaftsfihrende Gesellschafter sind Baumeister DI Joachim
Alge und DI Reinhard Schertler.

Die unter dem Dach der i+R Gruppe agierenden Unternehmen arbeiten fiir Industrie, Gewerbe,
Private und 6ffentliche Hand. Diese Tochtergesellschaften sind in den Geschéftsfeldern Hoch-
und Tiefbau, Spezialtiefbau, Projekt- und Standortentwicklung sowie Total- und Generalun-
ternehmung fiir Wohnbau, Industrie- und Gewerbebau, konstruktiver Holzbau, Fassadenbau,
Fenster- und Tlrenbau sowie alternative Energieldsungen tatig.

Neben dem Stammbhaus in Lauterach (A) hat i+R Niederlassungen in Wien (A), Lindau und
Frankfurt (D) sowie in St. Margrethen und St. Gallen (CH). Aktuell beschaftigt die i+R-Gruppe

ca. 9oo Mitarbeiter, die einen Umsatz von rund 420 Millionen Euro erwirtschaften. 66 Lehrlinge
absolvieren derzeit ihre Ausbildung bei i+R, zehn Projekt- und Bauleiter werden aktuell in der
hausinternen i+R-Akademie ausgebildet.

Als Familienunternehmen steht fiir uns Wertschatzung ganz oben in der Personalphilosophie.
Dazu-gehoren, sich wohlfuhlen und durch Fachwissen und Engagement den Erfolg des Unter-
nehmens mittragen - das ist unser gelebtes Teamwork.

Qualifizierte und engagierte Menschen, die unser Qualitatsbewusstsein teilen, finden bei uns
die idealen Voraussetzungen fur personliche Weiterentwicklung. All das in einer der schonsten
Gegenden mit hoher Lebens- und Arbeitsqualitat - der Vierlanderregion Bodensee.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Koster GmbH und Baresel GmbH Kontakt:

Herr Volker Davids
Sutthauser StraRRe 280

Personalreferent
49080 Osnabriick

Tel.: +49 (0) 541/ 998-2256
www.karrierebau.com

DAS UNTERNEHMEN

Bauen Sie, wovon andere traumen!

Bauen mit Koster - Baresel heilst bauen mit einem der Topunternehmen der Baubranche. Seit
2000 gehoren die Kdster GmbH und die Baresel GmbH zusammen. Seitdem erbringen wir mit
vereinter Kompetenz komplexe Leistungen in allen klassischen Bereichen des Bauens: im Hoch-
bau, Tiefbau und Tunnelbau - mittlerweile in 20 Niederlassungen deutschlandweit.

Als stetig expandierende Unternehmensgruppe mit 1.500 Mitarbeitern/innen bieten wir lhnen
spannende Karrieremoglichkeiten. Wir suchen Sie als angehende/r Bauingenieur/in oder Wirt-
schaftsingenieur/in. Werden Sie Werkstudent/in oder machen Sie ein Praktikum bei uns. Sie
haben bereits praktische Erfahrung gesammelt? Dann steigen Sie ein in den Beruf als
Bauleiter/in.

Bei uns lernen Sie vielfdltige Baubereiche kennen. Von Beginn an erhalten Sie Aufgaben, die Sie
eigenverantwortlich betreuen, um nach drei Jahren Ihre eigene Baustelle zu leiten. Dabei bilden
wir Sie in unserer unternehmenseigenen Akademie individuell und bedarfsgerecht fir Ihre
personliche Bau-Karriere fort. Zudem steht Ihnen ein/e feste/r Ansprechpartner/in zur Seite
und betreut Sie in den ersten Monaten lhrer Tatigkeit. Freuen Sie sich auf ein tolles Team, fur
das flache Hierarchien, direkte Absprachen zwischen den Verantwortlichen und offene Tiren
selbstverstandlich sind.

Neugierig? Unter www.karrierebau.com erfahren Sie mehr.
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LEONHARD WEISS
BAUUNTERNEHMUNG

Leonhard Weiss GmbH & Co. KG Kontakt:
Herr Patrick Ilg

Tel.: +49 (0) 7951/ 33 2336
p.ilg@leonhard-weiss.com

Leonhard-Weiss-Str. 2-3
74589 Satteldorf
www.leonhard-weiss.com

DAS UNTERNEHMEN
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,»,Mit LEONHARD WEISS Freude am Bauen erleben...”

LEONHARD WEISS wurde im Jahr 1900 als reines Gleisbauunternehmen gegriindet. Aus diesen
Urspriingen hat sich heute ein innovatives, mittelstandisches Unternehmen mit 4.695 Mitar-
beiter/innen entwickelt, das mit seinen zwei Hauptstandorten Goppingen und Satteldorf und
19 weiteren Niederlassungen in nahezu allen Sparten des Bauens tatig ist. Die Firmenphiloso-
phie ruht im Wesentlichen auf den Saulen partnerschaftliche Zusammenarbeit, Termintreue,
Schaffung von Werten und ganzheitliches Bauen. Eine intensive unternehmenseigene For-
schungsarbeit bildet die Basis flir wegweisende Technologien, die wirtschaftlich und zugleich
umweltfreundlich arbeiten.

Mit drei operativen Bereichen, dem Ingenieur- und Schliisselfertigbau, dem Stralen- und
Netzbau sowie dem Gleisinfrastrukturbau, wird der vielfaltige europaische Markt bedient. Das
Leistungsspektrum erstreckt sich von Einzelleistungen nach Mal% bis zur komplexen Gesamtlo-
sung aus einer Hand - von Kleinauftragen bis hin zu anspruchsvollen GroRprojekten.

Einen besonderen Stellenwert genieR3t bei LEONHARD WEISS die Ausbildung junger Menschen
und die kontinuierliche Weiterbildung der Mitarbeiter/innen. Neben den jeweils vorgegebenen
Lerninhalten legt man bei LEONHARD WEISS zusatzlich Wert auf die Zusammenarbeit auf der
Baustelle, Qualitatssicherung, Fihrungsfahigkeit sowie wirtschaftliches Denken und Handeln.

Stand-Nr. 30

MARAZZ|

LOSINGER MARAZZI SA/AG Kontakt:

Frau Simone Casanovas
Wankdorfallee 5

CH-3014 Bern
Schweiz

Human Resources

Tel.: +4158 456 74 45

) ) s.casanovas@losinger-marazzi.ch
losinger-marazzi.ch

join-us.ch

DAS UNTERNEHMEN

Formen wir die Zukunft
Gemeinsam Neues entwickeln

Losinger Marazzi ist das fihrende Schweizer Unternehmen fir intelligentes Bauen. Zusam-
men mit unseren Kunden gestalten wir Lebenswelten, die den Bedlrfnissen einer komplexer
werdenden, vernetzten und mobilen Gesellschaft entsprechen. Wir wollen Neues bauen sowie
Bestehendes aufwerten und umnutzen. Dabei behalten wir stets den gesamten Lebenszyklus
einer Immobilie im Blick.

Als Tochterunternehmen von Bouygues Construction vereint Losinger Marazzi die Starke eines
internationalen Grosskonzerns mit der Flexibilitat eines lokal verankerten Unternehmens.
Losinger Marazzi zahlt 8oo Mitarbeitende und erzielt einen Jahresumsatz von nahezu 8oo Mio.
Franken.

Tragen Sie als Student in den Bereichen Bauingenieurwesen, Architektur, Umweltingenieurwe-
sen oder Raumentwicklung zum Erfolg unserer Projekte beil Wir bieten zahlreiche Einstiegs-
moglichkeiten und Praktika in der Bauleitung, in der Akquisition- und Projektentwicklung sowie
in unserem internen Planungsbiiro.
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kley
partner

merz kley partner ZT GmbH Kontakt:
. ) Herr Gordian Kley
Bauingenieure
Tel.: +43 5572360311
Sagerstrale 4
6850 Dornbirn

Osterreich

g.kley@mkp-ing.com

www.mkp-ing.com

DAS UNTERNEHMEN
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Lernen, Performen, Karriere!

Als Bauingenieure sind wir Tragwerksplaner mit grofen Anspriichen an uns und unsere Pro-
jekte. Die Umsetzung anspruchsvoller und ambitionierter Architektur interessiert uns. Deshalb
wahlen wir unsere Projekte sorgfaltig aus und suchen dabei standig neue Herausforderungen.
Immer zusammen mit namhaften Architekten. Deren Ideen und Entwiirfe sind es, die uns
fordern und unsere Arbeit so interessant machen. Unsere Leistungen haben uns in den letzten
Jahren viele Auszeichnungen und einen hervorragenden Ruf eingebracht. Weshalb wir auch
weit Uber unsere Heimat hinaus tatig sind —in ganz Europa!

Unser Blro liegt in Vorarlberg, einem sehr attraktiven Land mitten in Europa. Am Bodensee
und mit vielen Bergen, bietet Vorarlberg eine Fulle an Sport-, Kultur- und Ausgehmoglichkeiten.
Das Britische Wallpaper-Magazin meint zu Vorarlberg: ,the most progressive part of the planet
when it comes to new architecture®.

Wir suchen dich als “progressive part” in unserem Team, wenn dich Lernen und Performen und
Karriere interessieren. Es erwarten Dich anspruchsvolle Projekte, eine tolle Mannschaft und
eine herausragende Unternehmenskultur.

Sprich uns an!

Stand-Nr. 5

4 meva

MEVA Schalungs-Systeme GmbH Kontakt:
Herr Wilhelm Becht

Tel.: +49 (0) 7456 / 692195
wbe@meva.de

IndustriestraRe 5
72221 Haiterbach
www.meva.de

DAS UNTERNEHMEN

MEVA ist ein mittelstandischer familiengefiihrter Schalungshersteller in zweiter Generation.
Das Unternehmen hat seinen Stammsitz in Haiterbach im Nordschwarzwald und Standorte
weltweit. Seit 1970 ist MEVA Pionier und Impulsgeber der Schalungsbranche. Viele Erfindun-
gen der MEVA sind heute Branchenstandard: von der modularen Rahmenschalung uber das
Schalschloss bis hin zum geschlossenen Rahmenprofil.

MEVA bietet ein umfassendes Produkt- und Technologiesegment fur jedes Bauvorhaben und
fir jedes Bauunternehmen von klein bis grof3; vom Fundament bis zum Hochhaus, von der
Handschalung bis hin zum vollautomatischen Klettersystem.

Die Aus- und Weiterbildung hat bei MEVA einen sehr hohen Stellenwert. Fiir interessierte und
motivierte Studenten und Studentinnen bieten wir die Moglichkeit von Praktika, Bachelor- und
Masterarbeiten.
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® MLP

MLP Geschiftsstelle Konstanz il Kontakt:

Frau Monika Waldraff

Tel.: +49 (0) 7531/ 69 239 80
monika.waldraff@mip.de

Am Seerhein 8
78467 Konstanz
www.mlp-konstanz.de

DAS UNTERNEHMEN

MLP — Ihr Gesprachspartner in allen Karriere- und Finanzfragen

Die Referenten und Finanzplaner Jirgen Blakowski, Tolga Lempp und Matthias Schweitzer von
MLP Konstanz organisieren seit Jahren an der HTWG Seminare zu Themen wie ,Steuertipps fur
Studenten” sowie , Professionelles Bewerben“ und beraten Studenten und Absolventen in allen
wirtschaftlichen Fragestellungen rund um das Studium und den Beruf.

In Kooperation mit dem Fachbereich Bauingenieurwesen laden wir ein zu:
»Steuertipps fiir Studenten - Hol Dir Dein Geld zuriick!“

Studieren kostet Geld...
Fahrtkosten, Literatur, Auslandsaufenthalt, Laptop, Praktika usw. ...

Warum holst Du Dir Dein Geld nicht wieder zuriick?
Was haltst Du davon, wenn Du all diese Kosten sammelst, steuerlich geltend machst und als
Berufseinsteiger ein paar 1.000 EURO mehr hast?

Was musst Du tun?
Besuche das Seminar ,Steuertipps flr Studenten”

Anmeldung an unserem Stand oder unter monika.waldraff@mlp.de

Wann und wo ist das Seminar?
Montag, 10. April 2017,17:30 —19:30 Uhr
Mittwoch, 12. April 2017, 11:30 —13:30 Uhr

Die Raume werden noch bekannt gegeben.
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beraten . planen . bauen

MOSER GmbH & Co. KG Kontakt:
Herr Volker Lidke

In den Sauermatten 9 Tel.: +49 (0) 761/ 45 80 0

79249 Merzhausen / Freiburg

bewerbung@moser-bau.de
www.moser-bau.de

DAS UNTERNEHMEN

MOSER - 1934 als mittelstandisches Familienunternehmen in Freiburg gegriindet zahlt heute
zu den fihrenden Bauunternehmen in Baden-Wurttemberg. Mit rund 320 Mitarbeitern bilden
wir ein starkes Team in Freiburg, Baden-Baden und Stuttgart und sind im Hoch-, Industrie-,
Gewerbe- und Wohnungsbau tatig.

Unser Ziel ist es qualitatsvoll, 6konomisch und 6kologisch nachhaltig fiir unsere Auftraggeber
zu bauen. Dies kdnnen wir nur durch unsere ,badrenstarke” Belegschaft erreichen. Ein ange-
nehmes Arbeitsklima ist uns wichtig. Der personliche Kontakt zwischen Geschaftsleitung und
Mitarbeitern tragt dazu bei, sich als Teil des Familienunternehmens zu fihlen.

Ob im Praktikum oder beim Berufseinstieg, unser besonderes Augenmerk gilt dem Nachwuchs
in den Bauingenieur Berufen. Deswegen bieten wir optimale Einstiegs- und Aufstiegsmoglich-
keiten sowie einen sicheren Arbeitsplatz.

Bei uns erhalten Sie definierte Aufgabenbereiche aber auch Entscheidungsfreirdume, um lhre
personlichen Starken einbringen zu kdnnen.

Beim Berufsbeginn begleitet Sie ein hilfsbereites und erfahrenes Team und Sie konnen auf eine
kontinuierliche Weiterbildung vertrauen.

Dabei darf ein leistungsgerechtes Gehalt als Ansporn nicht fehlen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder darauf, Sie an unserem Stand personlich kennenzu-
lernen.
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KURT MOTZ

Baubetriebsgesellschaft Hoch-, Tief-, StraRen- und Spezialtiefbau GmbH & Co. KG

Kurt Motz Baubetriebsgesellschaft ~ Kontakt:
Hoch-, Tief-, Straen- und Herr Kurt Alexander Motz

Spezialtiefbau GmbH & Co. KG Tel': +49 (0)7303/174.0
info@kurt-motz.de

Ulmer Str. 29 + 31
89257 lllertissen
www.kurt-motz.de

DAS UNTERNEHMEN
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Die Firma Kurt Motz Baubetriebsgesellschaft wurde im Jahr 1959 von Dipl.-Ing. (FH)

Kurt Albrecht Motz gegriindet. Seit dem Jahr 1996 wird die Firma in der 2. Generation von
Dipl.-Ing. (FH) Kurt Alexander Motz geleitet. Zu unserer Gruppe gehort mittlerweile auch die
KURT MOTZ Baugesellschaft mbH mit identischem Firmensitz.

Zusammen mit 350 Mitarbeitern ist die qualitativ hochwertige Erbringung von Bauleistungen in
fast allen Bereichen des Bauwesens das vorrangige Firmenziel.

Neben den klassischen Leistungen wie Hoch-, Tief- und StraBenbau konnte sich die Firma Motz
im Bereich Spezialtiefbau flr schwierige Verbau- und Griindungsarbeiten etablieren.

Das Unternehmen zeichnet sich vor allem durch kurze Entscheidungswege, Flexibilitat und qua-
lifiziertem Stammpersonal aus. Die Fa. Motz profitiert von einer sicheren Terminoptimierung,
einer mehr als so-jahrigen Firmenerfahrung und einem modernen Maschinenpark.

Die von der Fa. Motz in hdchster Qualitat erstellten Bauvorhaben reichen von groRen Industrie-
bauten Uber Geschaftshduser, Einkaufszentren bis hin zu Wohnanlagen und An- und Umbau-
ten. Zu den zufriedenen Bauherren zdhlen groRRe Firmen ebenso wie kleine und mittelstandi-
sche Betriebe. Auch fur die 6ffentliche Hand und private Investoren ist das Unternehmen tatig.

Stand-Nr. 20

RECK-GASS

RECK+GASS Ingenieurgesellschaft Kontakt:

fiir Bauwesen mbH + Co. KG Frau Katja Pfeffer
Tel.: +49 (0) 7451/ 5384 1

Robert-Bosch-StraRe 31 bewerbung@reck-gass.de

72160 Horb am Neckar
www.reck-gass.de

DAS UNTERNEHMEN

Die Ingenieurgesellschaft RECK+GASS wurde im Jahr 2000 von Diplom-Ingenieur (FH) Michael
Reck und Diplom-Ingenieur Joachim Gass gegriindet. Sie vereint die Bereiche Tragwerkspla-
nung, Bauwerksinstandhaltung und Bautechnische Prifung unter einem Dach. Mit der MRG
Ltda. besitzt RECK+GASS eine Tochtergesellschaft in Sao Paulo.

In einem Unternehmen, das wie RECK+GASS das Ziel verfolgt, die Ideen von Architekten, Bau-
tragern und Bauherren weltweit in moglichst filigrane, wirtschaftliche und sichere Tragwerke
umzusetzen, entstehen Lésungen nicht auf Knopfdruck. Es sind die Mitarbeiter bei RECK+GASS,
die durch ihr exzellentes Einzelwissen in Kombination mit Teamwork und der tragfahigen Struk-
tur zum Erfolg beitragen. RECK+GASS schafft als Arbeitgeber die Rahmenbedingungen dafir,
dass sie ihr Konnen effektiv einsetzen und ihr Wissen permanent erweitern.

Bei RECK+GASS arbeiten derzeit 50 Ingenieure, Konstrukteure und Verwaltungsangestellte. Fiir
das inhabergefiihrte, national und international tatige Unternehmen sind die regionale Verwur-
zelung, die Mitarbeiterbindung sowie eine ausgewogene Work-Life-Balance und die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf sehr wichtig.

Ob durch ein Praktikum, der Betreuung Ihrer Bachelor- oder Masterthesis oder im Direkteinstieg
nach dem Studium: RECK+GASS ist Ihr kompetenter Partner in Studium und Beruf. Sprechen Sie
uns an!
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Stand-Nr. 14

Baden-Wiirttemberg

REGIERUNGSPRASIDIUM FREIBURG

Regierungsprasidium Freiburg Kontakt:
) Frau Bilke Heckersbruch
Abteilung 4 - StraBenwesen und Verkehr Tel.: +49 (0) 761 / 208 4501

Bissierstr.7 bilke.heckersbruch@rpf.bwl.de

79114 Freiburg i. Br.

DAS UNTERNEHMEN

Karriere in der StraBenbauverwaltung
Arbeiten fiir den StraBenbau

Autobahnen, Bundesstrallen und Landesstrallen sind die Hauptachsen des Stralennetzes.
Diese Verkehrswege mit ihren zahlreichen Briicken, Tunnel und Verkehrsbeeinflussungsanlagen
sind die Grundlage fur einen reibungslosen Personen- und Gutertransport auf der StraRe.

Das hohe Verkehrsaufkommen stellt vielfaltige Anforderungen an das StraBennetz in den
Bereichen Sicherheit, Umweltvertraglichkeit, Wirtschaftlichkeit und Leistungsfahigkeit. Planen,
Bauen, Erhalten, Erneuern, Betreiben —dies alles gehort zu unseren vielfaltigen Aufgaben.

Bauingenieurinnen und Bauingenieure im hoheren bautechnischen Verwaltungsdienst greifen
bei der Entwicklung von kreativen Lésungen auf ihr fundiertes Fachwissen zurlick. Sie bertick-
sichtigen die rechtlichen Rahmenbedingungen sowie Fragen des Umwelt- und Naturschutzes
und haben dabei ein feines Gespur fir das wirtschaftlich Machbare.

Die Ingenieurinnen und Ingenieure der StraRenbauverwaltung Baden-Wiirttemberg gestalten
die Projekte im StraBenbau vom ersten Gedanken lber die Ausfiihrung bis zur Inbetriebnahme.
Wichtig fur das Gelingen und die Akzeptanz einer MalRnahme ist eine regelmaRige Beteili-
gung der Birgerinnen und Burger sowie der Kontakt zu Entscheidungstragern vor Ort. Nach
erfolgreich absolviertem Master- oder Diplomstudium im Bereich Bauingenieurwesen oder
dem Studium in einem vergleichbaren naturwissenschaftlich-technischen Studiengang mit
Schwerpunkt StraRenwesen oder Verkehrstechnik bieten wir lhnen eine vielseitige und sichere
berufliche Zukunft im Offentlichen Dienst.

Stand-Nr. 27

REISCH

Georg Reisch GmbH & Co. KG Kontakt:

Herr Helmut Sessler

Tel.: +49 (0) 7581/ 2002 417
bewerbung@reisch-bau.de

Schwarzachstrafe 21, 88348 Bad Saulgau
Gartenstraf8e 12, 88212 Ravensburg
www.reisch-bau.de

DAS UNTERNEHMEN

Die Georg Reisch GmbH & Co. KG ist ein modernes mittelstdndisches Bauunternehmen. Wir
beschaftigen rund 280 Mitarbeiter. In einem sehr guten, teamorientierten Betriebsklima
entstehen unterschiedlichste anspruchsvolle Bauwerke gemeinsam mit Mitarbeitern, Nachun-
ternehmern und Kunden. Wir garantieren Auftraggebern, Lieferanten und Partnerunterneh-
men eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Verantwortung und Anspruchshaltung gegentiber
bebauter Umwelt geben uns die Richtung vor. Leidenschaft fur gute Architektur pragt unsere
Arbeit gleichermalen wie prazise kalkulierte Planungen und Dienstleistungen, die funktionie-
ren. Flr jedes Projekt erhalten Kunden einen personlichen Ansprechpartner. Kunden schatzen
bei uns Qualitat und prazise Einhaltung von vereinbarten Kosten und Terminen.

Wir sind zertifiziert als ,Top Job-Arbeitgeber. Das Fundament dafur legen wir taglich mit vielen
Bausteinen: Personliche Kontakte sind uns wichtig, zwischen Geschaftsfiihrung und Mitar-
beitern gleichwohl wie unter Mitarbeitern und Kollegen. In unserer Personalstrategie setzen
wir auf ein menschliches Miteinander und Transparenz furr innerbetriebliche Zusammenhange
und Zahlen. Das erhoht das gegenseitige Verstandnis. Dass alle Arbeitspldtze bei uns im Top-
Zustand sind, ist fur uns eine Selbstverstandlichkeit.

Zur Unterstutzung suchen wir studentische Krafte und bieten standig Praxissemesterplatze
flir Studenten der Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Projektmanagement und Betriebswirt-
schaft (Bau und Immobilien). Sie koordinieren die Rohbau- und Ausbaugewerke unterstitzt
durch erfahrene Kollegen.
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Stand-Nr. 3

RHOMBERG

Rhomberg Gruppe Kontakt:
Frau Laura Klien

Tel.: +43 5574 403 0
job@rhomberg.com

MariahilfstraRe 29

6900 Bregenz

Osterreich
www.rhomberg.com/jobs

DAS UNTERNEHMEN
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Die Rhomberg Gruppe ist in den Bereichen Bau, Bahntechnik und Ressourcen tatig. Und das
bereits seit 4 Generationen. Diese drei Unternehmenssaulen machen sich gemeinsame Kompe-
tenzen und Synergien innerhalb der Gruppe zu Nutze. Alle Leistungen kommen aus einer Hand,
hochste Qualitat und Sicherheit wird in allen Bereichen garantiert. Nicht zuletzt, weil wir als
Familienbetrieb fur jedes Projekt auch mit unserem Namen einstehen.

Wir sehen Themen wie Nachhaltigkeit, Lebenszyklusbetrachtung und Ressourcenproduktivitat
als die kritischen Erfolgsfaktoren von morgen. Wir bauen auf Mitarbeitende, die Wirkungszu-
sammenhange verstehen und diese Erkenntnisse in ihrer Arbeit gestaltend umsetzen.

Gute Beziehungen zwischen Mitarbeitenden, Kunden und Netzwerkpartnern sprechen fiir uns.
Das ist unsere Kultur. Fiir uns sind Menschen am erfolgreichsten, wenn ihr Umfeld stimmt, und
dazu leisten wir gerne einen Beitrag.

Stand-Nr. 21

SCHLEITH

"G /NNOVAT!ON. KOMPETENZ. PASS!ON.

SCHLEITH GmbH Baugesellschaft Kontakt:
Herr Gerhard Blatter

Personalabteilung

Tel.: +49 (0) 7751/ 8877 27
gerhard.blatter@schleith.de

Hauptniederlassung Waldshut NL SteiBlingen
Bleiche 4 Mihleweg 5
76761 Waldshut-Tiengen
www.schleith.de
info@schleith.de

78256 Steilklingen
Tel.: +49 (0) 7738 / 93769 - 0
Fax.: +49 (0) 7738 / 93769 - 55

DAS UNTERNEHMEN

Die 1916 gegriindete Schleith GmbH Baugesellschaft ist ein inhabergefiihrtes, mittelstan-
disches Familienunternehmen mit 7 Niederlassungen und fast 60o Mitarbeitern. Mit gut
ausgebildetem Fachpersonal und modernstem Maschinenpark arbeitet Schleith erfolgreich in
Klein- und Groliprojekten. Neben der klassischen Ortsdurchfahrt realisieren wir auch imposante
Ingenieurbauwerke wie beispielsweise die bedeutenden Flusswasserkraftwerke in Rheinfelden
und Iffezheim oder erschlieBen ganze Wohngebiete bis hin zum schlisselfertigen Mehrfamili-
enhaus.

Unsere Standorte:

Hauptsitz Waldshut-Tiengen
Niederlassung Rheinfelden
Niederlassung Freiburg-Umkirch
Niederlassung SteiRlingen
Niederlassung Achern
Niederlassung Mannheim

NEU Niederlassung Karlsruhe

Unser Leistungsportfolio:

Tief- & Erdbau, StraBenbau & Asphalttechnik, Ingenieurbau, Betonsanierung / Bauwerkinstand-
setzung, Riickbau / Abbruch, Umwelttechnik / Deponiebau / Renaturierungen, Immobilien /
Schlisselfertigbau / Projektentwicklung Hochbau / Industriebau, Fldichen- & Stoffstromma-
nagement, Rohstoff gewinnung, Asphalt- & Betonwerke, Steinbriiche

Wir bieten interessante Arbeitsplatze in einem engagierten Team gemaf unserem Leitbild
JInnovation.Kompetenz. Passion.”. Eine leistungsgerechte Verglitung ist ebenso selbstver-
standlich wie entsprechende Aufstiegschancen. Wenn Sie in einem Betrieb arbeiten wollen,
in welchem der Mensch im Mittelpunkt steht, besuchen Sie uns an unserem Stand, wir freuen
uns auf Sie!
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Stand-Nr. 8

on ., STORZVI

AHRE 2017 Wir bauen fiir Sie

J. Friedrich Storz Verkehrswegebau Kontakt:
GmbH & Co. KG Herr Herbert Aggeler

Ausbildungsleitung

Tel.: +49 (0) 7461 /176 139
herbert.aggeler@storz-tuttlingen.de

Ludwigstaler Str. 42
78532 Tuttlingen
www.storz-tuttlingen.de

DAS UNTERNEHMEN
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Leidenschaftlich bauen - seit 9o Jahren

Die Unternehmensgruppe Storz ist ein innovatives, ertragsstarkes Familienunternehmen in
dritter Generation mit Sitz in Tuttlingen und einem breiten Niederlassungsnetz. Die Baugruppe
deckt das komplette Bau-, Transport- und Materialspektrum des Verkehrswegebaus ab: Stra-

RBen- und Tiefbau, Asphaltbau, Kanalbau, Pflasterbau, Entsorgung, Umwelttechnik, Deponiebau.

Eigene Schotterwerke und Asphaltmischanlagen runden das Portfolio ab.

Ein Team von Spezialisten —Ingenieure und Techniker, Umweltfachleute, interne Dienstleis-
tung- und Vermessungsteams sowie Erd- und StraBenbauer arbeiten Hand in Hand fuir termin-
treue und qualitativ hochwertige Ausfiihrungen der komplexen Bauprojekte.

Mit modernstem Maschinenpark, professionellem Baustellenmanagement, ausgereiften Qua-
litdtsstandards und der fachlichen Qualifikation von rund 650 Mitarbeitern gehdren wir zu den
Marktfiihrern in Baden-Wiirttemberg. Storz steht fiir Qualitat, Zuverldssigkeit und gewachsene
Kompetenz.

Bauingenieure, Werkstudenten und Praktikanten finden in der Storz-Firmengruppe ideale
Voraussetzungen fiir eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit. Wie kaum ein
anderes Unternehmen konnen wir als Straen -und Tiefbauspezialisten standig mit einer Viel-
zahl komplexer Bauvorhaben vom Klein- bis Groprojekt in den unterschiedlichsten Bereichen
aufwarten. Junge Ingenieure werden in die Projekte eingebunden und Schritt fir Schritt an ihre
neue Aufgabe als Bauleiter herangefihrt.

Weitere Informationen tber unser Unternehmen und offene Stellenangebote erfahren Sie auf
unserer Homepage: www.storz-tuttlingen.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Stand-Nr. 13

tbfpartner

Planer und Ingenieure

TBF + Partner AG Kontakt:

Planer und Ingenieure Herr Nicola Tidoni
Tel.: +41 43 255 28 60
Beckenhofstrasse 35 / Postfach tin@tbf.ch

8042 Zirich
Schweiz
www.tbf.ch

DAS UNTERNEHMEN

TBF + Partner AG ist ein international tatiges Ingenieurunternehmen, das liber Spezialisten aus
allen Fachrichtungen des Ingenieurwesens und der Naturwissenschaften verfugt. Die Leistun-
gen von TBF umfassen Beratung, Planung, Projektierung, Bauleitung und Projektmanagement
bei Projekten aus den Bereichen Umweltschutz, Energie, Wasser, Abfall und Verkehr.

Neben unserem Firmenhauptsitz in Zirich sind wir in Agno (Tl), Bern, Genf und Béblingen (D)
mit Zweigniederlassungen vertreten. Unsere tdgliche Arbeit findet abhangig vom Projekt und
den anfallenden Aufgaben bei unseren Kunden, in unseren Niederlassungen oder auf den durch
uns betreuten Baustellen und Anlagen statt.

In unseren Projektteams lernen Studienabganger komplexe Vorhaben technisch einwandfrei,
wirtschaftlich und termingerecht umzusetzen. Betreut werden sie hierbei von erfahrenen
Projektleitern.

Haben Sie Interesse? www.tbf.ch
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Stand-Nr.19

TROST

PROJEKTMANAGEMENT

THOST Projektmanagement GmbH  Kontakt:
Frau Nina Muckenful3

Vilinger Strafe 6 Karriere-Hotline: +49 (0) 7231/ 1560 888

75179 Pforzheim

Karriere-Postfach: karriere@thost.de
www.thost.de

DAS UNTERNEHMEN

THOST Projektmanagement setzt MaRstabe im Projektmanagement. Wir koordinieren und
steuern die Entwicklung, Planung und Realisierung komplexer Projekte in den Bereichen Immo-
bilien, Mobilitat, Anlagen und Energie.

Umfassende Projekterfahrung, fundierte Fahigkeiten und Projektkenntnisse setzen wir ziel-
orientiert und unabhdngig ein.

Zu unseren Leistungen zahlen das ganzheitliche Projekt-, Risiko- und Vertragsmanagement so-
wie die Steuerung komplexer Prozesse aus der Industrie unter Berticksichtigung der vielfaltigen
Interessenslagen im Projekt. Damit sichern wir zielfiihrend Projekterfolg und Kundennutzen.

Als Familienunternehmen entsprechen langfristige Verpflichtungen gegentiber unseren Mit-
arbeitern unserer Tradition. Wir bieten attraktive Entwicklungsmaoglichkeiten fur Frauen und
Manner und sorgen damit fiir ausgewogene Reprasentanz beider Geschlechter in Positionen
mit Entscheidungskompetenz. Unsere Bemiihungen um eine herausragende Qualitat in der
Unternehmens- und Arbeitgeberkultur und die stetige Weiterentwicklung in der Betreuung
unserer Mitarbeiter/innen wurden vom TUV Rheinland mit dem Siegel , Ausgezeichneter
Arbeitgeber” zertifiziert und mit dem Audit ,berufundfamilie” sowie dem Signet ,topgwomen®
ausgezeichnet.

Mit einer einzigartigen Leistungsbandbreite betreuen wir nationale und internationale Kunden
aus Industrie, Gewerbe, Handel und der Offentlichen Hand.
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weisenburger e
a
weisenburger bau gmbh Kontakt:

Frau Evelyn Zellner
WerkstraBe 11 Personalmarketing & Recruiting
76437 Rastatt Tel.: +49 (0) 7222 / 959 ©
www.weisenburger.de bewerbungen.zellner@weisenburger.de

www.meine-weisenburger-karrriere.de

DAS UNTERNEHMEN

Seit 1955 auf der Erfolgsspur

weisenburger ist ein in den Bereichen Wohnungsbau, Gewerbebau, Sanierung und Rohbau sehr
erfolgreiches und dynamisches mittelstandisches Unternehmen mit einer mehr als 60-jahrigen
Firmengeschichte. Mit 160 Ingenieuren bauen wir als Marktfihrer im Wohnungsbau tiberre-
gional ca.1.600 Wohneinheiten und 500 Reihenhduser mit einem Geschaftsvolumen von 240
Millionen Euro im Jahr.

Werden Sie als Praktikant (m/w) oder Absolvent (m/w) Teil des weisenburger Teams an einem
unserer Standorte in Rastatt, Karlsruhe, Stuttgart, Frankfurt, Bensheim und Freiburg und lernen
Sie von den Besten! Ihr Alltag bei uns ist abwechslungsreich, da Sie sowohl auf der Baustelle

als auch im Biro eingesetzt werden und Sie spannende und zukunftsweisende Themen wie
Lean Construction direkt erleben. Kurze Entscheidungswege, ein gutes Betriebsklima und die
Maoglichkeit, Thre personlichen Starken einzubringen, zeichnen uns aus. Die Honorierung Ihrer
Leistung mit einem attraktiven Gehalt ist dabei selbstverstandlich fiir uns. Einen Dienstwagen
stellen wir Ihnen, je nach Projekteinsatz, auch zur privaten Nutzung zur Verfigung.

Profitieren Sie als Praktikant (m/w) von exzellenten Ubernahmechancen oder steigen Sie direkt
als Absolvent (m/w) bei uns ein! Mit Ihrem Direkteinstieg werden Sie in die berufsbegleitende
2-jahrige Akademie aufgenommen und schlieBen diese mit dem anerkannten Titel ,gepriifte/r
Bauleiter/in Steinbeis“ ab.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung!
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ZUBLIN Stand-Nr. 11

Notizen
TEAMS WORK.
Ed. Ziiblin AG Kontakt:
Frau Anna Heintschel
Albstadtweg s Tel.: +49 (0) 711/ 7883 8755
70567 Stuttgart anna.heintschel@zueblin.de

Tel.: +49 (0) 711/ 7883 0
info@zueblin.de
www.zueblin.de

DAS UNTERNEHMEN
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Die Wurzeln der Ed. Ziiblin AG liegen in Stralburg/Elsass, wo das Unternehmen 1898 von dem
Schweizer Ingenieur Eduard Ziiblin gegriindet wurde. Heute hat Zlblin seinen Sitz in Stuttgart
und zahlt mit rund 14.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und einer jahrlichen Bauleistung
von Uber 3 Mrd. Euro zu den fiihrenden deutschen Baukonzernen. Seit mehr als 110 Jahren
realisiert das Unternehmen erfolgreich anspruchsvolle Bauprojekte im In- und Ausland und

ist im deutschen Hoch- und Ingenieurbau die Nummer eins. Das Leistungsspektrum umfasst
dabei alle baurelevanten Aufgaben —vom komplexen Schlisselfertigbau, tiber den Ingenieur-,
Briicken-, Tunnelbau oder Spezialtiefbau, bis hin zum Bereich Public Private Partnership.

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit hat fir Ziiblin bei der Realisierung von Projekten einen
hohen Stellenwert. Mit dem Zblin teamconcept verfigt das Unternehmen Gber ein seit mehr
als 15 Jahren am Markt bewahrtes Partneringmodell, das neben hohem Qualitatsstandard zu
einem sehr friihen Zeitpunkt Kosten- und Terminsicherheit garantiert.

Ziblin gehort zum Unternehmensverbund der osterreichischen STRABAG SE, einem flihrenden
europaischen Technologiekonzern flr Baudienstleistungen.

Weitere Informationen unter www.zueblin.de



Fakultat Bauingenieurwesen

Das Bauingenieurwesen hat eine lange Tradition an der HTWG Konstanz:
Von der Grundung des ,Technikums Konstanz* im Jahr 1906 bis heute
gehort das Bauingenieurwesen als fester Bestandteil zum Studienan-
gebot der HTWG Konstanz. Die Fakultat Bauingenieurwesen bietet eine
fundierte und praxisnahe Ausbildung zu Bau-, Wirtschafts- und Umwelt-
ingenieuren an, die unter anderem in Unternehmen und Planungsburos,
der Bau- und Immobilienwirtschaft, der Umwelttechnik sowie bei der
Offentlichen Hand gesucht sind.

Die Ausbildung findet in mehreren Bachelor- und Master-Studiengangen
mit unterschiedlichen Ausrichtungen statt. Im klassischen Bauingenieur-
wesen werden, basierend auf technischen Grundlagenfachern, Schwer-
punkte im Konstruktiven Ingenieurbau, im Wasser- und Verkehrswesen
sowie im Baubetrieb und Baumanagement gesetzt. Zusatzliche wirt-
schaftliche Inhalte werden im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen
Bau integriert. Der Studiengang Umwelttechnik und Ressourcenmana-
gement behandelt, aufbauend auf einer breiten und interdisziplinaren
Grundlagenausbildung, in zwei Vertiefungsrichtungen die Themen
Wasserressourcenmanagement / Umwelttechnik und Ressourcenmana-
gement / Erneuerbare Energien. Zur Ausbildung gehéren das Absolvieren
mehrerer Praktika in modernen Laboren und das integrierte praktische
Studiensemester in einem Unternehmen, einem Planungsbuiro oder einer
Offentlichen Einrichtung. Die Teilnahme an auBerfachlichen Veranstaltun-
gen, wie beispielsweise Sprachkursen und Auslandssemestern, werden
durch weltweite Kooperationen ermoglicht.

Insgesamt erhalten die Studierenden eine breitgefacherte Ausbildung,
die den Anforderungen des aktuellen Arbeitsmarktes gerecht wird. Die
Fakultat Bauingenieurwesen fuhrt Forschungsprojekte in der angewand-
ten Forschung, auch mit Industriepartnern, durch und ist fur kinftige
Anforderungen in der Lehre und Forschung bestens gerustet.

Hochschule Konstanz o
Technik, Wirtschaft und Gestaltung

Alfred-Wachtel-StraBe 8
D-78462 Konstanz

Telefon +49 7531 206-211
Fax +49 7531 206-391
bauing@htwg-konstanz.de
www.htwg-konstanz.de/bi



