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Herzlich willkommen

zum Tag der Bauingenieurwesens 2018

Die Fakultat fur Bauingenieurwesen der HTWG Konstanz freut sich sehr, Sie am Tag des

Bauingenieurwesens in Konstanz begriBen zu durfen.

In diesem Jahr stellen 39 Unternehmen und Ingenieurblros das breite Spektrum des Pla-
nens, Bauens und Betreibens von Gebauden und Infrastruktur vor. Neben den Ausstellern
aus Deutschland sind auch wieder Unternehmen aus Osterreich und der Schweiz vertreten.
Auch in diesem Jahr gab es noch zahlreiche Anfragen von Unternehmen, die jedoch durch
die raumlichen Kapazitaten der Hochschule nicht abgedeckt werden kénnen. Die groBe
Nachfrage und die positiven Rickmeldungen aller Teilnehmer belegen den Bedarf derarti-

ger Veranstaltungen.

Komplexere Projekte, Digitalisierung von Planungs-, Bau- und Geschéftsprozessen sowie
der Fachkraftemangel sind nur drei Beispiele der Themen, die die Bau- und Immobilien-
wirtschaft derzeit stark beschéaftigt. Um Lésungen bei diesen Themen zu finden und die
Mdglichkeiten optimal zu nutzen, ist es unabdingbar, dass Unternehmen, Studierende und
Professoren miteinander kommunizieren und sich informieren. Der Tag des Bauingenieur-

wesens ist dazu eine weitere Plattform der Hochschule Konstanz.

Im Fokus der Veranstaltung stehen neben den klassischen Bereichen des Bauingenieurwe-
sens auch das Umweltingenieurwesen und das Wirtschaftsingenieurwesen. Die Aussteller
prasentieren wahrend des Messetages ihr Unternehmen und gehen insbesondere auf Ein-

stiegs- und Entwicklungsmaglichkeiten ein.

Wir winschen lhnen allen einen interessanten und kommunikativen Tag!

Prof. Dr. Heiko Denk Prof. Dr. Hans Peter Schelkle
Dekan der Fakultat Bauingenieurwesen Studiendekan der Fakultat Bauingenieurwesen

Programm

09:00 Uhr

09:15 - 09:45 Uhr

09:45 - 10:00 Uhr

10:00 - 14:00 Uhr

BegriiBung
Prof. Dr. Carsten Manz,
Prasident der Hochschule Konstanz

Prof. Dr. Heiko Denk,
Dekan der Fakultat Bauingenieurwesen
Gebaude F, Foyer

Prasentation studentischer Projekte
Gebaude F, Foyer

Auszeichnungen fiir besonderes Engagement:
Ubergabe der Ziiblin Forderpreise
Gebaude F, Foyer

Firmenkontaktmesse
Gebaude F, EG und 1. OG
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Egon ElsaBer Bauindustrie GmbH + Co. KG . ........ ... ... ... ... .. 1
Entsorgungsbetriebe Stadt Konstanz .. ............. .. ... . L. 20
Ganter Interior GmbH. . .. ... ... 14
Wilhelm Geiger GmbH & Co. KG.......... .. ... ... 33
Gebruder Ott Betonwerke GmbH & Co.KG. . ........... ... ... ... .. 22
GOLDBECK GMbBH . ... 03
Gottlob Rommel Bauunternehmung GmbH & Co. KG .. .......... ... ... 30
GrotzGmbH & Co. KG. . ... 17
Haller Industriebau GmbH . ... .. ... ... . 32
Heinrich Schmidt GmbH & co. KG .. ... ... ... ... .. .. . o . 24
Implenia Construction GmbH .. ... ... ... . 01
Ingenieurblro Langenbach GmbH .. ... ... ... . . o 16
i+R Gruppe GmbH. . . ... 04
ito Ingenieur GmbH ... ... 35
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LEONHARD WEISSGmbH & Co. KG ... ... 13

Verzeichnis der Aussteller

Seite

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

Unternehmen Stand-Nr.
Losinger Marazzi SA/AG . .. ... 19
merz kley partner ZT GmbH. .. ... ... 18
MEVA Schalungs-Systeme GmbH. .. ............ ... ... .. 23
MLP Finanzberatung SE ... ... ... . 02
Moser GmbH & Co.KG. . .. ... 25
proHolzBW GmbH . ... ... 31
RECK & GASS Ingenieurgesellschaft fir Bauwesen mbH + Co. KG. ... ... 08
Regierungspréasidium Freiburg ... ... .. o 28
GeorgReischGmbH & Co. KG . ... ... ... 09
Rhomberg Bau GmbH . ... ... ... 36
SINfirO . 12
solidian GmbH ... ... 10
SCHLEITH GmbH Baugesellschaft . . .............. .. ... ... ... ... 05
Stadt ZUrich, Tiefbauamt . . ... ... .. .. . 29
J. Friedrich Storz Verkehrswegebau GmbH & CoKG ... ................. 21
TBF + Partner AG Planerund Ingenieure . .. ........... ... . ... .. .. 37
THOST Projektmanagement GmbH . .......... .. ... ... ... ... .. .. 07
weisenburgerbaugmbh ... 34
Ed. ZUBIINAG . .. o 38

Die Firmen sind fur die Inhalte der nachfolgend aufgefuhrten Firmendar-
stellungen selbst verantwortlich.
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ﬁbam ﬂbam ﬂbam Stand-Nr. 15

. Immobilien-
Deutschland SWisS

Dienstleistungen

BAM Deutschland AG und BAM Kontakt:
Immobilien-Dienstleistungen GmbH

Frau Nathalie Molitor
Tel.: +49 (0) 711 / 25007 298
bewerbung@bam-deutschland.de

MénchhaldenstraBe 26
70191 Stuttgart
www.bam-deutschland.de

Uber das Unternehmen

Die BAM Deutschland AG - hervorgegangen aus der Fusion der Muller-Altvatter Bau-
unternehmung und der Wayss&Freytag Schlusselfertigbau AG — ist eines der fihrenden
deutschen Bauunternehmen. Als Tochter der niederlandischen Royal BAM Group, mit
einem Jahresumsatz von Uber acht Milliarden Euro, gehéren wir zu einem der gréBten Bau-
konzerne Europas. Unsere Kernkompetenzen: Planung, Ausstattung, Sanierung, Umbau
und Errichtung schlUsselfertiger GroBprojekte in Deutschland. Auch in der Planung und
Umsetzung von PPP-Projekten (Public Private Partnership) verfigen wir Uber weitreichende
Erfahrungen. Zusammen mit unserer Tochter BAM Immobilien-Dienstleistungen GmbH rea-
lisieren und betreiben wir diese erfolgreich. Unsere Tochtergesellschaft BAM Sports GmbH
ist spezialisiert auf den Bau komplexer Sportanlagen und Arenenprojekte weltweit.

Um unsere hohen Leistungsstandards und fachlichen Kompetenzen dauerhaft zu sichern,
arbeiten wir intensiv an der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Fur enga-
gierte Studierende oder Absolventen bietet die BAM Deutschland AG viele Mdglich-
keiten, in allen Bereichen des Unternehmens Erfahrungen zu sammeln. Ein Praktikum
eroffnet hnen Einblicke in ein hochmodernes Traditionsunternehmen.

In unserer Stellenbérse kénnen Sie sich Uber aktuelle Praktika und Werkstudentenstellen
informieren. Auch |hre Initiativbewerbung ist uns willkommen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewer-
bung.

BAM Swiss AG

Herr Markus Baumann
Margarethenstrasse 38
CH-4053 Basel
kontakt@bam-swiss.ch
Tel.: +41 (0) 61 500 57 00

BAM Immobilien-Dienstleistungen GmbH
Frau Alexandra Blaszczuk
bewerbung@bam-deutschland.de

Tel.: +49 (0) 711 / 25007 276

www.bamcareers.com/de/

Stand-Nr. 26 BI S BRANDSCHUTZPLANUNG
INGENIEURMETHODEN GQUALITATSSICHERUNG

BIQS Brandschutzingenieure AG Kontakt:

Rautistrasse 77 Herr Florent Lushta

8048 Zurich Geschaftsflhrer
Schweiz Tel.: +41 43 336 38 38
www.bigs.ch info@bigs.ch

Uber das Unternehmen

Mit ihren Kernkompetenzen aus den Bereichen Brandschutzplanung, Ingenieurmetho-

den und Qualitatssicherung finden wir massgeschneiderte Losungen fur jedes Brand-
schutzprojekt. Hierbei stehen wir fir einen hohen Qualitatsstandard und herausragende
Dienstleistungen. Wir bertcksichtigen bei unseren Projekten sowohl die architektonischen
und nutzerbedingten Bedurfnisse als auch die geltenden Brandschutzvorschriften. Den
brandschutzplanerischen Herausforderungen begegnen wir qualitatsoffensiv, innovativ und
effizient, so dass wir kundenspezifische Anforderungen nicht zuletzt auch unter Beachtung
von Kosten planen.

Die BIQS Brandschutzingenieure AG ist ein attraktiver und moderner Arbeitgeber fir qua-
lifizierte Fachkrafte und Ingenieure aus dem In- und Ausland. Flache Hierarchien und eine
ungezwungene Kommunikation auf Augenhoéhe sollen die interdisziplindre Teamarbeit im
Projektalltag férdern.

Wir sind davon uUberzeugt, dass unsere unternehmerischen Ziele nachhaltig nur durch
die Schaffung von fairen Randbedingungen fur unsere hochqualifizierten Mitarbeitenden
erreicht werden konnen. Dies beinhaltet nicht zuletzt faire L6hne sondern auch gleiche
Léhne fur die gleiche Leistung.

Chancengleichheit und Gleichstellung von Geschlechtern im Hinblick auf das personliche
und berufliche Entfaltungspotential ist in unserem Unternehmen eine Selbstverstandlich-
keit.

Far die nachhaltige Weiterentwicklung unseres Teams geben wir unseren Mitarbeitenden
den Raum zu visionarem Denken und personlicher Entfaltung.

Wir leiten angehende Absolventen und Jungingenieure in Zusammenarbeit mit Hochschu-
len (Betreuung von Praktika sowie Bachelor- und Masterarbeiten) an.

Wir freuen uns sehr, Sie kennenzulernen.
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Stand-Nr. 27

Breinlinger Ingenieure |
o

Breinlinger Ingenieure Kontakt:
Tiefbau GmbH

Frau Sarina Pirek
Tel.: +49 (0) 7461/ 184 118
sarina.pirek@breinlinger.de

KanalstraBe 1-4
78532 Tuttlingen
www.breinlinger.de

Uber das Unternehmen

Als erfolgreiches Ingenieurblro mit Uber 65 Mitarbeitern an den Standorten Tuttlingen und
Stuttgart vereinen wir die Planungsbereiche Tiefbau und Hochbau unter einem Dach und
setzen diese Synergien im Sinne unserer Auftraggeber ein.

Mit personlichem Engagement verstehen wir uns als starker Partner im Team aus Bauher-
ren, Architekten, Fachingenieuren und ausfuhrenden Firmen.

Qualitat und das Finden der besten Losung sind hierbei unsere wichtigsten Ziele.

Wir bieten lhnen ein spannendes und abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld, in dem Sie sich
sehr gerne weiterentwickeln und eigenverantwortlich arbeiten kénnen. Wichtig sind uns
kurze Kommunikationswege innerhalb unseres Teams sowie eine stetige Verbesserung
unserer Prozesse und der genutzten Technik.

Besonders am Herzen liegt uns unsere gute Arbeitsatmosphéare — diese pflegen und ver-
starken wir durch gemeinschaftliche Aktivitaten.

Wir bieten lhnen: Bachelor- und Masterarbeiten, Praktika/Praxissemester, Berufseinstieg
nach dem Bachelor oder Master.

Magliche Fachbereiche: Verkehrsplanung, Wasserwirtschaft, Bauleitung, Konstruktiver
Ingenieurbau, Allgemeiner Hochbau

Stand-Nr. 6

DREES &
SOMMER

Drees & Sommer Kontakt:

Frau Nina Stichel

Senior HR Referentin Employer Branding
Tel.: +49 (0) 711 /1317 1333
nina.stichel@dreso.com

Obere Waldplatze 13
70569 Stuttgart
www.dreso.com

Uber das Unternehmen
Wer wir sind: Drees & Sommer ist seit Uber 45 Jahren der kompetente Partner fur Manage-
ment- und Beratungsleistungen im gesamten Bau- und Immobilienbereich.

Mit einem Netzwerk von 41 nationalen und internationalen Standorten und rund 2.400
Mitarbeitern sind wir immer fur unsere Kunden prasent.

Standorte: 41 weltweit, u.a. in Stuttgart, Zurich, Basel
Mitarbeiterzahl: rund 2.400

Umsatz: 335,00 Mio. Euro (2016)

Gesuchte Fachrichtung(en): Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen Bau, Bauma-
nagement, Architektur, Umwelttechnik und Ressourcenmanagement

Einsatzgebiete: Projektmanagement Hochbau und Infrastruktur, Entwicklungsmanage-
ment, Immobilienberatung, Engineering, Facility Management, Technische Gebaudeaus-
rustung, Prozessberatung, Workplace Consulting.
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Stand-Nr. 11

A Elsafier
Ay

BETONBAUTEILE
ELEMENTS EN BETON

Egon ElsaBer Kontakt:
Bauindustrie GmbH & Co.KG

Frau Marlies ElsaBer-Heitz
Geschéftsleitung

Tel.: + 49 (0) 7704 / 80532
melsaesser-heitz@elsaesser-beton.de

Am Schmidtengraben 1
78187 Geisingen (Kirchen-Hausen)
www.elsaesser-beton.de

Uber das Unternehmen

ElsaBer produziert seit 45 Jahren Betonbauteile. In dieser Zeit hat sich unsere Produk-
tionsstatte aus kleinsten Anfangen zu einem komplexen Industriebetrieb entwickelt. Mit
modernsten CAD-Programmen erstellte Zeichnungen und die rechnergesteuerte Herstel-
lung der Bauteile (CAM) sind schon lange unabdingbar fur unsere Arbeit und beste Voraus-
setzungen flr zukunftsweisende Technologien wie Building Information Modeling (BIM).

Unser Produktsortiment umfasst Decken-und Wandelemente,Treppen und Sonderele-
mente.

Zuverlassig, Individuell, Exakt sind die Parameter die uns auszeichnen. Dass wir seit 1996
jahrlich nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert werden, dokumentiert unseren hohen Anspruch
an Qualitat und sichert uns als mittelstandisches Familienunternehmen eine fihrende
Stellung.

Wissen und Kénnen unserer Mitarbeiter/innen sind entscheidend fir den Unternehmens-
erfolg. Die Verantwortung ihnen gegentber nehmen wir sehr ernst. Dazu gehort in erster
Linie die Sicherung der 160 Arbeitsplatze am Standort in Geisingen K-H. Deshalb haben
wir in den vergangenen Jahren beachtliche Investitionen realisiert und ein neues Verwal-
tungsgebaude, sowie aktuell eine hochmoderne Betonmischanlage gebaut.

Um die fachliche Kompetenz unseres qualifizierten Teams langfristig zu sichern, suchen wir
motivierte Studienabgéanger/innen aus dem Bereich Bauingenieurwesen. Wir bieten Ihnen
eine abwechslungsreiche, interessante Tatigkeit mit einer leistungsgerechten Vergutung.
Gerne betreuen wir Bachelor-und Masterarbeiten. Besuchen Sie uns auf unserem Stand.

Wir freuen uns auf Sie.

Stand-Nr. 20

Entsorgungsbetriebe ™
Stadt Konstanz w

Entsorgungsbetriebe Stadt Konstanz Kontakt:

Fritz-Arnold-StraBe 2b
78467 Konstanz
www.ebk-konstanz.de

Frau Ulrike Hertig
Betriebsleitung

Tel.: +49 (0) 7531 /996 101
hertig@ebk-tbk.de

Uber das Unternehmen

Die Entsorgungsbetriebe Stadt Konstanz (EBK) wurden 1993 gegrindet und sind zustan-
dig fur die Abwasserableitung und -reinigung sowie die Abfallentsorgung in Konstanz. Als
stadtischer Eigenbetrieb sind wir ein wirtschaftlich selbststandiges Unternehmen. Mit die-
ser Organisationsform wurden die Weichen fur ein kundenfreundliches und leistungsorien-
tiertes Dienstleistungsunternehmen gestellt. Mit rund 110 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
sind die EBK das groBte kommunale Entsorgungsunternehmen am Bodensee.

Zur Abwasserableitung und -reinigung gehort der Betrieb der Klaranlage Konstanz,
der angeschlossenen Pumpwerke und Regenwasserbehandlungsanlagen. Die Klaranlage
Konstanz, in der auch das Abwasser der Nachbargemeinden Reichenau, Allensbach und
das der Schweizer Gemeinden Kreuzlingen, Tagerwilen und Gottlieben gereinigt wird, ist
die groBte Klaranlage am Bodensee. Neben dem operativen Betrieb haben die EBK auch
eine eigene Planungsabteilung.

Um die komplexen und vielseitigen Aufgabenbereiche der Abwasserreinigung und Ablei-
tung erfolgreich zu realisieren sind Ingenieurinnen und Ingenieure aus den Bereichen
Bauingenieurwesen, Verfahrenstechnik und Maschinenbau bei den Entsorgungsbetrieben
tatig. Von diesen werden alle Ingenieurleistungen angefangen mit dem Kanalnetz bis hin
zur Klaranlage in samtlichen Planungsphasen inklusive der ortlichen Bautberwachung
erbracht.

Unsere zentralen Aufgaben sind die Kanalsanierung mit ihren Bereichen Erneuerung,
Renovierung und Reparatur, die Instandsetzung und Erneuerung der maschi-
nen- und elektrotechnischen Einrichtungen auf der Zentralklaranlage und den
AuBenstationen, sowie die Einhaltung und Optimierung der guten Reinigungsleistung der
Klaranlage.

Gerne betreuen wir Bachelor- oder Masterarbeiten und bieten Semesterprak-
tika an. Sprechen Sie uns an!
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Stand-Nr. 14

“GANTER

Ganter Interior GmbH Kontakt:

Am Kraftwerk 4
79183 Waldkirch
www.ganter-group.com

Frau Vanessa Urbano

Human Resources

Tel.: +49 (0) 7681 / 4018 3238
urbano@ganter-group.com

Uber das Unternehmen
Die Ganter Group ist ein global agierender Bau- und Immobiliendienstleister und gehort
zu den fuhrenden Unternehmen der Branche. Als Experten in den Geschéftsfeldern Retail,

Commercial und Residential realisieren wir hochwertige Marken- und Einzelhandelsflachen,

moderne Arbeitswelten, offentliche Gebaude sowie luxuriose Wohnimmobilien. Unser
Leistungsspektrum umfasst samtliche Aufgaben von der Projektentwicklung Uber den Bau
und Ausbau bis hin zum Betrieb. Gegrindet im Jahre 1995 und stetig gewachsen beschéf-
tigen wir heute weltweit rund 400 Mitarbeiter. Neben unserem Stammesitz in Waldkirch im
Schwarzwald verfligen wir Uber weitere Standorte in Deutschland, der Schweiz, ltalien,
Frankreich, GroBbritannien, China, Hongkong und den USA.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen Bau, Architek-
tur, Baumanagement, Technische Gebaudeausrustung, Facility Management.

Wir bieten Ihnen einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz bei einem mehrfach ausgezeich-
neten Arbeitgeber sowie eine professionelle Einarbeitung und Weiterbildungsmaglichkeiten
an der Ganter Akademie.

AuBerdem erwarten Sie verschiedenste Mitarbeiterangebote wie z.B. Hansefit, betriebliche
Altersvorsorge, Fahrsicherheitstrainings oder JobRad sowie Sommerfeste und Neujahrsfei-
ern.

Fiir mehr Informationen besuchen Sie uns gerne auf www.ganter-group.com

Stand-Nr. 33

ceicen

Geiger Unternehmensgruppe Kontakt:

Wilhelm-Geiger-Str. 1
87561 Oberstdorf
www.geigergruppe.de

Herr Oliver Grgevcic
Personalabteilung

Tel.: +49 (0) 8322 /18 296
bewerbung@geigergruppe.de

Uber das Unternehmen

Die Geiger Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in Oberstdorf im Allgau ist ein in dritter
Generation erfolgreich gefuhrtes mittelstandisch gepragtes Familienunternehmen. Mit rund
2.500 Mitarbeitern an mehr als 50 Standorten in Bayern, Baden-Wurttemberg, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Rheinland-Pfalz, Nordrhein-Westfalen, Saarland, Osterreich, Schweiz,
Luxemburg, Frankreich, Italien, Ungarn und Rumanien liefern, bauen, sanieren und entsor-
gen wir fur Kunden aus den Bereichen Infrastruktur, Immobilien und Umwelt.

Ob durch ein Praktikum, Ihre Bachelor- oder Masterarbeit, im Direkteinstieg oder als erfah-
rene Fachkraft — wir bieten lhnen viele interessante Einstiegs- und Aufstiegsmaoglichkeiten
in den verschiedensten Bereichen unserer Unternehmensgruppe. Eine gute Betreuung
und Einarbeitung, ein angenehmes Arbeitsklima sowie nette und kompetente Kollegen
sorgen dafur, dass Sie sich von Anfang an als Teil der Geiger Unternehmensgruppe fuhlen
kénnen. Wir Gbertragen von Beginn an klare Aufgaben, Verantwortungen und Entschei-
dungsfreiraume und schaffen so eine offene, I6sungsorientierte Arbeitsatmosphare. Als
Berufseinsteiger werden Sie schnell lernen, das theoretische Wissen, das Sie sich wahrend
Ihres Studiums angeeignet haben, in der Praxis umzusetzen. Dabei stehen lhnen selbstver-
standlich jederzeit erfahrene Kollegen zur Seite, die Ihnen bei aufkommenden Fragen und
Problemen gerne weiterhelfen.
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Stand-Nr. 22

- g iy

Gebriider Ott Betonwerke Kontakt:
GmbH & Co.KG

Max-Eyth-StraBe 50
72622 Nurtingen
www.ott-garagen.de

Herr Gerd Micko
Tel.: +49 (0) 7022 / 4004 184
gerd.micko@hagebau-ott.de

Uber das Unternehmen
Wir sind einer der bekanntesten Hersteller von Stahlbeton-Fertiggaragen in Baden-Wdrt-
temberg.

Als Familienbetrieb mit rund 100 Mitarbeitern sind wir seit fast 50 Jahren erfolgreich am
Markt vertreten. Ott-Fertiggaragen werden individuell nach Kundenwunsch erstellt. Ob
stitzenlose Doppelgarage, Bootsgarage, Garage fir Spezialfahrzeuge mit Uberhéhe,
Uberlange, Uberbreite, Carports, Raumzellen, wir haben fir jedes Problem die individuelle
Lésung.

Unsere Produkte stellen wir in der groBten Garten-, Garagen- und Carport-Ausstellung
Stddeutschlands aus. Zusatzlich fertigen wir Deckenplatten auf einer Paletten-Umlaufan-
lage. Der Vertrieb unserer Produkte erfolgt Uber den firmeneigenen AuBendienst.

Gesuchte Fachrichtung: Bauingenieurwesen, konstruktiver Ingenieurbau.

Stand-Nr. 3

GOLDBECK

GOLDBECK GmbH Kontakt:

Personalentwicklung Frau Joséphine Fobus
Lochhamer StraBe 13 Tel.: +49 (0) 89 /614547 441
82152 Planegg karriere@goldbeck.de
www.goldbeck.de

Uber das Unternehmen

Das Markenzeichen von GOLDBECK ist das Bauen mit System. Wir setzen es perfekt um.

Das Konzipieren, Bauen und Betreuen von Hallen, Burogebauden und Parkhausern ist
unsere Kernkompetenz. Dabei erhalten unsere Kunden schlusselfertige und energieef-
fiziente Hochbauldsungen aus einer Hand. Wir bieten Ihnen beste Voraussetzungen fur

eigenverantwortliches Arbeiten sowie spannende und herausfordernde Aufgaben. Zudem
leben wir als Familienunternehmen ein offenes und professionelles Miteinander, legen viel

Wert auf den SpaB an der taglichen Arbeit und férdern unsere Mitarbeiter. Mit System.

Standorte: Uber 42 Standorte in Deutschland (z.B. Engen, Stuttgart, Ulm,
MUnchen) und dem europaischen Ausland.

6 Werke: Bielefeld, Hamm, Plauen, UIm, Kutna Hora, Tovacov (CZ2)
2 System Zentren: Bielefeld, Mannheim
Mitarbeiterzahl: 5.000

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Architektur, Wirtschaftsingenieurwesen
(Bau), Elektro- und Versorgungstechnik

Einsatzgebiete: Bau- und Projektleitung, Technischer Einkauf, Controlling, Gebaudetech-
nik, Gebaudemanagement, Integrale Planung, Verkauf, ...

Einstiegsmaoglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten, Traineeprogramme Hochbau / Nie-
derlassungskaufleute / Verkaufsingenieure, verschiedene Ausbildungsberufe,
Direkteinstieg

Aktuelle Angebote im GOLDBECK Karriereportal unter www.goldbeck.de/karriere
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Stand-Nr. 30
Gottlob Rommel
Bauunternehmung

Gottlob Rommel Bauunternehmung Kontakt:
GmbH & Co. KG

Von-Pistorius-Str. 14
70188 Stuttgart
www.gottlob-rommel.de

Herr Matthias Frank
Personalreferent

Tel.: +49 (0) 711 / 25565 933
m.frank@gottlob-rommel.de

Uber das Unternehmen

Rommel baut - seit 1901.

Seitdem hat sich Gottlob Rommel stetig weiterentwickelt: Wir sind zu einem modernen
Baudienstleister geworden, dabei aber eine ,richtige Baufirma® geblieben, mit eigenem
gewerblichen Personal. Bei uns kennt noch jeder jeden, und wir setzen auf Qualitat und
Leistung in allen Bereichen, auch in der Ausbildung unserer Mitarbeiter/innen.

Bauen Sie mit.

In der faszinierenden Baustellenwelt gibt es viele Perspektiven. Gottlob Rommel, mit 360
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an den Standorten Stuttgart, Esslingen, Dresden und
Munchen, bietet Ihnen Méglichkeiten und Herausforderungen in Hulle und Fulle: Sie arbei-
ten in einem starken Team, durchlaufen alle relevanten Abteilungen und werden mit allen
Arbeiten vertraut gemacht. Sie bekommen genligend Raum fir selbststandiges Arbeiten
und kénnen sich so das breite Aufgabenspektrum durch learning by doing aneignen. Eine
leistungsgerechte Vergltung ist selbstverstandlich und Sie haben Aussicht auf einen quali-
fizierten Arbeitsplatz bei einem erfolgreichen, familiar gefuhrten Unternehmen, unmittelbar
nach Abschluss des Studiums.

Wen wir suchen:

GewUlnschte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen und Wirtschaftsingenieurwesen (Bau)
Einsatzgebiete: Bauleitung, Projektleitung und weitere technische Aufgabenfelder, wie
beispielsweise Projektkoordination, Kalkulation, ...

Einstiegsmoglichkeiten: Praktikum, Traineeprogramm und Direkteinstieg

Neugierig?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Unsere aktuellen Angebote finden Sie in unserem
Karriereportal unter www.gottlob-rommel.de/karriere.

Fur mehr Informationen zum Unternehmen besuchen Sie www.gottlob-rommel.de sowie
unsere facebook-Seite.

Stand-Nr. 17

GROTZ

Grotz GmbH & Co. KG Kontakt:
Bauunternehmung
Jahnstr. 19 Herr Edward Gartner

76571 Gaggenau
www.groetz.de

Tel.: +49 (0) 7225/ 63 2204
personal@groetz.de

Uber das Unternehmen
Die Unternehmensgruppe Groétz ist ein traditionsreiches, dynamisches, mittelstandisches

Unternehmen, das 1904 von Franz Grotz gegrindet wurde und nach wie vor von der Fami-

lie gefuhrt wird. In den Uber einhundert Jahren unserer Firmengeschichte haben wir unser
Leistungsspektrum marktgerecht ausgebaut. Unser Motto ,GROTZ - WIR BAUEN" findet
heute vielseitig Anwendung in den Bereichen: Hoch- und Schlisselfertigbau, konstrukti-
ver Ingenieurbau, Tief- und StraBenbau, Schienenverkehrswegebau, in der Fertigung von
Betonfertiggaragen und Betonfertigteilen, in der Umwelttechnik, in der Produktion von
Asphalt und Beton sowie in der Férderung von Sanden und Kiesen.

Standorte: Gaggenau, Bietigheim/Baden, Karlsruhe Weingarten, Mannheim, Nurtingen,
Kabelsketal, Magdeburg, Niederdorf, Utzenstorf (Schweiz), Czestochowa (Polen), Reichs-
tett (Frankreich)

Mitarbeiterzahl: 500

Gesuchte Fachrichtung/Spezialisierung: Bauingenieure, Vermessungsingenieure,
Bautechniker, Geologen fur Bauleitung, AufmaB, Kalkulation, Abrechnung, Vertrieb, BWL
(Bau)

Einstiegsméglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten, technische und kaufménnische
Ausbildungsberufe, Direkteinstieg

Entscheiden Sie sich fur eine Karriere bei der Unternehmensgruppe Grétz mit spannenden

Herausforderungen und vielfaltigen Entwicklungsmaglichkeiten!
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Stand-Nr. 32

Industriebau

Stahlbau
Metallbau

Haller Industriebau GmbH Kontakt:

Frau Sabrina Braun
Personaladministration
Tel.: +49 (0) 7720/ 6918 43
ichwillzu@haller.de

Steinkirchring 1
78056 VS-Schwenningen
www.haller.de

Uber das Unternehmen

Die Haller Industriebau GmbH steht als Familienunternehmen fur Qualitét und Verlasslich-
keit in der Stahlbaubranche. Das Traditionsunternehmen liefert anspruchsvolle Bauwerke
in schlUsselfertiger und teilschlUsselfertiger Ausfiihrung sowie Stahlkonstruktionen fir den
unterschiedlichsten Bedarf. Als Kunden vertrauen private, gewerbliche und 6ffentliche
Bauherren auf die Kompetenz von Haller und dem Netzwerk aus Architekten, Ingenieur-
blros und langjahrigen Lieferanten. Das Haller-Stahlbau-Werk gehort zu den am besten
organisierten Fertigungsstatten Europas.

Bei Haller Industriebau erhalten Kunden nicht nur Stahltragwerke, sondern auch die
dazugehdrigen Gebaudehullen. Als eines der wenigen Unternehmen planen, fertigen und
montieren sie beide Gewerke. Bauherr und Planer ersparen sich damit Schnittstellenpro-
bleme, die bei Einzelvergaben auftreten.

Dacheindeckungen reichen vom Kaltdach tber Warmdach und Sandwichdach bis hin zum
zweischaligen Dach mit einer AuBenschale aus Stehfalzelementen. Bei den Wandverklei-
dungen reicht die Palette von der Kaltfassade tUber die Sandwichwand bis hin zu Kas-
settenwanden mit beliebigen AuBenschalen. Der Gestaltung sind kaum Grenzen gesetzt.
Bei strukturierten Fassaden werden Trapez- oder Wellprofile eingesetzt. Besonders zu
erwahnen ist die Verarbeitung von Alucobond, mit dem sehr elegante Oberflachen erzeugt
werden konnen. Mit der jahrzehntelangen Erfahrung im Industriebau ist Haller auch der
richtige Ansprechpartner, wenn es um die Realisierung eines schlisselfertigen Objekts
geht. Ein kompetentes Team aus Ingenieuren und Bautechnikern betreut durchgangig vom
ersten Beratungsgesprach bis hin zur Ubergabe.

Stand-Nr. 24

E Heinrich Schmid

Heinrich Schmid GmbH & co. KG Kontakt:

Herr Andreas Lerich
Tel.: + 49 (0) 151 /1716 9266
a_lerich@heinrich-schmid.de

MaybachstraBe 19
71634 Ludwigsburg
www.heinrich-schmid.com

Uber das Unternehmen

Die Unternehmensgruppe Heinrich Schmid, gegrundet im Jahr 1914 in Reutlingen, ist mit
Uber 5.000 bestens ausgebildeten Malern, Ausbauern und Dienstleistern an 142 Standor-
ten in Deutschland, Osterreich, der Schweiz sowie Frankreich und Spanien vertreten.

Das Unternehmen ist bereits in der vierten Generation in Familienbesitz und vereint Tradi-
tion und Innovation gleichermaBen. Als Marktfuhrer im kundenorientierten Ausbauhand-
werk bietet die Unternehmensgruppe Uber alle verschiedenen Gewerke hinweg Mehrwert
und besten Service aus einer Hand. Spezielle Projekt- und Baumanagement-Standorte
ermaoglichen intelligent geplanten Komplettausbau durch die perfekte Verzahnung von
Architekten, Ingenieuren, Technikern und spezialisierten Ausbau-Dienstleistern.

Durch die unternehmenseigene Fihrungsakademie und HS Digital agiert Heinrich Schmid
richtungsweisend und innovativ, wenn es um die Bereiche Aus- und Weiterbildung, Karrie-
rewege im Handwerk sowie IT-Lésungen und Vernetzung auf Baustellen geht. Als Pionier
in Sachen Bildung engagiert sich Heinrich Schmid umfassend, um junge Menschen zu
fordern und zu férdern — von der Lehrlingsausbildung tber Duale Studiengénge bis hin
zum neuen Dualen Gymnasium.
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Stand-Nr. 1

Implenia Holding GmbH Kontakt:

Corporate Center Deutschland & Frau Sylvia Saar
Osterreich Tel.: + 49 (0) 611 /708 614
Human Recources Fax: 4+ 49 (0) 611 / 708 925
Gustav-Nachtigal-StraBe 3 sylvia.saar@implenia.com
65189 Wiesbaden

www.implenia.com

Uber das Unternehmen

Implenia ist das fuhrende Bau- und Baudienstleistungsunternehmen der Schweiz mit einer
starken Stellung im deutschen, Osterreichischen und skandinavischen Infrastrukturmarkt.
Entstanden 2006, blickt Implenia auf eine rund 150-jahrige Bautradition zurlick und fasst
das Know-how aus hochqualifizierten Sparten- und Flacheneinheiten unter einem Dach zu
einem gesamteuropdisch agierenden Unternehmen zusammen. Das integrierte Business-

modell und die in allen Bereichen des Bauens tatigen Spezialisten erlauben es der Gruppe,

ein Bauwerk Uber seinen gesamten Lebenszyklus zu begleiten - wirtschaftlich, integriert
und kundennah. Dabei steht eine nachhaltige Balance zwischen wirtschaftlichem Erfolg
sowie sozialer und ¢kologischer Verantwortung im Fokus.

Mit einer Vielzahl an Aus- und Weiterbildungsprogrammen bietet die Gruppe ihren Mitar-

beitenden die Méglichkeit, sich innerhalb des Unternehmens langfristig weiterzuentwickeln.

Bei Implenia finden auch Berufseinsteigerinnen und -einsteiger mit den Traineeprogram-
men oder einer Ausbildung den optimalen Start in der Bauindustrie. Sie alle tragen vom
ersten Tag an aktiv zur Weiterfihrung der 150-jdhrigen Bautradition bei.

Produkte/Dienstleistungen: StraBenbau, Tunnelbau, Spezialtiefbau, Ingenieurtiefbau,
Baustofftechnik, Vorspanntechnik, Projektentwicklung, Hochbau/Neubau, Hochbau/
Modernisierung, Haus- und Gebéaudetechnik, Holz- und Schalungsbau, Maschinen- und
Elektrotechnik, Instandsetzung.

Anzahl der Standorte: Haupitsitz in Dietlikon bei Zdrich und rund 100 Standorte,
hauptséachlich in den funf Kernmarkten Schweiz, Deutschland, Osterreich, Norwegen und
Schweden.

Jahresumsatz: 3,3 Mrd. CHF (2016)

Anzahl der Mitarbeiterinnen: Uber 9.300.

Stand-Nr. 16 ll Ingenieurblro
Bl= Langenbach

Ingenieurblro Dipl.-Ing. K. Langenbach GmbH

Ingenieurbiiro Kontakt:
Dipl.-Ing. K. Langenbach GmbH

In der Au 11 Frau Elke Bruns
72488 Sigmaringen Tel.: +49 (0) 7571 / 744513
www.langenbach.de bruns@langenbach.de

Uber das Unternehmen
Ing.-Buro Langenbach - Ihr kompetenter Partner fur Infrastrukturplanung

Wir sind ein unabhangig beratendes Ingenieurbdro fur Bauwesen und planen bundesweit
im Auftrag von 6ffentlichen und privaten Auftraggebern. Die Qualitat unserer Ingenieurleis-
tungen basiert auf langjahrigen Erfahrungen und fachibergreifenden Tatigkeiten auf den
Gebieten Verkehrswesen, Umwelt, Ingenieurbau, Wasserwirtschaft, Raumplanung und
Vermessung.

In unserem Ingenieurbdro arbeiten Uber 50 fachlich erfahrene und kompetente Ingenieure
und Techniker. Sie gewahrleisten eine objektive Beratung, kreative Losungen sowie quali-
tats- und termintreue Planungen.

Durch unser breites Leistungsspektrum und die gezielte Zusammenarbeit unserer Fach-
planer in interdisziplinaren Teams sind wir in der Lage, unseren Auftraggebern komplexe
Planungen ,aus einer Hand" zu liefern. Dabei erganzen sich Fachwissen, Erfahrung und
Kompetenz unserer Teams mit Ideenreichtum und Begeisterungsfahigkeit.

Um unsere hohen Leistungsstandards und fachliche Kompetenz dauerhaft zu sichern, sind
wir auf der Suche nach qualifizierten Fach- und Fuhrungskraften. Wir bieten Ihnen eine
abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit, bei der Sie Ihre Ideen einbringen kénnen,
mit vielfaltigen Fort- und Weiterbildungsangeboten, flexibler Arbeitszeitgestaltung und
guten Aufstiegsmoglichkeiten. Es erwartet Sie ein sicherer und moderner Arbeitsplatz in
einem engagierten international ausgerichteten Team. Fur Bachelor- und Masterstudenten
stellen wir Praktikaplatze und Betreuung von Studienarbeiten oder auch Werkstudententa-
tigkeiten zur Verfigung.

Weitere Informationen Uber unser Unternehmen und offene Stellenangebote finden Sie auf
unserer Homepage www.langenbach.de.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.
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Stand-Nr. 4

i+R Gruppe GmbH Kontakt:

Johann-Schertler-StraBe 1 Frau Elena Lang, Personalmanagement
6923 Lauterach Tel.: +43 5574 / 6888 2834

Osterreich e.lang@ir-gruppe.com
WWW.ir-gruppe.com ir-karriere.com

Uber das Unternehmen

1904 gegrundet zahlt die i+R Gruppe heute zu den zehn gréBten eigentimergeflhrten
Familienbetrieben Vorarlbergs (A). Geschaftsfuhrende Gesellschafter sind Baumeister
DI Joachim Alge und DI Reinhard Schertler.

Die unter dem Dach der i+R Gruppe agierenden Unternehmen arbeiten fur Industrie,
Gewerbe, Private und 6ffentliche Hand. Diese Tochtergesellschaften sind in den Geschéafts-
feldern Hoch- und Tiefbau, Spezialtiefbau, Projekt- und Standortentwicklung sowie

Total- und Generalunternehmung fur Wohnbau, Industrie- und Gewerbebau, konstruktiver
Holzbau, Fassadenbau, Fenster- und Turenbau sowie alternative Energieldsungen tatig.

Neben dem Stammbhaus in Lauterach (A) hat i+R Niederlassungen in Lindau und Frank-
furt (D) sowie in St. Margrethen und St. Gallen (CH). Aktuell beschéftigt die i+R-Gruppe
ca. 1000 Mitarbeiter, die einen Umsatz von rund 450 Millionen Euro erwirtschaften. 79
Lehrlinge absolvieren derzeit ihre Ausbildung bei i+R, zehn Projekt- und Bauleiter werden
aktuell in der hausinternen i+R-Akademie ausgebildet.

Als Familienunternehmen steht fir uns Wertschatzung ganz oben in der Personalphiloso-
phie. Dazu gehdren, sich wohlfihlen und durch Fachwissen und Engagement den Erfolg
des Unternehmens mittragen - das ist unser gelebtes Teamwork.

Qualifizierte und engagierte Menschen, die unser Qualitdtsbewusstsein teilen, finden bei
uns die idealen Voraussetzungen fur personliche Weiterentwicklung. All das in einer der
schonsten Gegenden mit hoher Lebens- und Arbeitsqualitat - der Vierlanderregion
Bodensee.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Stand-Nr. 35

¢ Ingenieur GmbH

itp Ingenieur GmbH Kontakt:

Botzinger Str. 13
79111 Freiburg
www.itp-freiburg.de

Herr Andreas Bokamp
Tel.: +49 (0) 761/ 47978 60
boekamp@itp-freiburg.de

Uber das Unternehmen

Das Unternehmen wurde 1999 unter den Namen Ingenieurburo itp — Vogele & Riepen GbR
durch die Herren Josef Vogele und Bernd Riepen gegrindet. Seit Beginn der Firmengrin-
dung befindet sich unser Unternehmen in Freiburg.

Das Aufgabengebiet umfasst die Erbringung von ingenieurtechnischen Dienstleistungen im
Bereich von Infrastrukturplanung, Tiefbau- und StraBenplanung, Siedlungswasserwirtschaft
und Projektmanagement. Abgerundet wird das Portfolio durch die Ingenieurvermessung,
die termingerechte Objektplanung und der oértlichen Baulberwachung.

Das Unternehmen wurde im Juni 2016 zur itp Ingenieur GmbH umfirmiert. Damit einherge-
hend wurde Herr Andreas Bokamp zum geschaftsfihrenden Gesellschafter berufen.

Die itp Ingenieur GmbH steht und fallt mit den Menschen, die darin arbeiten. Sie sind die
wichtigste und teuerste Ressource in unserem Unternehmen. Das bedeutet, dass kompe-
tente und zugleich engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Impulstrager fur den
unternehmerischen Erfolg darstellen. Wir sind ein standig wachsendes Unternehmen.
Daruber hinaus bilden wir Bauzeichner-/innen sowie Vermessungstechniker/-innen aus.

Wir bieten lhnen neben abwechslungsreichen Projekten und Aufgaben innerhalb eines
motivierten Teams auch die Mdglichkeit der fachlichen und persénlichen Weiterentwick-
lung. Hierfur steht Innen ein umfangreiches und maBgeschneidertes Weiterbildungsange-
bot zur Verfugung. Des Weiteren bieten wir Innen eine leistungsgerechte Vergutung und
den Grundsatz einer Work-Life-Balance.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
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Klinger und Partner

Ingenieurblro
flr Bauwesen und Umwelttechnik GmbH

Beratende Ingenieure

Klinger und Partner

Friolzheimer StraBe 3

Stand-Nr. 39

(2)

Kontakt:

Frau Veronika Kohler

Stand-Nr. 13

Leonhard Weiss GmbH & Co. KG

Leonhard-Weiss-Str. 2-3
74589 Satteldorf

m

LEONHARD WEISS
BAUUNTERNEHMUNG

Kontakt:

Herr Patrick Ilg
Tel.: +49 (0) 7951 / 33 2336
p.ilg@leonhard-weiss.com

70499 Stuttgart Personal
www.klinger-partner.de Tel.: +49 (0) 711 /69 33 08 35
WWW.UW.eu karriere@klinger-partner.de

Uber das Unternehmen

Wir, die Klinger und Partner Ingenieurbiiro fiir Bauwesen und Umwelttechnik
GmbH, erbringen als beratendes und unabhangiges Ingenieurunternehmen technische
Planungs- und Dienstleistungen in den Sparten Verkehr, Wasser, Umwelt und Energie.

Unter dem Leitmotiv UMWELT VERANTWORTLICH GESTALTEN bearbeiten wir Pro-
jekte in einem breiten Leistungsspektrum. Wir prifen und bewerten, planen und betreuen
Projekte von der Ideenfindung uber Konzeption, Planung, Genehmigung, Steuerung und
Uberwachung. Mit iber 65 Mitarbeitern sind wir am Hauptstandort in Stuttgart, in der
Niederlassung in Urbach und in der AuBenstelle in Heilbronn tatig. Wir sehen in unserer
taglichen Arbeit das Prinzip bestatigt, dass 6konomischer Erfolg dauerhaft nur unter
Beachtung ¢kologischer Aspekte und sozialer Bedurfnisse maglich ist. Die Anforderungen
unserer Kunden an Nachhaltigkeit und Effizienz bestimmen deshalb das standige Streben
unserer Mitarbeiter.

Die fachliche und personliche Weiterentwicklung unterstitzen wir mit kontinuierlichen,

innovativen Fortbildungs- und Betreuungskonzepten unter anderem durch ein Mentoren-

programm.

Wir suchen: Bauingenieure m/w, Geowissenschaftler m/w, Bauzeichner m/w,

Bachelor- und Masterstudierende

Fachrichtungen: Verkehrswesen, Siedlungswasserwirtschaft, Wasserbau & Wasserwirt-
schaft, Baubetrieb

Wir begleiten:  Betreuung Bachelor- / Masterthesis / Praktika

Wir bieten: Masterférderung Bauingenieurwesen

Weitere Informationen zu uns und unseren Stellenangeboten finden Sie auf unserer Home-
page unter www.klinger-partner.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Werden Sie Teil unseres Unternehmens!

Leonhard-Weiss-Str. 22
73037 Goppingen
www.leonhard-weiss.com

Uber das Unternehmen
,Mit LEONHARD WEISS Freude am Bauen erleben...”

LEONHARD WEISS wurde im Jahr 1900 als reines Gleisbauunternehmen gegriindet. Aus
diesen Ursprungen hat sich heute ein innovatives, mittelstandisches Unternehmen mit
5.107 Mitarbeiter/innen entwickelt, das mit seinen zwei Hauptstandorten Géppingen und
Satteldorf und 19 weiteren Niederlassungen in nahezu allen Sparten des Bauens tétig ist.
Die Firmenphilosophie ruht im Wesentlichen auf den Saulen partnerschaftliche Zusam-
menarbeit, Termintreue, Schaffung von Werten und ganzheitliches Bauen. Eine intensive
unternehmenseigene Forschungsarbeit bildet die Basis fur wegweisende Technologien,
die wirtschaftlich und zugleich umweltfreundlich arbeiten.

Mit drei operativen Bereichen, dem Ingenieur- und SchllUsselfertigbau, dem StraBen- und
Netzbau sowie dem Gleisinfrastrukturbau, wird der vielféltige européaische Markt bedient.
Das Leistungsspektrum erstreckt sich von Einzelleistungen nach MaB bis zur komplexen
Gesamtlésung aus einer Hand - von Kleinauftragen bis hin zu anspruchsvollen GroBpro-
jekten.

Einen besonderen Stellenwert genieBt bei LEONHARD WEISS die Ausbildung junger
Menschen und die kontinuierliche Weiterbildung der Mitarbeiter/innen. Neben den jeweils
vorgegebenen Lerninhalten legt man bei LEONHARD WEISS zusatzlich Wert auf die
Zusammenarbeit auf der Baustelle, Qualitatssicherung, Fuhrungsfahigkeit sowie wirtschaft-
liches Denken und Handeln.



LOSINGER

MARAZZ|

LOSINGER MARAZZI SA/AG Kontakt:
Wankdorfallee 5 Frau Martina Schmitter
CH-3014 Bern Human Resources
Schweiz Tel.: +4179 238 68 58

www.losinger-marazzi.ch/careers m.schmitter@losinger-marazzi.ch

Uber das Unternehmen
Formen wir die Zukunft

Gemeinsam Neues entwickeln

Losinger Marazzi ist das fihrende Schweizer Unternehmen fir intelligentes Bauen. Zusam-
men mit unseren Kunden gestalten wir Lebenswelten, die den Bedurfnissen einer komplexer
werdenden, vernetzten und mobilen Gesellschaft entsprechen. Wir wollen Neues bauen
sowie Bestehendes aufwerten und umnutzen. Dabei behalten wir stets den gesamten
Lebenszyklus einer Immobilie im Blick.

Als Tochterunternehmen von Bouygues Construction vereint Losinger Marazzi die Starke
eines internationalen Grosskonzerns mit der Flexibilitat eines lokal verankerten Unterneh-
mens. Losinger Marazzi zahlt ca. 850 Mitarbeitende und erzielt einen Jahresumsatz von
nahezu 800 Mio. Franken.

losinger-marazzi.ch

Tragen Sie als Student in den Bereichen Bauingenieurwesen, Architektur, Umweltingeni-

eurwesen oder Raumentwicklung zum Erfolg unserer Projekte beil Wir bieten zahlreiche

Einstiegsmaglichkeiten und Praktika in der Bauleitung, in der Akquisition- und Projektent-
wicklung sowie in unserem internen Planungsburo.

Stand-Nr. 19

Stand-Nr. 18

merz
kley
partner

merz kley partner ZT GmbH Kontakt:
Bauingenieure Herr Gordian Kley
Sé&gerstraBe 4 Tel.: +43 5572 36031 11
6850 Dornbirn g.kley@mkp-ing.com
Osterreich

www.mkp-ing.com

Uber das Unternehmen
Lernen, Performen, Karriere!

Als Bauingenieure sind wir Tragwerksplaner mit groBen Ansprichen an uns und unsere
Projekte. Die Umsetzung anspruchsvoller und ambitionierter Architektur interessiert uns.
Deshalb wahlen wir unsere Projekte sorgfaltig aus und suchen dabei standig neue Heraus-
forderungen. Immer zusammen mit namhaften Architekten. Deren Ideen und Entwurfe sind
es, die uns fordern und unsere Arbeit so interessant machen. Unsere Leistungen haben
uns in den letzten Jahren viele Auszeichnungen und einen hervorragenden Ruf einge-
bracht. Weshalb wir auch weit Uber unsere Heimat hinaus tatig sind — in ganz Europa!

Unser Buro liegt in Vorarlberg, einem sehr attraktiven Land mitten in Europa. Am Boden-
see und mit vielen Bergen, bietet Vorarlberg eine Fulle an Sport-, Kultur- und Ausgehmaog-
lichkeiten. Das Britische Wallpaper-Magazin meint zu Vorarlberg: ,the most progressive
part of the planet when it comes to new architecture”.

Wir suchen dich als “progressive part” in unserem Team, wenn dich Lernen und
Performen und Karriere interessieren. Es erwarten Dich anspruchsvolle Projekte, eine tolle
Mannschaft und eine herausragende Unternehmenskultur.

Sprich uns an!
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Stand-Nr. 23

4 meva

MEVA Schalungs-Systeme GmbH Kontakt:

IndustriestraBe 5 Herr Wilhelm Becht
72221 Haiterbach Tel.: +49 (0) 7456 / 692 195
www.meva.de wbe@meva.de

Uber das Unternehmen

MEVA ist ein mittelstandischer familiengefUhrter Schalungshersteller in zweiter Generation.
Das Unternehmen hat seinen Stammsitz in Haiterbach im Nordschwarzwald und Standorte
weltweit. Seit 1970 ist MEVA Pionier und Impulsgeber der Schalungsbranche. Viele Erfin-
dungen der MEVA sind heute Branchenstandard: von der modularen Rahmenschalung
Uber das Schalschloss bis hin zum geschlossenen Rahmenprofil.

MEVA bietet ein umfassendes Produkt- und Technologiesegment fur jedes Bauvorhaben
und fur jedes Bauunternehmen von klein bis groB3; vom Fundament bis zum Hochhaus, von
der Handschalung bis hin zum vollautomatischen Klettersystem.

Die Aus- und Weiterbildung hat bei MEVA einen sehr hohen Stellenwert. FUr interessierte
und motivierte Studenten und Studentinnen bieten wir die Moglichkeit von Praktika, Bache-
lor- und Masterarbeiten.

Stand-Nr. 2

MLP

MLP Geschéftsstelle Konstanz lli Kontakt:

Herr Matthias Schweitzer
Tel.: +49 (0) 7531 /69 239 85
matthias.schweitzer@mip.de

Am Seerhein 8
78467 Konstanz
www.mlp-konstanz.de

Uber das Unternehmen
MLP — Ihr Gespréachspartner in allen Karriere- und Finanzfragen

Die Referenten und Finanzplaner Jirgen Blakowski, Tolga Lempp und Matthias Schweitzer
von MLP Konstanz organisieren seit Jahren an der HTWG Seminare zu Themen wie ,Steuer-
tipps fur Studenten” sowie ,Gehaltsverhandlung fihren mit Strategie” und beraten Studenten
und Absolventen in allen wirtschaftlichen Fragestellungen rund um das Studium und den
Beruf.

In Kooperation mit dem Fachbereich Bauingenieurwesen laden wir ein zu:

»Steuertipps fiir Studenten - Hol Dir Dein Geld zuriick!*

Studieren kostet Geld...
Fahrtkosten, Literatur, Auslandsaufenthalt, Laptop, Praktika usw. ...

Warum holst Du Dir Dein Geld nicht wieder zurtck?
Was haltst Du davon, wenn Du all diese Kosten sammelst, steuerlich geltend machst und als
Berufseinsteiger ein paar 1.000 EURO mehr hast?

Was musst Du tun?
Besuche das Seminar ,Steuertipps flr Studenten”

Anmeldung an unserem Stand oder unter matthias.schweitzer@mlp.de
Wann und wo ist das Seminar?

Montag, 23. April 2018, 17:30 — 19:30 Uhr

Mittwoch, 25. April 2018, 11:30 — 13:30 Uhr

Die Rdume werden noch bekannt gegeben.
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Stand-Nr. 25

moasegnr

beraten . planen . bauen

MOSER GmbH & Co. KG Kontakt:

Herr Volker Ludke
Tel.: +49 (0) 761/45800
bewerbung@moser-bau.de

In den Sauermatten 9
79249 Merzhausen / Freiburg
www.moser-bau.de

Uber das Unternehmen

MOSER - 1934 als mittelstandisches Familienunternehmen in Freiburg gegrindet zahit
heute zu den fihrenden Bauunternehmen in Baden-Wurttemberg. Mit rund 320 Mitar-
beitern bilden wir ein starkes Team in Freiburg, Baden-Baden und Stuttgart und sind im
Hoch-, Industrie-, Gewerbe- und Wohnungsbau tatig.

Unser Ziel ist es qualitatsvoll, 6konomisch und ékologisch nachhaltig fur unsere Auftragge-
ber zu bauen. Dies kénnen wir nur durch unsere ,barenstarke” Belegschaft erreichen. Ein
angenehmes Arbeitsklima ist uns wichtig. Der persénliche Kontakt zwischen Geschéaftslei-
tung und Mitarbeitern tragt dazu bei, sich als Teil des Familienunternehmens zu fuhlen.

Ob im Praktikum oder beim Berufseinstieg, unser besonderes Augenmerk gilt dem
Nachwuchs in den Bauingenieur Berufen. Deswegen bieten wir optimale Einstiegs- und
Aufstiegsmoglichkeiten sowie einen sicheren Arbeitsplatz.

Bei uns erhalten Sie definierte Aufgabenbereiche aber auch Entscheidungsfreirdume, um
Ihre personlichen Starken einbringen zu kénnen.

Beim Berufsbeginn begleitet Sie ein hilfsbereites und erfahrenes Team und Sie kénnen auf
eine kontinuierliche Weiterbildung vertrauen.

Dabei darf ein leistungsgerechtes Gehalt als Ansporn nicht fehlen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder darauf Sie an unserem Stand personlich kennen-
zulernen.

Stand-Nr. 31

proHolzBW GmbH Kontakt:

Forum Holzbau
Hellmuth-Hirth-Str. 7
73760 Ostfildern
www.proholzbw.de

Herr Christoph Jost
Geschéaftsfuhrer & Fachberater
Tel.: +49 (0) 711 / 400545 70
info@proholzbw.de

Uber das Unternehmen

Die proHolzBW GmbH kiimmert sich als Drehscheibe der Netzwerke Forst und Holz

um die Forderung der Holzverwendung in Baden-Wdrttemberg. Zu den Kernaufgaben der
proHolzBW zahlen deshalb die Holzbaufachberatung, Fachinformationen zum Thema Holz-
bau, branchenUbergreifendes Marketing und die Vernetzung von Unternehmen, Bildungs-
und Forschungseinrichtungen, Architekten, Ingenieuren und Kommunen. Wir informieren,
vermitteln und unterstutzen die Teilbranchen entlang der Wertschépfungskette vom Forst-
betrieb bis zum Endverbraucher. Wir tragen durch intensive Kommunikation Themen der
Forst- und Holzwirtschaft in die Gesellschaft. Wir verbinden die Interessen von 6ffentlichen
und privaten Bauherren, Architekten und Planern mit dem nachhaltigen Handeln der Forst-
und Holzwirtschaft. Wir begeistern fur Holz - proHolzBW!

proHolzBW hat drei iibergeordnete Ziele:

1. die verstarkte Holznutzung und —Verwendung

2. die Stabilisierung und den Ausbau der Wettbewerbsfahigkeit aller Akteure entlang der
Wertschopfungskette Forst und Holz in Baden-Wdrttemberg

3. die Vernetzung aller an Holzbau Interessierten und Beteiligten untereinander

Wir vertreten:

 Forstbetriebe und Forstverwaltung

» Forstunternehmen und Holztransporte
* Sageindustrie

* Holzhandel

* Zimmerer und industrieller Holzbau

» Schreiner und Mébelindustrie

* Zellstofferzeugung

* Hackschnitzel- und Pelletproduzenten
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Stand-Nr. 8

RECK-GASS

RECK+GASS Ingenieurgesellschaft Kontakt:
fiir Bauwesen mbH + Co. KG

Robert-Bosch-StraBe 31
72160 Horb am Neckar
www.reck-gass.de

Frau Katja Pfeffer
Tel.: +49 (0) 7451 / 5384 11
bewerbung@reck-gass.de

Uber das Unternehmen

Die Ingenieurgesellschaft RECK+GASS wurde im Jahr 2000 von Diplom-Ingenieur (FH)
Michael Reck und Diplom-Ingenieur Joachim Gass gegriindet. Sie vereint die Bereiche
Tragwerksplanung, Bauwerksinstandhaltung und Bautechnische Prufung unter einem
Dach. Mit der MRG Ltda. besitzt RECK+GASS eine Tochtergesellschaft in Sao Paulo.

In einem Unternehmen, das wie RECK+GASS das Ziel verfolgt, die Ideen von Architek-
ten, Bautragern und Bauherren weltweit in moglichst filigrane, wirtschaftliche und sichere
Tragwerke umzusetzen, entstehen Lésungen nicht auf Knopfdruck. Es sind die Mitarbeiter
bei RECK+GASS, die durch ihr exzellentes Einzelwissen in Kombination mit Teamwork und
der tragfahigen Struktur zum Erfolg beitragen. RECK+GASS schafft als Arbeitgeber die
Rahmenbedingungen dafir, dass sie ihr Kbnnen effektiv einsetzen und ihr Wissen perma-
nent erweitern.

Bei RECK+GASS arbeiten derzeit 50 Ingenieure, Konstrukteure und Verwaltungsange-
stellte. FUr das inhabergefuhrte, national und international tatige Unternehmen sind die
regionale Verwurzelung, die Mitarbeiterbindung sowie eine ausgewogene Work-Life-
Balance und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sehr wichtig.

Ob durch ein Praktikum, der Betreuung lhrer Bachelor- oder Masterthesis oder im Direkt-
einstieg nach dem Studium: RECK+GASS ist Ihr kompetenter Partner in Studium und
Beruf. Sprechen Sie uns an!

Stand-Nr. 28

REGIERUNGSPRASIDIUM FREIBURG

Regierungsprasidium Freiburg Kontakt:
Abteilung 4 -
StraBenwesen und Verkehr

Bissierstr. 7 Frau Bilke Heckersbruch
79114 Freiburg i. Br. Tel.: +49 (0) 761 / 208 4501
bilke.heckersbruch@rpf.bwl.de

Uber das Unternehmen
Karriere in der StraBenbauverwaltung
Arbeiten fur den StraBenbau

Autobahnen, BundesstraBen und LandesstraBen sind die Hauptachsen des StraBennetzes.
Diese Verkehrswege mit ihren zahlreichen Bricken, Tunnel und Verkehrsbeeinflussungsan-
lagen sind die Grundlage fur einen reibungslosen Personen- und Gutertransport auf der
StraBe.

Das hohe Verkehrsaufkommen stellt vielfaltige Anforderungen an das StraBennetz in den
Bereichen Leistungsfahigkeit, Sicherheit, Umweltvertraglichkeit und Wirtschaftlichkeit.
Planen, Bauen, Betreiben, Erhalten und Erneuern — dies alles gehdrt zu unseren vielfaltigen
Aufgaben.

Bauingenieurinnen und Bauingenieure als Bachelor- oder Master-Absolventen greifen bei
der Entwicklung von kreativen Losungen auf ihr fundiertes Fachwissen zurtick. Sie berlck-
sichtigen die rechtlichen Rahmenbedingungen sowie Fragen des Umwelt- und Naturschut-
zes und haben dabei ein feines Gespur fur das wirtschaftlich Machbare.

Die Ingenieurinnen und Ingenieure der StraBenbauverwaltung Baden-Wurttemberg
gestalten die Projekte im StraBenbau vom ersten Gedanken Uber die Ausfuhrung bis zur
Inbetriebnahme. Wichtig fur das Gelingen und die Akzeptanz einer MaBnahme ist eine
regelmaBige Beteiligung der Burgerinnen und Burger sowie der Kontakt zu Entscheidungs-
tragern vor Ort. Nach erfolgreich absolviertem Bachelor- oder Master- bzw.Diplomstudium
im Bereich Bauingenieurwesen oder in einem vergleichbaren naturwissenschaftlich-techni-
schen Studiengang mit Schwerpunkt StraBenwesen oder Verkehrstechnik bieten wir Ihnen
eine vielseitige und sichere berufliche Zukunft im Offentlichen Dienst.
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Stand-Nr. 9

REISCH

Georg Reisch GmbH & Co. KG Kontakt:

SchwarzachstraBe 21, 88348 Bad Saulgau Herr Helmut Sessler
GartenstraBe 12, 88212 Ravensburg Tel.: +49 (0) 7581 /2002 417
www.reisch-bau.de bewerbung@reisch-bau.de

Uber das Unternehmen

Die Georg Reisch GmbH & Co. KG ist ein modernes mittelstandisches Bauunternehmen.
Wir beschaftigen rund 280 Mitarbeiter. In einem sehr guten, teamorientierten Betriebsklima
entstehen unterschiedlichste anspruchsvolle Bauwerke gemeinsam mit Mitarbeitern,
Nachunternehmern und Kunden. Wir garantieren Auftraggebern, Lieferanten und Partner-
unternehmen eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Verantwortung und Anspruchshaltung
gegenuber bebauter Umwelt geben uns die Richtung vor. Leidenschaft fur gute Architektur
pragt unsere Arbeit gleichermaBen wie prazise kalkulierte Planungen und Dienstleistungen,
die funktionieren. FiUr jedes Projekt erhalten Kunden einen personlichen Ansprechpartner.
Kunden schatzen bei uns Qualitat und prazise Einhaltung von vereinbarten Kosten und
Terminen.

Wir sind zertifiziert als ,Top Job'-Arbeitgeber. Das Fundament dafur legen wir taglich mit
vielen Bausteinen: Personliche Kontakte sind uns wichtig, zwischen Geschaftsfihrung und
Mitarbeitern gleichwohl wie unter Mitarbeitern und Kollegen. In unserer Personalstrategie
setzen wir auf ein menschliches Miteinander und Transparenz fur innerbetriebliche Zusam-
menhange und Zahlen. Das erhéht das gegenseitige Verstandnis. Dass alle Arbeitsplatze
bei uns im Top-Zustand sind, ist fir uns eine Selbstverstandlichkeit.

Zur Unterstltzung suchen wir studentische Krafte und bieten standig Praxissemesterplatze
fur Studenten der Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Projektmanagement und Betriebs-
wirtschaft (Bau und Immobilien).

Stand-Nr. 36

RHOMBERG

Rhomberg Gruppe Kontakt:

MariahilfstraBe 29 Frau Sabrina KraBnitzer
6900 Bregenz Tel.: +43 5574 403 0
Osterreich job@rhomberg.com
www.rhomberg.com/jobs

Uber das Unternehmen

Die Rhomberg Gruppe ist in den Bereichen Bau, Bahntechnik und Ressourcen tatig. Und
das bereits seit 4 Generationen. Diese drei Unternehmensséaulen machen sich gemein-
same Kompetenzen und Synergien innerhalb der Gruppe zu Nutze. Alle Leistungen
kommen aus einer Hand, héchste Qualitat und Sicherheit wird in allen Bereichen garan-
tiert. Nicht zuletzt, weil wir als Familienbetrieb fur jedes Projekt auch mit unserem Namen
einstehen.

Wir sehen Themen wie Nachhaltigkeit, Lebenszyklusbetrachtung und Ressourcenpro-
duktivitat als die kritischen Erfolgsfaktoren von morgen. Wir bauen auf Mitarbeitende, die
Wirkungszusammenhéange verstehen und diese Erkenntnisse in ihrer Arbeit gestaltend
umsetzen.

Gute Beziehungen zwischen Mitarbeitenden, Kunden und Netzwerkpartnern sprechen fur
uns. Das ist unsere Kultur. Fur uns sind Menschen am erfolgreichsten, wenn ihr Umfeld
stimmt, und dazu leisten wir gerne einen Beitrag.
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Sinfiro o

BRANDSCHUTZINGENIEURE

Sinfiro GmbH & Co. KG Kontakt:

EbertstraBe 2
72336 Balingen
www.sinfiro.de

Herr Tobias Riesener
Tel.: +49 (0) 7433 /9998 314
bewerbung@sinfiro.de

Uber das Unternehmen

Brandschutz kann kompliziert und aufwendig sein — oder einfach und effizient. Sinfiro
(vormals Ingenieurbiiro Riesener GmbH & Co. KG) arbeitet eng mit allen Projekt-
beteiligten zusammen, um Konzepte zu entwickeln, die ebenso flexibel wie pragmatisch
sind. Das macht uns zum perfekten Partner fUr alle, die keine Probleme wollen, sondern
sichere Lésungen.

Sinfiro unterstutzt seine Kunden in samtlichen brandschutztechnischen Belangen aller
Leistungsphasen (LPH 1-9 HOAI / AHO). Unsere Kernkompetenzen liegen in der Erstel-
lung objektspezifischer Brandschutzgutachten fir Bestands-, Um- und Neubauten
sowie in der projektbegleitenden Ausfithrungsplanung bzw. Bauleitung. Darlber
hinaus bieten wir pragmatische Sonderlésungen auf Grundlage von ingenieurmaBigen
Nachweismethoden wie die Brand- und Raumungssimulation. Die Erstellung von
objektbezogenen Unterlagen wie Feuerwehrplane, Feuerwehrlaufkarten, Brandschutz-
ordnungen, Flucht- und Rettungsplane runden unser Angebot ab. Auch unterstitzt Sinfiro
Uber 20 Kommunen u. a. bei der Brandverhutungsschau, Prifung von Brandschutznach-
weisen und der Feuerwehrbedarfsplanung. In Betrieben Gbernehmen wir die Funktion des
externen Brandschutzbeauftragten und fihren Brandschutzunterweisungen durch.

Gemeinsam einfach besser - Bei Sinfiro arbeiten Architekten, Ingenieure, Natur-
wissenschaftler, Bautechniker und Bauzeichner mit verschiedenen Spezialisie-
rungen im Team an kreativen Lésungen fur alle Bereiche des Brandschutzes. Viele unse-
rer Mitarbeiter sind ehrenamtlich als Feuerwehrleute im abwehrenden Brandschutz
tatig und bringen dieses Praxiswissen in die Planung und Umsetzung konkreter Brand-
schutzmaBnahmen ein.

Unser Angebot fiir Sie:
- Praxissemester fir baubezogene Studiengéange
- Betreuung Bachelor- / Masterthesis

Sie brennen auf spannende Herausforderungen in einem dynamischen Arbeitsumfeld?
Kommen Sie zu Sinfiro. Wir freuen uns Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung.

Stand-Nr. 10

solidian®

solidian GmbH Kontakt:

Sigmaringer StraBe 150
72458 Albstadt
www.solidian.com

Tel.: +49 (0) 7431 /10 3020
bewerbung@solidian.com

Uber das Unternehmen

solidian ist der fuhrende Hersteller von nicht-metallischen Bewehrungen fur den Betonbau.
Beim Bauen mit Textilbeton kommen Carbon- oder Glasgelege anstatt rostendem, schwe-
rem Stahl zum Einsatz, sodass eine korrosionsfreie, leichte und dauerhafte Bauweise
moglich ist. Betonbauteile im Architektur- und Ingenieurbau kénnen somit im Vergleich zur
herkémmlichen Stahlbetonbauweise wesentlich schlanker und in gréBeren Abmessungen
realisiert werden. In der Instandsetzung bieten die Bewehrungen dauerhafte und praktika-
ble Lésungen. Durch intensive, eigene Entwicklungen und einen etablierten Herstellungs-
prozess ist solidian die feste GroBe auf dem Markt fur nicht-metallische Bewehrungen.

Das Unternehmen vereint Kompetenzen in den Bereichen Bauwesen und Faserverbund-
kunststoffen. Entsprechend umfassend ist die Planungs- und Fertigungskompetenz der
Glasfaser- und Carbonbewehrungen. Von der Gelegeherstellung Uber die Trankung und
Formgebung auf eigens entwickelten Anlagen bis hin zur Bauteilberechnung, Anwen-
dungsberatung und dem einzigartigen Vor-Ort-Service, wird bei solidian alles inhouse
realisiert.

Hierbei geht solidian praxisnah auf die Winsche seiner Kunden ein und pflegt intensive
Kontakte zu national und international fUhrenden Fertigteilwerken und Bauunternehmen
sowie innovationsfreudigen Architekten, Bauingenieuren und Hochschulen. Gemeinsam
mit diesen Partnern realisiert das Unternehmen zahlreiche, herausragende Leuchtturmpro-
jekte.

Als junges und innovatives Unternehmen bietet solidian ein qualifiziertes Umfeld mit
abwechslungsreichen, anspruchsvollen Aufgaben sowie umfangreichen Entwicklungsmog-
lichkeiten. Zur Verstarkung des Teams sucht das Unternehmen daher fortlaufend Studie-
rende (m/w) oder Absolventen (m/w) des Bauingenieurswesens, insbesondere mit der
Fachrichtung Konstruktiver Ingenieurbau.
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Stand-Nr. 5

SCHLEITH

" /NNOVATION. KOMPETENZ. PASSION.

SCHLEITH GmbH Baugesellschaft Kontakt:

Hauptniederlassung Waldshut Herr Gerhard Blatter
Bleiche 4 Tel.: +49 (0) 7751 /8877 27
76761 Waldshut-Tiengen gerhard.blatter@schleith.de
www.schleith.de
info@schleith.de NL SteiBlingen
Muhleweg 5

Tel.: +49 (0) 7738 /93769 - 0

Uber das Unternehmen

Die 1916 gegrindete Schleith GmbH Baugesellschaft ist ein inhabergeflhrtes, mittelstan-
disches Familienunternehmen mit 7 Niederlassungen und Uber 600 Mitarbeitern. Mit gut
ausgebildetem Fachpersonal und modernstem Maschinenpark arbeitet Schleith erfolgreich
in Klein- und GroBprojekten. Neben der klassischen Ortsdurchfahrt realisieren wir auch
imposante Ingenieurbauwerke wie beispielsweise die bedeutenden Flusswasserkraftwerke
in Rheinfelden und Iffezheim oder erschlieBen ganze Wohngebiete bis hin zum schlissel-
fertigen Mehrfamilienhaus.

Unsere Standorte:

Hauptsitz Waldshut-Tiengen
Niederlassung Rheinfelden
Niederlassung Freiburg-Umkirch
Niederlassung SteiBlingen
Niederlassung Achern
Niederlassung Mannheim
Niederlassung Karlsruhe

Unser Leistungsportfolio:

Tief- & Erdbau, StraBenbau & Asphalttechnik, Ingenieurbau, Betonsanierung / Bauwerk-
instandsetzung, Ruckbau / Abbruch, Umwelttechnik / Deponiebau / Renaturierungen,
Immobilien / Schlusselfertigbau / Projektentwicklung Hochbau / Industriebau, Flachen- &
Stoffstrommanagement, Rohstoffgewinnung, Asphalt- & Betonwerke, Steinbriche.

Wir bieten interessante Arbeitsplatze in einem engagierten Team geméB unserem Leitbild
,Innovation. Kompetenz. Passion.". Eine leistungsgerechte Vergltung ist ebenso selbstver-
standlich wie entsprechende Aufstiegschancen. Wenn Sie in einem Betrieb arbeiten wollen,
in welchem der Mensch im Mittelpunkt steht, besuchen Sie uns an unserem Stand, wir
freuen uns auf Sie!

Stand-Nr. 29

Stadt Ziirich
Tiefbauamt

Stadt Ziirich Kontakt:
Tiefbauamt

Werdmuhleplatz 3 Frau Barbara Gulland

8001 Zurich Human Resources
Schweiz Tel.: +41 44 412 23 98
www.stadt-zuerich.ch/tiefbauamt-trainees barbara.guelland@zuerich.ch

Uber das Unternehmen

Zurich ist eine grossartige Stadt. Was da zwischen Zurich- und Uetliberg sprudelt und pul-
siert, geniesst zu Recht den Ruf hochster Lebensqualitat. Das Seebecken tragt ebenso dazu
bei wie das Engagement der Menschen, die sich um die Gestaltung unserer Stadtraume und
um die unterschiedlichen Anspriche kimmern, die die Bewohnerinnen und Bewohner an
ihren Lebens- und Arbeitsraum stellen.

Dazu gehoren unsere Bauingenieurinnen und Bauingenieure, Landschaftsarchitektinnen und
-architekten, Verkehrsplanende und Baufachleute. Es ist ihr Ziel, die Attraktivitat von Zdrich
weiter zu steigern und mit den Mobilitatsansprichen von morgen in Einklang zu bringen. Sie
entwickeln und gestalten, projektieren und bauen, pflegen und erhalten, koordinieren und
informieren mit sozialer wie fachlicher Kompetenz. Rund 300 Mitarbeitende, Lernende und
Trainees Ubernehmen diese Aufgaben des Tiefbauamts.

Wir suchen junge Talente

Wir bieten einen einmaligen Einstieg in die Praxis mit attraktiven Arbeitsbedingungen in
unmittelbarer Nahe des Hauptbahnhofs Zurich. Mit unserem Trainee-Programm haben
Absolventinnen und Absolventen der Studienrichtungen Bauingenieur-, Umweltingenieurwis-
senschaften (Siedlungswasserwirtschaft) oder Infrastruktursysteme die Moglichkeit, eine der
weltweit attraktivsten Stadte mit zu gestalten und zu bauen. In diesem praxisorientierten Pro-
gramm werden Sie zur Projektleiterin / zum Projektleiter ausgebildet und kédnnen in mehreren
Aufgabengebieten des Tiefbauamts tatig sein.

Kommen Sie an unserem Stand vorbei und erfahren Sie mehr Uber lhren Karriere-Start.
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Stand-Nr. 21

on ., STORZ

AHRE 207 Wir bauen flr Sie

J. Friedrich Storz Verkehrswegebau Kontakt:
GmbH & Co. KG

Ludwigstaler Str. 42
78532 Tuttlingen
www.storz-tuttlingen.de

Herr Herbert Aggeler
Ausbildungsleitung

Tel.: +49 (0) 7461 /176 139
herbert.aggeler@storz-tuttlingen.de

Uber das Unternehmen
Leidenschaftlich bauen — seit 90 Jahren

Die Unternehmensgruppe Storz ist ein innovatives, ertragsstarkes Familienunternehmen

in dritter Generation mit Sitz in Tuttlingen und einem breiten Niederlassungsnetz. Die
Baugruppe deckt das komplette Bau-, Transport- und Materialspektrum des Verkehrs-
wegebaus ab: StraBen- und Tiefbau, Asphaltbau, Kanalbau, Pflasterbau, Entsorgung,
Umwelttechnik, Deponiebau. Eigene Schotterwerke und Asphaltmischanlagen runden das
Portfolio ab.

Ein Team von Spezialisten — Ingenieure und Techniker, Umweltfachleute, interne Dienst-
leistung- und Vermessungsteams sowie Erd- und StraBenbauer arbeiten Hand in Hand fur
termintreue und qualitativ hochwertige Ausfihrungen der komplexen Bauprojekte.

Mit modernstem Maschinenpark, professionellem Baustellenmanagement, ausgereiften
Qualitatsstandards und der fachlichen Qualifikation von rund 650 Mitarbeitern gehéren wir
zu den Marktfuhrern in Baden-Wirttemberg. Storz steht fur Qualitat, Zuverlassigkeit und
gewachsene Kompetenz.

Bauingenieure, Werkstudenten und Praktikanten finden in der Storz-Firmengruppe ideale
Voraussetzungen fUr eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit. Wie kaum ein
anderes Unternehmen kénnen wir als StraBen- und Tiefbauspezialisten standig mit einer
Vielzahl komplexer Bauvorhaben vom Klein- bis GroBprojekt in den unterschiedlichsten
Bereichen aufwarten. Junge Ingenieure werden in die Projekte eingebunden und Schritt far
Schritt an ihre neue Aufgabe als Bauleiter herangefuhrt.

Weitere Informationen Uber unser Unternehmen und offene Stellenangebote erfahren Sie
auf unserer Homepage: www.storz-tuttlingen.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Stand-Nr. 37 tbf pQ r__t N e r

Planer und Ingenieure

TBF + Partner AG Kontakt:
Planer und Ingenieure

Beckenhofstrasse 35 / Postfach Herr Nicola Tidoni

8042 Zurich Tel.: +41 43 255 28 60
Schweiz tin@tbf.ch
www.tbf.ch

Uber das Unternehmen

TBF + Partner AG ist ein international tatiges Ingenieurunternehmen, das Uber Spezialisten
aus allen Fachrichtungen des Ingenieurwesens und der Naturwissenschaften verfugt. Die
Leistungen von TBF umfassen Beratung, Planung, Projektierung, Bauleitung und Projekt-
management bei Projekten aus den Bereichen Umweltschutz, Energie, Wasser, Abfall und
Verkehr.

Neben unserem Firmenhauptsitz in Zurich sind wir in Agno (TI), Bern, Genf und Béblingen
(D) mit Zweigniederlassungen vertreten. Unsere tagliche Arbeit findet abhangig vom Pro-
jekt und den anfallenden Aufgaben bei unseren Kunden, in unseren Niederlassungen oder
auf den durch uns betreuten Baustellen und Anlagen statt.

In unseren Projektteams lernen Studienabganger komplexe Vorhaben technisch einwand-
frei, wirtschaftlich und termingerecht umzusetzen. Betreut werden sie hierbei von erfahre-
nen Projektleitern.

Haben Sie Interesse? www.tbf.ch.
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Stand-Nr. 7

THOST.

PROJEKTMANAGEMENT

THOST Projektmanagement GmbH Kontakt:

Villinger StraBe 6
75179 Pforzheim
www.thost.de

Frau Nina MuckenfuB
Karriere-Hotline: +49 (0) 7231 / 1560 888
Karriere-Postfach: karriere@thost.de

Uber das Unternehmen

THOST Projektmanagement ist mit 400 Mitarbeitern eines der flihrenden deutschen Unter-
nehmen im Projektmanagement. Von unseren 13 Standorten in Deutschland steuern wir
komplexe Projekte in den Bereichen Immobilien, Mobilitat, IT, Anlagenbau, Infrastruktur und
Energie.

Umfassende Projekterfahrung, fundierte Fahigkeiten und Projektkenntnisse setzen wir
zielorientiert und unabhangig ein.

Zu unseren Leistungen zahlen das ganzheitliche Projekt-, Risiko- und Vertragsmanage-
ment sowie die Steuerung komplexer Prozesse aus der Industrie unter Bertcksichtigung
der vielfaltigen Interessenslagen im Projekt. Damit sichern wir zielfUhrend Projekterfolg und
Kundennutzen.

Als Familienunternehmen entsprechen langfristige Verpflichtungen gegenlber unseren
Mitarbeitern unserer Tradition. Wir bieten attraktive Entwicklungsmaoglichkeiten fur Frauen
und Manner und sorgen damit fUr ausgewogene Reprasentanz beider Geschlechter in
Positionen mit Entscheidungskompetenz. Unsere Bemuhungen um eine herausragende
Qualitat in der Unternehmens- und Arbeitgeberkultur und die stetige Weiterentwicklung in
der Betreuung unserer Mitarbeiter/innen wurden mit dem Siegel ,berufundfamilie” zertifi-
ziert sowie dem Signet ,top4women* ausgezeichnet.

Mit unserer breit gefacherten Expertise im Projektmanagement betreuen wir nationale und
internationale Industriekunden sowie offentliche und private Investoren.

Projekte sind unsere Welt.

Stand-Nr. 34

weisenburger
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weisenburger bau gmbh Kontakt:

WerkstraBe 11

76437 Rastatt

www.weisenburger.de
www.meine-weisenburger-karrriere.de

Frau Aileen Speck

Personalauswanhl

Tel.: +49 (0) 7222 /959 0
bewerbungen.speck@weisenburger.de

Uber das Unternehmen
Seit 1955 auf der Erfolgsspur

weisenburger ist ein in den Bereichen Wohnungsbau, Gewerbebau, Sanierung und Rohbau
sehr erfolgreiches und dynamisches mittelstandisches Unternehmen mit einer mehr als
60-jahrigen Firmengeschichte. Mit 190 Ingenieuren bauen wir als MarktfUhrer im Woh-
nungsbau Uberregional ca. 1.600 Wohneinheiten, 500 Reihenh&user und 500 Wohnungs-
modernisierungen mit einem Geschaftsvolumen von 240 Millionen Euro im Jahr.

Werden Sie als Praktikant (m/w) oder Absolvent (m/w) Teil des weisenburger Teams
an einem unserer Standorte in Rastatt, Karlsruhe, Stuttgart, Frankfurt, Freiburg und
Bensheim und lernen Sie von den Besten! Ihr Alltag bei uns ist abwechslungsreich, da

Sie sowohl auf der Baustelle als auch im Buro eingesetzt werden und Sie spannende und
zukunftsweisende Themen wie Lean Construction direkt erleben. Kurze Entscheidungs-
wege, ein gutes Betriebsklima und die Méglichkeit, Ihre persénlichen Starken einzubringen,
zeichnen uns aus. Die Honorierung lhrer Leistung mit einem attraktiven Gehalt ist dabei
selbstverstandlich fur uns. Einen Dienstwagen stellen wir lhnen, je nach Projekteinsatz,
auch zur privaten Nutzung zur Verfigung.

Profitieren Sie als Praktikant (m/w) von exzellenten Ubernahmechancen oder steigen Sie
direkt als Absolvent (m/w) bei uns ein! Mit Inrem Direkteinstieg werden Sie in die berufs-
begleitende 2-jahrige Akademie aufgenommen und schlieBen diese mit dem aner-
kannten Titel ,geprufte/r Bauleiter/in Steinbeis” ab.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraf-
tige Bewerbung!
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Stand-Nr. 38

ZU BLIN Notizen

TEAMS WORK.

Ed. Ziiblin AG Kontakt:

Albstadtweg 5 Frau Alexandra Seitter

70567 Stuttgart Tel.: +49 (0) 711 / 7883 7879
Tel.: +49 (0) 711 /7883 0 alexandra.seitter@zueblin.de

info@zueblin.de
www.zueblin.de

Uber das Unternehmen

Die Ed. Zdblin AG mit Sitz in Stuttgart beschaftigt rund 14.000 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter und zahlt mit einer jahrlichen Leistung von Uber 3 Mrd. € zu den fUhrenden deut-
schen Bauunternehmen. Seit der Firmengriindung im Jahr 1898 realisiert ZUBLIN erfolg-
reich anspruchsvolle Bauprojekte im In- und Ausland und ist im deutschen Hoch- und
Ingenieurbau die Nummer eins. Das Leistungsspektrum umfasst dabei alle baurelevanten
Aufgaben — vom komplexen Schltsselfertigbau, Uber den Ingenieur-, Briicken-, Tunnel-
bau oder Spezialtiefbau, bis hin zum Holzingenieurbau und dem Bereich Public Private
Partnership. ZUBLIN legt groBen Wert auf eine partnerschaftliche Zusammenarbeit und
bietet mit dem ZUBLIN teamconcept ein seit rd. 20 Jahren am Markt bewéhrtes Partnering-
modell, das neben hohem Qualitatsstandard zu einem sehr frihen Zeitpunkt Kosten- und
Terminsicherheit garantiert.

ZUBLIN gehort zum Unternehmensverbund der 6sterreichischen STRABAG SE, einem
fihrenden europaischen Technologiekonzern fir Baudienstleistungen.

Weitere Informationen unter www.zueblin.de.
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Fakultat Bauingenieurwesen

Das Bauingenieurwesen hat eine lange Tradition an der HTWG Konstanz:
Von der Griindung des ,Technikums Konstanz® im Jahr 1906 bis heute
gehort das Bauingenieurwesen als fester Bestandteil zum Studienangebot
der HTWG Konstanz. Die Fakultat Bauingenieurwesen bietet eine fundierte
und praxisnahe Ausbildung zu Bau-, Wirtschafts- und Umweltingenieuren
an, die unter anderem in Unternehmen und Planungsburos, der Bau- und
Immobilienwirtschaft, der Umwelttechnik sowie bei der Offentlichen Hand
gesucht sind.

Die Ausbildung findet in mehreren Bachelor- und Master-Studiengangen
mit unterschiedlichen Ausrichtungen statt. Im klassischen Bauingenieur-
wesen werden, basierend auf technischen Grundlagenfachern, Schwer-
punkte im Konstruktiven Ingenieurbau, im Wasser- und Verkehrswesen
sowie im Baubetrieb und Baumanagement gesetzt. Zusatzliche wirtschaft-
liche Inhalte werden im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen Bau
integriert. Der Studiengang Umwelttechnik und Ressourcenmanagement
behandelt, aufbauend auf einer breiten und interdisziplinaren Grundlagen-
ausbildung, in zwei Vertiefungsrichtungen die Themen Wasserressourcen-
management / Umwelttechnik und Ressourcenmanagement / Erneuerbare
Energien. Zur Ausbildung gehoéren das Absolvieren mehrerer Praktika in
modernen Laboren und das integrierte praktische Studiensemester in
einem Unternehmen, einem Planungsbiro oder einer Offentlichen Einrich-
tung. Die Teilnahme an auBerfachlichen Veranstaltungen, wie beispiels-
weise Sprachkursen und Auslandssemestern, werden durch weltweite
Kooperationen ermoglicht.

Insgesamt erhalten die Studierenden eine breitgefacherte Ausbildung, die
den Anforderungen des aktuellen Arbeitsmarktes gerecht wird. Die Fakul-
tat Bauingenieurwesen fuhrt Forschungsprojekte in der angewandten
Forschung, auch mit Industriepartnern, durch und ist fir kiinftige Anforde-
rungen in der Lehre und Forschung bestens gerUstet.

HTWG
Hochschule Konstanz
Technik, Wirtschaft und Gestaltung

Alfred-Wachtel-StraBe 8

D-78462 Konstanz

Telefon +49 7531 206-0

Fax +49 7531 206-400
kontakt@htwg-konstanz.de
www.htwg-konstanz.de
www.facebook.com/htwgkonstanz



