Capgemini@®

y_ Digital Services

Masterand (w/m/d) im Bereich
Time-to-Market Analyse Digitaler Dienste

Digitale Dienste haben groRes Potential durch Erweiterung von Hardwareprodukten um mobile oder Online-Software-
anwendungen einen erheblichen Mehrwert fiir den Nutzer zu schaffen. In dieser Masterarbeit sollen branchenunabhingige
Einflussfaktoren auf die Markteinfiihrungszeit (Time-to-Market) solcher Digitaler Dienste untersucht und bewertet werden.

e Wir suchen an den Standorten: Hamburg, Miinchen, Stuttgart

Deine Aufgaben

V] Analyse der Prozessschritte in Unternehmen bei der
Einfihrung Digitaler Dienste von der Idee bis zur
Vermarktung

® Recherche zu moglichen Einflussfaktoren auf die Time-to-
Market Digitaler Dienste (Prozesse, Methoden,
Unternehmenskultur, usw.)

V] Erhebung von Daten zur Time-to-Market iber verschiedene
Branchen und UnternehmensgréfRen hinweg

® \dentifikation und Bewertung relevanter Einflussfaktoren
auf Geschwindigkeit, Qualitat und Kundenzufriedenheit

V] Ableitung von Handlungsempfehlungen zur Optimierung
der unterschiedlichen Prozessschritte und Reduzierung der
Time-to-Market

Dein Profil

] Masterstudent/in im Bereich BWL, (Wirtschafts-)
Informatik, (Wirtschaft-) Ingenieurswesen oder einem
anderen betriebswirtschaftlich oder technisch orientierten
Studiengang

O bu begeisterst dich fiir die Themen Digitale Dienste,
Methoden der Produkt-/Softwareentwicklung und Time-
to-Market Strategien

O bu bringst IT-Affinitdt und gutes Verstandnis fiir komplexe
Zusammenhange mit. AuRerdem sind dir agile
Softwareentwicklung und Digitale Dienste bekannte
Begriffe

® Du hast erste Erfahrung im Bereich Time-to-Market
Strategien und/oder Sales & Service

@ Du besitzt sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
(Arbeit soll auf Englisch verfasst werden), kommunikative
Fahigkeiten und bist bereit Experteninterviews
selbststandig durchzufiihren sowie Prasentationen zu
halten

o Uber Capgemini

Capgemini ist einer der weltweit filhrenden Anbieter von
Management- und IT-Beratung, Technologie-Services und
digitaler Transformation. Wir bieten dir ein tolles Team,
schnelle Aufstiegschancen, herausfordernde Tatigkeiten mit
Freiheiten und Verantwortung.

8 Dein Ansprechpartner

Bewerbe dich direkt iber den Bewerber-Button oder sende
deine Bewerbung an ts-bewerben.de@capgemini.com. Wende
dich bei Fragen an deinen Ansprechpartner aus dem
Recruiting-Team: Stefanie Walter, Markus Hartmann
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