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Stellenausschreibung

An der HTWG Konstanz, einer modernen Hochschule mit rund 5000 Studierenden, ist zum
nachstmdglichen Zeitpunkt in der Fakultdt Wirtschafts-, Kultur- und Rechtswissenschaften folgende Stelle
zu besetzen:

Projektmitarbeiter*in im Forschungsprojekt SerWiss (mind. 50%, max. 65%) (w/m/d)
(Kennzahl 2-1680)

Die Beschaftigung ist befristet bis 28.02.2023, die Verglitung erfolgt je nach personlicher Qualifikation bis
TV-L Entgeltgruppe 10.

Ihr Aufgabengebiet umfasst unter anderem:

e Unterstitzung bei der durchgehenden Koordination des Verbundprojektes

e Projektcontrolling hinsichtlich Kosten, Terminen, Inhalten sowie Ergebnisqualitat

e Mitwirkung bei der Analyse bestehender Service-Geschaftsmodelle bei den Unternehmenspartnern
sowie Recherchen zu Best-Practice-Service-Geschaftsmodellen

e Unterstlitzung bei der Ermittlung der Nutzenpotenziale wissensbasierter Geschaftsmodelle, der
Definition von  generischen  Geschaftsmodellmustern sowie der Entwicklung von
Referenzprozessen fir die wissenszentrierte Gestaltung der Arbeitsablaufe

e Unterstitzung des IT-Lésungspartners bei der Weiterentwicklung und Implementierung digitaler
Werkzeuge

e Mitwirkung beim Transfer im Zuge der Umsetzung von Geschaftsmodellmustern sowie

Referenzprozessen bei den Anwendungspartnern, bei der Offentlichkeitsarbeit sowie der

wissenschaftlichen Dissemination

Durchfiihrung von branchen-, unternehmens- und themenbezogenen Recherchen und Analysen

Pflege der Projekthomepage

Kontaktpflege zu Projektbeteiligten

Mitwirkung bei der projektbezogenen Offentlichkeitsarbeit

Unterstlitzung bei der Erstellung von Prasentationen und Verdéffentlichungen

Erstellung projektbezogener Dokumentationen

Mitwirkung bei der Erstellung von Fdrderantragen

Wir freuen uns auf Persdnlichkeiten mit folgenden Qualifikationen:

e Mit Uberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) im Studiengang
Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik oder einer verwandten
Fachrichtung

e Vorkenntnisse in bzw. ausgepragtes Interesse an Geschaftsprozessmanagement und -
optimierung, bevorzugt im Service

e Vorkenntnisse in bzw. ausgepragtes Interesse an innovativen digitalen Geschéaftsmodellen,
bevorzugt in der Industrie

e sicherer Umgang mit digitalen Medien sowie Uublicher Office-Software (insbesondere MS
Powerpoint, Word und Excel)

e sehr hohe kommunikative Kompetenz sowie ausgepragtes Organisationstalent

e sehr gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift (Deutsch und Englisch)

¢ hohe Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit und eigenverantwortliche Arbeitsweise
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e Bereitschaft zur Promotion bzw. zur akademischen Weiterqualifizierung
e Selbstandiges, flexibles, kreatives und verantwortungsbewusstes Arbeiten
e Grundkenntnisse in der Pflege von Webseiten

Die Hochschule ist bestrebt, den Anteil der Mitarbeiterinnen zu erhéhen und fordert deshalb ausdriicklich
Frauen auf, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung vorrangig berlcksichtigt.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte bis 21.04.2021 - unter Angabe der Kennzahl -
an die Abteilung Personal der Hochschule Konstanz, Alfred-Wachtel-Str. 8, 78462 Konstanz oder
bewerben Sie sich Gber unser Online-Bewerbungsformular unter
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/die-hochschule-als-arbeitgeberin/onlinebewerbung

Fur Rickfragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr.-Ing. Stefan Schweiger (stefan.schweiger@htwg-
konstanz.de).
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