
Als eines der weltweit führenden Marktforschungsinstitute mit Sitz in Konstanz ist 
Ceresana auf die Bereiche Chemikalien, Kunststoffe, Verpackungen und Industrie- 
güter mit Schwerpunkt auf Automotive / Mobilität spezialisiert. 
Zur Unterstützung unseres Teams, suchen wir motivierte MitarbeiterInnen, die mit 
Leidenschaft und Teamgeist zum Erfolg unseres Unternehmens beitragen. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen 

     

Research Analyst in der B2B-Marktforschung 
 

Ihre Aufgaben  
 Sie erwartet eine abwechslungsreiche Tätigkeit, bei der Sie nach eingehender Einarbeitung 

die vollständige Konzeption und Durchführung von Marktstudien übernehmen  
 Zu Ihren Aufgaben gehören die selbstständige Erhebung, Analyse und Aufbereitung von 

Daten zu internationalen Industriemärkten 
 Zusätzlich recherchieren Sie zu globalen Trends und Innovationen  
 Die anschließende Interpretation und Prognose qualitativer und quantitativer Ergebnisse 

runden Ihr Aufgabenprofil ab 
  

Ihr Profil  
 Abgeschlossenes Studium (Wirtschaftswissenschaften/ BWL/ VWL oder Studiengang mit 

fundierten Statistik-Kenntnissen) 
 Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse oder gute Deutsch- und sehr gute 

Englischkenntnisse 
 Die Freude am Umgang mit Zahlen zeichnet Sie aus 
 Analytisches Denkvermögen, strukturiertes und selbstständiges Arbeiten sowie Engagement 

runden Ihr Profil ab 
 

Wir bieten  
 Abwechslungsreiche, interessante und anspruchsvolle Aufgaben 
 Unbefristete Festanstellung in einem innovativen Unternehmen 
 Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Freundliches Arbeitsklima in einem aufgeschlossenen, dynamischen und motivierten Team 
 Flexible Arbeitszeiten 
 Kostenlose Getränke, Snacks und Kaffee 
 Gute öffentliche Verkehrsanbindung 
 Ideales Arbeitsumfeld: Konstanz bietet mit der Nähe zum Bodensee sowie sportlichen und 

kulturellen Möglichkeiten eine hohe Lebensqualität  
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung  
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse, frühestmöglicher Eintrittstermin) per E-Mail, bevorzugt als PDF-Datei, zu. 
 

Ceresana   
Mainaustr. 34; 78464 Konstanz  Tel. 07531/ 94297 0 
jobs@ceresana.com    www.ceresana.com 
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