CaAMmos.

Jobs bei camos

Abwechslungsreich. Herausfordernd. AuBergewséhnlich.

Junior Softwareentwickler Kundenprojekte (m/w/d)

Wir sind ein seit Giber 30 Jahren erfolgreiches und kontinuierlich wachsendes mittelstandisches Unternehmen.
Heute zahlt camos zu den fliihrenden Anbietern von CPQ-L6sungen (Configure Price Quote) — vor allem fiir kom-
plexe und variantenreiche Produkte. Namhafte Unternehmen wie Siemens, KONE, Liebherr oder MAN setzen un-
sere Software weltweit ein.

Um fir unsere Kunden immer das Beste zu erreichen, setzen wir auf ein starkes Team. Dafiir suchen wir |hre Kom-
petenz und Ihr Engagement.

Aufgaben:

e Als Junior Softwareentwickler in unseren Kundenprojekten entwickeln Sie als Teil eines Development-
Teams unsere Software-Produkte flir den Einsatz bei unseren Kunden weiter und verbessern kontinuier-
lich deren Qualitat. Dabei erarbeiten Sie mit unseren Kunden aus dem Maschinen- und Anlagenbau tech-
nische Spezifikationen fiir die Einflihrung unserer CPQ-Software.

e lhre Ergebnisse prasentieren Sie im Rahmen der Sprintmeetings sowohl lhrem Entwicklungsteam und
Product Owner als auch unseren Kunden. Darliber hinaus sind Sie als Junior Softwareentwickler an Code
Reviews der Umsetzungen lhres Teams beteiligt.

e Sie konzipieren und realisieren die Anbindung unserer Software-Produkte an moderne ERP-, CAD- und
PDM-Systeme unserer Kunden. Im agilen Umfeld arbeiten Sie als Junior Softwareentwickler an der konti-
nuierlichen Verbesserung der Arbeitsablaufe und haben hierbei den Kunden stets im Fokus.

Fachliche Qualifikation:

o Abgeschlossenes Studium der Informatik Wirtschaftsinformatik, Softwaretechnik, Software Engineering
oder vergleichbare Qualifikationen.
e Erfahrungen in der Softwareentwicklung mit einer objektorientierten Sprache aus Projekten (studentisch,

beruflich und/oder privat) beispielsweise Java, C#, Python oder C++, so dass Sie sauberen Code analysie-
ren und schreiben kdnnen

e Herrvorragende Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse

Personlichen Qualifikation:

e Losungsorientiertes Arbeiten und schnelle Auffassungsgabe QR Code scannen und !
e Kommunikations- und Durchsetzungsfahigkeit
e Kreativitdt und soziale Kompetenz

gleich bewerben!

Kontakt HR:

Angelika Wickenheisser

Recruiting
Weitere Informationen unter Tel.: +49 711 780 66 922
karriere@camos.de E-Mail: A.Wickenheisser@camos.de



mailto:karriere@camos.de
mailto:A.Wickenheisser@camos.de

