CaAMmos.

Jobs bei camos

Abwechslungsreich. Herausfordernd. AuBergewséhnlich.

Junior Technical IT Consultant (m/w/d)

Wir sind ein seit Giber 30 Jahren erfolgreiches und kontinuierlich wachsendes mittelstandisches Unternehmen.
Heute zahlt camos zu den fliihrenden Anbietern von CPQ-L6sungen (Configure Price Quote) — vor allem fiir kom-
plexe und variantenreiche Produkte. Namhafte Unternehmen wie Siemens, KONE, Liebherr oder MAN setzen un-
sere Software weltweit ein.

Um fir unsere Kunden immer das Beste zu erreichen, setzen wir auf ein starkes Team. Dafiir suchen wir |hre Kom-
petenz und Ihr Engagement.

Aufgaben:

e Als Junior Technical IT Consultant realisieren Sie als Teil eines agilen Projekt-Teams mit Ihrem hervorra-
genden technischen Fachwissen Anpassungen und Erweiterungen unseres Frameworks. Dazu gehéren
auch die Erarbeitung technischer Spezifikationen und die Konzeption von Softwarearchitekturen. So set-
zen Sie auf Basis unserer Standardsoftware eine Losung um, die den Kundenbedarf zu 100% trifft.

e Sie filhren Anwendungscoachings bei unseren Kunden vor Ort durch und beraten diese kompetent zur
optimalen Umsetzung unserer CPQ-Losung.

e Mit Ihrer Arbeit als Technical IT Consultant bei camos wirken Sie an der Digitalisierung komplexer Pro-
zesse mit und erhalten tiefe Einblicke in den industriellen Wandel hinsichtlich Industrie 4.0 in technisch
hochinnovativen Bereichen..

Fachliche Qualifikation:

e Abgeschlossenes Studium der Informatik Wirtschaftsinformatik, Softwaretechnik, Software Engineering
oder vergleichbare Qualifikationen.

e Erfahrungen in der Softwareentwicklung mit einer objektorientierten Sprache aus Projekten (studentisch,
beruflich und/oder privat) beispielsweise Java, C#, Python oder C++, so dass Sie sauberen Code analysie-
ren und schreiben kénnen

e Herrvorragende Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse

e Von Vorteil: Kenntnisse im Aufbau von Architekturen, Freude an theoretischen Aspekten der Informatik,
grundlegende Kenntnisse mit relationalen Datenbanken

Personlichen Qualifikation:

e Losungsorientiertes Arbeiten und schnelle Auffassungsgabe QR Code scannen und ;
e Kommunikations- und Durchsetzungsfahigkeit gleich bewerben!

e Kreativitdt und soziale Kompetenz
Kontakt HR:

Angelika Wickenheisser

Recruiting
Weitere Informationen unter Tel.: +49 711 780 66 922

karriere@camos.de E-Mail: A.Wickenheisser@canmos.de
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