| RAUSCH [P

HERBAL COSMETICS +
FROM SWITZERLAND

Seit 1890 entschlisselt RAUSCH die Kraft der Krauter fur wirkungsvolle Haar-
und Korperpflege-Produkte. Der Umgang mit der Natur basiert dabei — genau wie
die Unternehmenskultur — auf Vertrauen, Respekt und Wertschatzung.

Zur Unterstutzung unseres Marketing-Teams in Kreuzlingen suchen wir befristet fir 6-12 Monate eine lernbereite
Persodnlichkeit als

Praktikant Projektmanagement
E-Commerce ww 80-100%

In diesem Praktikum erhalten Sie Einblicke in die spannende Welt des E-Commerce, unterstiitzen und gestalten aktiv die
Umsetzung der neu definierten E-Commerce-Strategie mit und tbernehmen eigene Verantwortung im Projektmanagement.

Ihre Hauptaufgaben:

Projektierung der Massnahmen fir die Umsetzung der E-Commerce-Strategie mit internen und externen Partnern
Inhaltliche Mitarbeit im E-Commerce-Projekt «Moderner Online-Auftritt von rausch.ch»

Erstellung von Auswertungen und Berichten im Rahmen des Projekt-Monitorings

Weiterentwicklung der RAUSCH Projekt-Methodik

Unterstiitzung der IT- und Marketingabteilung bei Sonderaufgaben wie Studien, marktbezogene Aktivitaten, Recherchen
Koordination von Terminen und Anfertigen von Protokollen

Erstellung von Prasentationsunterlagen und Vor-/Nachbearbeitung von Workshops

Ihr Profil:

— Fortgeschrittenes Hochschulstudium (Uni/FH) im Bereich Wirtschaftsinformatik oder Betriebswirtschaft

Berufserfahrung nicht zwingend notwendig

Affinitdt zum Projektmanagement und Einsatz von digitalen Projekttools

Muttersprache Deutsch und gute Sprachkenntnisse in Englisch

Rasche Auffassungsgabe und Fahigkeit, komplexe Sachverhalte zu analysieren, bewerten und Losungen systemisch zu
entwickeln

Wir bieten Ihnen ein Sprungbrett in den Bereich E-Commerce und die Chance, die Zukunft der bekannten Marke RAUSCH
in einem international tatigen, mittelstandischen Schweizer Familienunternehmen zu pragen. Ausserdem ein Arbeitsplatz
am schonen Bodensee mit zeitgeméassen Anstellungsbedingungen (u. a. Homeoffice-Mdglichkeit) und weitere attraktive
Konditionen (Vergiinstigungen im Fitnesscenter, Kinderkrippe etc.). Das «Du» auf allen Ebenen bei Stellenantritt gehért zu
unserer Firmenkultur, genauso wie Respekt und Teamgeist.

Gehen Sie den ersten Schritt und bewerben Sie sich jetzt: jobs@rausch.ch. Haben Sie Fragen? Dann rufen Sie uns an!

RAUSCH AG KREUZLINGEN
Human Resources / Patricia Klein
Bérenstrasse 12

CH-8280 Kreuzlingen

T +41 (0)71 678 12 12
jobs@rausch.ch
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