DEAR
EMPLOYEE

Wir suchen ab 15.01.2021 eine/n motivierte/n Praktikanten aus dem Bereich Informatik
(m/w/d) mit Leidenschaft fir das Thema Gesundheit und New Work.

Wir sind ein Start-Up mit wissenschaftlichem Background und wir leben, was wir unseren
Kunden vermitteln: Gesunde Arbeit. Wenn Du auf der Suche bist nach dem richtigen Mix aus
Start-Up, agilem Arbeitsumfeld, Entwicklungschancen, Verantwortung, SpaR und Flexibilitat,
dann bist Du bei uns richtig.

Aufgrund der aktuellen Lage erfolgt die Mitarbeit primér remote aus dem Home-Office. Bei
Bedarf kann jedoch auch je nach Standort im Biro Berlin und Konstanz gearbeitet werden.

e Du unterstitzt das IT- und Customer Care Team beim Bearbeiten technischer
Kundenanfragen
o Du unterstltzt das IT-Team beim Testing unserer webbasierten Software.

o Du studierst (Wirtschafts-, Gesundheits-) Informatik oder etwas Vergleichbares.

o Du hast idealerweise Erfahrung mit Python und/oder React JS.

o Du bist offen fiir den Arbeitsalltag eines Startups und bringst eine Hands-On
Mentalitat mit.

o Du erhéltst einen spannenden Einblick in ein Tech-Start-Up, welches die Arbeitswelt
von morgen verandern will.

e Du tibernimmst von Tag 1 an abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben
und erlebst eine steile Lernkurve.

e Du arbeitest direkt mit einem erfahrenen C-Level Team zusammen und lernst echtes
Praxiswissen in der Softwareentwicklung, Statistik und Arbeits- und
Gesundheitspsychologie.

e Du lernst alle Bereiche eines Startups kennen und arbeitest eng in einem
harmonischen, professionellen Team mit flachen Hierarchien.

e Du hast die Moglichkeit einer Folgeanstellung als Werkstudent/in.

Bewirb Dich einfach tber das Formular oder per Mail an jobs@dearemployee.de.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!



DEAR
EMPLOYEE

DearEmployee ist die Plattform fur psychische Gesundheit am Arbeitsplatz. Das Corporate
Health Start-Up unterstiitzt Arbeitgeber bei der Gestaltung gesunder Arbeitspléatze, um
psychische Krankheiten zu reduzieren und so die Produktivitat der Beschéftigten zu steigern.
Uber die DearEmployee Plattform kénnen Unternehmen mit einer wissenschaftlichen
Methode einfach und digital psychische Belastungen am Arbeitsplatz erkennen,
zielgruppenspezifische Handlungsempfehlungen erhalten und Gesundheits- und
PersonalmalRnahmen buchen. Die DearEmployee Plattform vernetzt somit gezielt Fachleute
aus den Bereichen Arbeits- und Gesundheitsschutz, Fihrungskrafte und Beschaftigte mit
qualitatsgepriften Anbietern.



