
Fragebogen zur Praktikumsstelle 
Sie haben bereits etwa einen Monat Erfahrung in Ihrer Praxisstelle sammeln können. Wenn Sie nun 
über Ihr Praktikum nachdenken, wie schätzen Sie Ihre momentane Situation im Auslandsjahr ein? 

Bitte beantworten Sie die Fragen und schicken Sie den Fragebogen per Email 
an        praktikantenamt-as@htwg-konstanz.de. Vielen Dank! 

Vorname         BAC 
Nachname         BAS 
 

1) Angaben zur Praktikumsstelle 
(Name des Unternehmen/der Organisation, Ort) 
 
 
 
 
 

2) Ihre persönlichen Gründe für die Wahl der Praktikumsstelle 
 
 
 
 
 

3) Kurzbeschreibung des Praktikums 
Aufgaben (Abteilung, Funktion, Verantwortlichkeiten) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Benötigte Fähigkeiten/Kompetenzen (bislang bzw. erwartet) 
 
 
 
 
 
 
 
Anspruch der Praktikumsaufgabe (bislang bzw. erwartet) 
 
 
 
 
 
 
 



4) Qualität der Praktikumsbetreuung 
 
Praktikum ist fest in Unternehmen/Organisation integriert und professionell organisiert 
Stimmt voll und ganz                   stimmt teilweise                    stimmt überhaupt nicht 
Kommentar: 
 
 
 
 
 
 
 
Meine persönliche Betreuung in Unternehmen/Organisation ist 
Sehr gut                angemessen                verbesserungswürdig                nicht existent 
Kommentar: 
 
 
 
 
 
 
 

5) Arbeits- und Lebenssituation 
 
Meine momentane Arbeitssituation empfinde ich als 
Sehr gut                    in Ordnung                   verbesserungswürdig                     schlecht 
Kommentar: 
 
 
 
 
 
 
 
Meine momentane Lebenssituation im asiatischen Ausland empfinde ich als 
Sehr gut                   in Ordnung                   gewöhnungsbedürftig                   schlecht 
Kommentar: 
 
 
 
 
 
 
 

6)   Meine generelle Zufriedenheit mit dem Praktikum bislang
Sehr hoch                hoch                akzeptabel                niedrig                sehr niedrig 
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