
Studienstruktur 

Semester 1 Semester 2 Semester 3

1 3 ECTS  

Corporate 
Strategy & Trans-
formation (EN)

3 ECTS  

CSR & Sustain-
ability Manage-
ment (EN)

30 ECTS  

Masterarbeit
2

3

4 3 ECTS  

Corporate 
Governance und 
Compliance

3 ECTS  

Angewandte 
Wirtschafts- 
psychologie

5

6

7 3 ECTS  

Wertschöpfungs-
management

3 ECTS  

Leadership und 
Transformation

8

9

10 3 ECTS  

Management 
hybrider Wert-
schöpfung

3 ECTS  

Entrepreneurship 
und  
Transformation

11

12

13 3 ECTS  

Konzernrech-
nungslegung

3 ECTS  

Rechtsform und 
Finanzierung14

15

16 3 ECTS  

Performance 
Measurement & 
Management

3 ECTS  

Unternehmens-
besteuerung17

18

19 3 ECTS  

Global Marketing 
and Communi- 
cations (EN)

3 ECTS  

Internationaliza-
tion under Risk  
(EN)

20

21

22 3 ECTS  

Global Value 
Networks (EN)

3 ECTS  

Sustainability and
Strategic Trans-
formation (EN)

23

24

25 12 ECTS  
Die spezifischen Studieninhalte der Vertie-
fungsrichtungen entnehmen Sie bitte den 
Einzelgrafiken:
– Digitale Transformation
– Nachhaltige Transformation 

26

27

28

29

30

— 
Pflichtfächer

— 
Vertiefungs- 
richtungen

ECTS Leistungspunkte /  
European Credit Transfer System

Legende

— 
Abschlussarbeit

Digitale  
Trans- 
formation
Semester 1/2

Nachhaltige 
Trans- 
formation 
Semester 1/2

1 3 ECTS

Information  
Management 
(EN)

3 ECTS

Werteorientierte 
Unternehmens-
führung 

2

3

4 3 ECTS

Digital Systems 
(EN)  

3 ECTS

Umwelt- 
management  5

6

7 3 ECTS

Digital Services  
3 ECTS

Impact Entre- 
preneurship  8

9

10 3 ECTS

Digital Case 
Studies

3 ECTS

ESG Reporting
11

12

Spezifische Studieninhalte der 
beiden Vertiefungsrichtungen, 
Semester 1 und 2


