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Auf einen Blick
5 Argumente für das Studium Wirtschafts-
recht an der HTWG Konstanz:

1 
interdisziplinäres Studium an der Schnitt-
stelle zwischen Jura und BWL 

2 
praxisnahe Vertiefungsrichtungen 

3  
kleine Gruppen und  
persönliche Atmosphäre 

4 
große Flexibilität aufgrund eines  
breiten Fächerspektrums 

5  
Hervorragende Berufsaussichten

Steckbrief
Regelstudienzeit 	7 Semester

Studienbeginn	 WS Wintersemester 
	 SS Sommersemester

Studienplätze	 35 im WS  
	 36 im SS

Bewerbungsfrist	 15.7. für WS 
	 15.1. für SS

Abschluss	 Bachelor of Laws 
	 (LL. B.)

Teile dieses Studiums können Sie auch 
im Ausland absolvieren und anerkennen 
lassen. Der Studiengang ist durch die 
Akkreditierungsagentur ZEvA akkreditiert. 
Im Anschluss an Ihr Studium haben Sie die 
Möglichkeit, einen weiterführenden Master-
studiengang zu wählen.



»Schon nach kurzer Zeit 
fühlte ich mich wohl im 
Wirtschaftsrecht. Die  
Professoren kommen 
alle aus den Führungs-
ebenen und können so 
die Vorlesungen mit spannenden Berichten 
aus der Praxis bereichern.«

Fabian Niete 
Absolvent und Consultant im Bereich Global Compliance 
and Reporting in einem Steuer- und Wirtschaftsprüfungs-
unternehmen

»Wirtschaft und Recht sind 
in der unternehmerischen 
Praxis eng verbunden. 
Warum also nicht beide 
Disziplinen vereinen? 
Eine logische Konsequenz,  
deren Richtigkeit sich nach meinen 
Erfahrungen im Praxissemester u.a. in der 
guten Vorbereitung für die Praxis und dem 
positiven Feedback hieraus zeigt.«

Manuel Treiterer 
Absolvent und Masterstudent

»Wirtschaft und Recht sind 
NICHT trocken! Span-
nende, praxisnahe, 
aktuelle Sachverhalte 
begleiten uns durch das 
komplette Studium und 
zeigen uns, wo wir einmal in der Praxis 
gebraucht werden.«

Camilla Efler 
Absolventin und Masterstudentin

»Im ersten Semester 
bestand die Schwierig- 
keit darin, dass man 
lernen musste, mit der 
›Juristensprache‹ 
umzugehen – so ging 
es aber allen in meinem Semester. Trotz 
der anfänglichen Bedenken habe ich mein 
Studium gut abgeschlossen und meinen 
Weg in den Bereich des Personalwesens 
gefunden, in dem ich mich sehr wohl fühle.«

Kristina Karkauskaite 
Absolventin und Personalreferentin in einem  
mittelständischen Unternehmen

»Durch kleine Gruppen  
im Semester und einer 
umfassenden Betreuung 
durch die Professoren 
war mir ein intensives und 
gemeinsames Lernen 
immer möglich. Zudem bot das Studium  
mir die Möglichkeit, im integrierten Praxis- 
semester erste Erfahrungen in der  
Praxis zu sammeln.«

Nicole Conzelmann 
Absolventin und Masterstudentin

»Man muss sich auf ein 
breit gefächertes Studium 
einstellen, mit einer  
großen Bandbreite  
in juristischen und 
betriebswirtschaftli-
chen Fächern. Der Master bietet dann  
die Möglichkeit, sich zu spezialisieren.  
Aber auch der Berufseinstieg ist mit dem 
Bachelorabschluss problemlos möglich  
– ich selbst hatte sofort eine Stelle.«

Saskia Moser 
Absolventin und Consultant im Bereich Human Capital 
Mobility Services in einem Steuer- und Wirtschafts- 
prüfungsunternehmen



»Meine beruflichen Erfahrungen in Wirt-
schaft und Verband haben mir gezeigt, 
dass dringender und wachsender 
Bedarf an Juristen mit fundierten 
betriebswirtschaftlichen Kenntnissen 
besteht. Dies betrifft nicht nur die Rechts-
abteilungen sondern zahlreiche Bereiche 
der Unternehmens- und Verbandspraxis 
aller Branchen. 

Das hervorragende Feedback der  
entsprechenden Arbeitgeber und 
deren wachsende Nachfrage nach unseren 
Absolventen geben mir die Sicherheit, 
dass wir mit unserem Studiengang genau 
dieser Nachfrage gerecht werden und 
damit unseren Absolventen hervorragende 
Karrierechancen ermöglichen.«

Prof. Dr. Katrin Klodt-Bußmann 
Studiengangsleiterin Wirtschaftsrecht WRB

 

Grundstudium Hauptstudium

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4 Semester 5 Semester 6 Semester 7

1 3 ECTS
Einführung in  
das deutsche 
Verfassungsrecht  
u. Europarecht

5 ECTS

Einkommen-  
und Verkehrs-
steuern /  
Abgaben- 
ordnung

2 ECTS

Englisch II
4 ECTS

Legal  
Terminology

30 ECTS

Praxis- 
semester

5 ECTS

Datenschutz 
und IT-Recht

12 ECTS

Bachelor- 
arbeit2

3 2 ECTS
Grundzüge des 
Verwaltungsrechts4 2 ECTS

Einführung Syste- 
matik u. Methoden 
Rechtswissenschaft5 2 ECTS

Fallstudien BGB 
(Rep.)

5 ECTS

Krisen- und 
Insolvenzrecht6 10 ECTS

BGB Allgemeiner 
Teil / Allgemeines 
Schuldrecht /  
Gesetzliche 
Schuld- 
verhältnisse

10 ECTS

Besonderes  
Schuldrecht /  
Sachenrecht / 
Kreditsicherung

3 ECTS

Fallstudien zum 
Datenschutz und 
IT-Recht

7 5 ECTS

Arbeitsrecht
8

9 4 ECTS

Finanzielle 
Führung10 9 ECTS

Handels- und 
Gesellschafts-
recht

11

12 2 ECTS

Urheberrecht
13 3 ECTS

Unternehmens- 
planung

4 ECTS

International 
Business Law 
(EN)

14 2 ECTS

Wettbewerbs- 
recht15

16 2 ECTS

Fallstudien BGB I
3 ECTS

Fallstudien 
BGB II

3 ECTS

Bilanzierung und  
Bilanzanalyse

3 ECTS

Marketing
17 4 ECTS

Wirtschafts- 
strafrecht18 2 ECTS

Teambildung
19 3 ECTS

Grundlagen der 
Volkswirtschafts- 
lehre

5 ECTS

Investitions- 
rechnung und 
Unternehmens- 
finanzierung

3 ECTS

Fallstudien  
Handels- und 
Gesellschafts-
recht

2 ECTS

Planspiel
20 5 ECTS

Einführung in  
die Betriebs- 
wirtschaftslehre

21 10 ECTS

Vertiefungsrichtungen:
– Innovation und Recht 
– Contract Management /           
   Negotiation
– Compliance / Corporate

22 2 ECTS
Wissenschaftliches 
Arbeiten /  
Präsentieren

4 ECTS
Marken-, Patent-, 
Gebrauchsmuster-
recht; Recht am  
eingetragenen 
Design (inkl. 
Fallstudien)

23

24 3 ECTS

Englisch I

2 ECTS

Personal  
und Führung25 2 ECTS

Quantitative 
Methoden26 5 ECTS

Unternehmens- 
steuern

2 ECTS
Internationale 
Bilanzierung 
(IFRS)

4 ECTS

Projektmanagement
27 4 ECTS

Finanzbuch- 
führung u.  
Jahresabschluss

4 ECTS

Kosten- u. 
Leistungs- 
rechnung

28 3 ECTS

Corporate  
Governance

3 ECTS

Wahlpflicht- 
fach 1

3 ECTS

Wahlpflicht- 
fach 2 29

30



Profil / Studienziel
Der Studiengang Wirtschaftsrecht kombi-
niert Inhalte aus den Disziplinen Rechts-
wissenschaft und Betriebswirtschaftslehre 
miteinander. Der Schwerpunkt liegt dabei 
im juristischen Bereich, als Abschluss wird 
ein LL. B. (Bachelor of Laws) verliehen. 

Die Studierenden erhalten neben einer 
fundierten Grundlagenausbildung  
im Zivilrecht im Verlauf des Studiums  
vertiefte Kenntnisse in wirtschaftsrechtli-
chen Fächern. Das Fächerspektrum reicht 
vom Handels- und Gesellschafts-
recht über den Gewerblichen Rechts-
schutz bis hin zum internationalen 
Wirtschaftsrecht, Datenschutz und 
IT-Recht. 

In den ökonomischen Fächern erhalten 
sie einen Überblick über die Betriebs- 
und Volkswirtschaftslehre sowie über 
die dafür erforderlichen mathematischen 
Grundlagen. Sie erwerben ein breites 
Grundlagenwissen im Bereich des Rech-
nungswesens sowie den Schnitt- 
stellenbereichen zwischen Jura und 
Ökonomie. Zusätzlich erwerben sie wich-
tige Schlüsselkompetenzen, insbesondere 
in Englisch, die für den Berufsalltag wesent-
lich sind. Ergänzt werden die erworbenen 
Grundlagen durch Vertiefungsrichtungen 
und ein obligatorisches Praxissemester.

Studienziel ist die optimale Vorbereitung 
auf die Anforderungen der Rechtsberatung 
in einem Unternehmen, Verband oder ver-
wandten Bereichen.

Berufsbild
Wirtschaftsjuristen zeichnen sich durch 
ganzheitliches und interdisziplinäres 
Denken aus. Sie verbinden juristische 
Fachkompetenz im Wirtschaftsrecht mit 
einem vertieften Verständnis für wirtschaft- 
liche Zusammenhänge. Die Absolventen 
des Studiengangs sind zudem mit der 
juristischen Denk-, Arbeits- und Argu-
mentationsweise und den Methoden und 
Verfahren in der Wirtschaft bestens vertraut. 

Das Berufsfeld der Wirtschaftsjuristen ist 
sehr vielfältig, sie sind in allen Abteilungen 
eines Unternehmens gefragt, in welchen 

(auch) rechtliche Fragestellungen behan-
delt werden, wie z.B. Rechts-, Finanz-, 
Vertriebs-, Beschaffungs- und Personalab-
teilungen. 

Als Arbeitgeber kommen Unternehmen 
unterschiedlichster Art und Größe aus allen 
Branchen in Betracht aber auch Wirt-
schaftsprüfungs-, Steuerberatungs- oder 
Rechtsanwaltskanzleien. Die Absolventen 
sind insbesondere auch auf Management- 
und Führungspositionen sowie rechtlich 
geprägte spezialisierte Tätigkeiten in Unter-
nehmen und Verbänden vorbereitet.



Studienstruktur 

Grundstudium Hauptstudium

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4 Semester 5 Semester 6 Semester 7

1 3 ECTS
Einführung in  
das deutsche 
Verfassungsrecht  
u. Europarecht

5 ECTS

Einkommen-  
und Verkehrs-
steuern /  
Abgaben- 
ordnung

2 ECTS

Englisch II
4 ECTS

Legal  
Terminology

30 ECTS

Praxis- 
semester

5 ECTS

Datenschutz 
und IT-Recht

12 ECTS

Bachelor- 
arbeit2

3 2 ECTS
Grundzüge des 
Verwaltungsrechts4 2 ECTS

Einführung Syste- 
matik u. Methoden 
Rechtswissenschaft5 2 ECTS

Fallstudien BGB 
(Rep.)

5 ECTS

Krisen- und 
Insolvenzrecht6 10 ECTS

BGB Allgemeiner 
Teil / Allgemeines 
Schuldrecht /  
Gesetzliche 
Schuld- 
verhältnisse

10 ECTS

Besonderes  
Schuldrecht /  
Sachenrecht / 
Kreditsicherung

3 ECTS

Fallstudien zum 
Datenschutz und 
IT-Recht

7 5 ECTS

Arbeitsrecht
8

9 4 ECTS

Finanzielle 
Führung10 9 ECTS

Handels- und 
Gesellschafts-
recht

11

12 2 ECTS

Urheberrecht
13 3 ECTS

Unternehmens- 
planung

4 ECTS

International 
Business Law 
(EN)

14 2 ECTS

Wettbewerbs- 
recht15

16 2 ECTS

Fallstudien BGB I
3 ECTS

Fallstudien 
BGB II

3 ECTS

Bilanzierung und  
Bilanzanalyse

3 ECTS

Marketing
17 4 ECTS

Wirtschafts- 
strafrecht18 2 ECTS

Teambildung
19 3 ECTS

Grundlagen der 
Volkswirtschafts- 
lehre

5 ECTS

Investitions- 
rechnung und 
Unternehmens- 
finanzierung

3 ECTS

Fallstudien  
Handels- und 
Gesellschafts-
recht

2 ECTS

Planspiel
20 5 ECTS

Einführung in  
die Betriebs- 
wirtschaftslehre

21 10 ECTS

Vertiefungsrichtungen:
– Innovation und Recht 
– Contract Management /           
   Negotiation
– Compliance / Corporate

22 2 ECTS
Wissenschaftliches 
Arbeiten /  
Präsentieren

4 ECTS
Marken-, Patent-, 
Gebrauchsmuster-
recht; Recht am  
eingetragenen 
Design (inkl. 
Fallstudien)

23

24 3 ECTS

Englisch I

2 ECTS

Personal  
und Führung25 2 ECTS

Quantitative 
Methoden26 5 ECTS

Unternehmens- 
steuern

2 ECTS
Internationale 
Bilanzierung 
(IFRS)

4 ECTS

Projektmanagement
27 4 ECTS

Finanzbuch- 
führung u.  
Jahresabschluss

4 ECTS

Kosten- u. 
Leistungs- 
rechnung

28 3 ECTS

Corporate  
Governance

3 ECTS

Wahlpflicht- 
fach 1

3 ECTS

Wahlpflicht- 
fach 2 29

30

— 
Pflichtfächer

— 
Wahlfächer + Ver- 
tiefungsrichtungen

— 
Praxissemester

— 
Abschlussarbeit

ECTS	 Leistungspunkte /  
European Credit Transfer System

Legende



Bewerbung
Sie können das Studium zum Wintersemes-
ter und zum Sommersemester beginnen. 
Dazu müssen Sie einen Antrag auf Zulas-
sung beim Studierendensekretariat stellen. 
Hinweise zum Bewerbungsprozess finden 
Sie unter: 
 
www.htwg-konstanz.de/bewerbung

Zulassungen erfolgen über ein Auswahl- 
verfahren. 

— 
Bewerbungsschluss für das Winter- 
semester ist der 15. Juli des jeweili-
gen Jahres, für das Sommersemester 
ist es der 15. Januar.

Was muss ich mitbringen? 
Das Studium vermittelt juristische Kompe-
tenzen in wirtschaftsnahen Rechtsgebieten 
und eine wirtschaftswissenschaftliche 
Qualifikation im Rechnungswesen und den 
Bereichen der Ökonomie, die häufig eine 
Schnittstelle zu rechtlichen Fragestellungen 
darstellen. Sie sollten sich daher sowohl  
für Jura als auch für ökonomische Frage-
stellungen interessieren.

Der Umgang mit Menschen, das Auf-
treten in Gruppen und auch das Führen 
von Teams sollte Ihnen Freude machen. 
Innerhalb eines Unternehmens vermitteln 
Sie zwischen der Rechtsabteilung und den 
operativen Abteilungen. 

Wenn Sie Freude am Argumentieren haben, 
analytisch und strukturiert arbeiten, in 
ökonomischen Zusammenhängen denken 
und darüber hinaus Lust haben, sich mit 
interdisziplinären Fragestellungen ausein-
anderzusetzen, sind Sie für das Studium 
bestens geeignet.

Kontakt
Bei Fragen zum Studiengang  
wenden Sie sich bitte an:

Silke Heilig 
Studiengangsreferentin 
Telefon	 +49 7531 206-760 
E-Mail	 silke.heilig@htwg-konstanz.de

 
Ihre Bewerbung und damit verbundene  
Fragen können Sie richten an:

Daniela Gsell 
Studierendensekretariat 
Telefon	 +49 7531 206-102 
E-Mail	 daniela.gsell@htwg-konstanz.de

 
Fragen rund um das Studium  
richten Sie bitte an:

Zentrale Studienberatung 
Telefon	 +49 7531 206-105  
E-Mail	 zsb@htwg-konstanz.de  
www.htwg-konstanz.de/zsb

Mehr Informationen finden Sie unter 
www.htwg-konstanz.de/wrb

Voraussetzungen 
Voraussetzungen für die Zulassung zum 
Studium sind Abitur bzw. Fachhoch-
schulreife oder ein äquivalenter 
Abschluss.



Hochschule Konstanz 
Technik, Wirtschaft und Gestaltung

Alfred-Wachtel-Straße 8 
D-78462 Konstanz 
Telefon +49 7531 206-0 
Fax +49 7531 206-400  
kontakt@htwg-konstanz.de 
www.htwg-konstanz.de 
www.facebook.com/htwgkonstanz

Hochschule Konstanz 
Die HTWG Hochschule Konstanz Technik, Wirtschaft und Gestaltung  
liegt direkt am Seerhein im Konstanzer Stadtteil Paradies. Als Campus-
hochschule mit moderner Infrastruktur wie der mehrfach ausgezeichneten 
Bibliothek, gut ausgestatteten Laboren und kurzen Wegen bietet sie auch 
paradiesische Möglichkeiten für das Studium. 

Lernen in Kleingruppen und anhand praxisorientierter Projekte sind im 
Studium an der HTWG selbstverständlich. Neben Interdisziplinarität und 
Innovationsförderung hat auch Internationalität einen hohen Stellenwert: 
Partnerschaften mit weltweit mehr als 70 Hochschulen laden zum inter- 
nationalen Austausch ein.

Die 19 Bachelor- und 14 Masterstudiengänge zählen knapp 5.000 Studie-
rende an den Fakultäten Architektur und Gestaltung, Bauingenieurwesen, 
Elektrotechnik und Informationstechnik, Informatik, Maschinenbau sowie 
Wirtschafts-, Kultur- und Rechtswissenschaften. 

Neben dem Studium bieten die Stadt Konstanz und die Bodenseeregion 
Studierenden ein attraktives Sport- und Freizeitangebot. Studentenwohn-
heime gibt es direkt am Campus, der nicht nur am Wasser, sondern auch  
in unmittelbarer Nähe zur Altstadt liegt.

Fotos: Jespah Holthof


