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,2025: neue Herausforderungen als Team meistern!*

Liebe Leser*innen,

unter diesem Motto haben wir als Team das Jahr 2025 angetreten, um die
Herausforderungen zu meistern und freue mich, als Studiendekanin WR
Uber die geleistete erfolgreiche Arbeit im Team.

In diesem Jahr startete Wirtschaftsrecht das akademische Jahr mit der
groflzugigen Spende von der ,.BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft®, in
einer Hohe von EUR 10.000 jahrlich. Somit konnte am 20. Juni u.a. die
Absolventenfeier fur die Bachelor und Master-Absolventen auf der Insel
Mainau erfolgreich bei sonnigem Wetter mit den Familienangehdrigen und
Freunden gefeiert werden. An der Absolventenfeier haben 2025 insgesamt
169 Personen teilgenommen. Mit dieser Spende wurde ebenfalls das
HTWG-hochschulweite Wirtschaftsrecht-Event ,Legal Tech Day* am 27.
November 2025 mit dem Thema , Al Agents & Legal Reasoning”
mitfinanziert. Uber 160 Anmeldungen waren eingegangen. Details finden Sie
in diesem Newsletter. Viel Spal} bei der Lekture!

Prof. Dr. Clotilde Rohleder
Studiendekanin WR

Absolventenfeier 2025
Bachelorabsolventen bei der
Insel Mainau

Exzellenz wurde 2024-25 ebenfalls durch den
“KPGM-Best-Bachelorpreis® fur Frau Caroline Schur
und Herrn Niclas Schneider, durch den
.Marquardt-Best-Masterpreis” fur Frau Janina
Steinwandel, durch den , The Quality-Group LegalTech-
Preis fur Herrn Tim Nauthe und durch den Design-
Thinking-Preis® fir Frau Julia Esser pramiert. Ganz
besonders stolz sind wir im Team Wirtschaftsrecht auf
den 2. Preis der Absolventin Sophia Lemke beim
Personalmanagementkongress fur Ihre Bachelorarbeit
beim Nachwuchsférderwettbewerb des
Bundesverbands der Personalmanager
(BPM).

Absolventenfeier 2025

Masterabsolventen bei der Insel Mainau




Neuigkeiten aus den Studiengangen

Am 27.11.2025 fand der 6. Legal Tech Day zum Thema zum Thema

Al Agents & Legal Reasoning statt.

Seit seiner Grindung durch Prof. Dr. Marc Strittmatter gilt der
Konstanz Legal Tech Day als einer der wichtigsten Treffpunkte der
deutschsprachigen Legal-Tech-Szene. Auch in diesem Jahr zeigte
sich erneut, welche Relevanz die Veranstaltung inzwischen erreicht
hat: Am 27. November 2025 fand an der HTWG Konstanz der 6.
Konstanz Legal Tech Day statt; mit einem neuen Teilnehmerrekord
und einem Themenfeld, das aktueller kaum sein kdnnte. Mehr als 160
Teilnehmende, Studierende, Forschende, Praktikerinnen aus
Kanzleien, Rechtsabteilungen sowie Vertreterinnen innovativer Legal-
Tech-Unternehmen flllten den Alfred-Wachtel-Saal im P-Gebaude und
machten die Konferenz zur bislang groRten ihrer Art. Schon am
Vorabend nutzten zahlreiche Gaste das ausgebuchte Get-together im
Harbr.Hotel Konstanz, um sich in entspannter Atmosphare auf den
Konferenztag einzustimmen.

Einblicke aus Wissenschaft, Wirtschaft und Kanzleipraxis. Die
facettenreichen Keynotes und Vortrage boten einen tiefen Einblick in
aktuelle Entwicklungen rund um Kl-gestutzte juristische Arbeit. Die
gefragten Sprecherinnen und Sprecher sind:

. Prof. Dr. Dirk Heckmann (TU Midnchen)

. Prof. Dr. Annette Hautli-Janisz (Universitat Passau)

. Nathalia Schomerus (Legora)

. Dr. Martin Philipp Allmendinger (OMM Solutions GmbH)

. Dr. Alexander Schwarz, Marc Geiger, Moritz Jonas Krause und

Tim Nauthe (Gleiss Lutz)

Ihre Themen reichten von der Rolle von Sprachmodellen im Recht
Uber Argumentationsstrukturen und rhetorische Muster von KI bis hin
zu praktischen Anwendungen generativer Kl in Rechtsabteilungen
sowie Kl-Agenten in der kanzleibasierten Fallbearbeitung.

Barcamp: Legal Operations & Al-Agenten in der Praxis. Der zweite
Teil der Veranstaltung stand ganz im Zeichen der Interaktion. Im von
Patrik Walter und Enya Stumpe (Legal Al Network) sowie Tobias
Lofent (Schwabe Group) moderierten Barcamp ,Legal Operations und
Al-Agenten in der Praxis® diskutierten die Teilnehmenden in offenen
Sessions uber konkrete Herausforderungen und Chancen im
Arbeitsalltag.

Riickblick. Der Studiengang Wirtschaftsrecht der HTWG Konstanz hat
mit dem Legal Tech Day ein Format etabliert, das im siddeutschen
Raum zu einem echten Leuchtturm fur die Auseinandersetzung der
neusten Entwicklungen im Recht geworden ist. Prof. Dr. Strittmatter
betonte zum Abschluss seinen Dank an alle Beteiligten, insbesondere
an die Sponsoren Gleiss Lutz, Vogel & Partner Rechtsanwalte mbB
sowie an das Legal Al Network / OMM Solutions GmbH. Ein
besonderer Dank ging zudem an das engagierte Konferenzteam um
Johanna Meyer, unterstitzt durch Leopold von Wulffen und Eileen
Gladis, das mit groBem Einsatz und Professionalitat eine gelungene
Veranstaltung ermdglicht hat.

Der 6. Konstanz Legal Tech Day hat erneut gezeigt: Die Zukunft des
Rechts entsteht im Dialog zwischen Technik und juristischer Expertise

und in Konstanz findet dieser Dialog auf hohem Niveau statt.
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/personen/marc-strittmatter/legal-tech-day

Eréffnung durch Prof. Dr. Marc Strittmatter

Diskussion beim Kaffee



Awards

Nominierungen fir Professor*innen aus dem Bereich
Wirtschaftsrecht: Zwei Professor*innen unseres Studiengangs
wurden 2025 fiir den Lehrpreis Blended Learning nominiert: Moot Court
Prof. Dr. Susanne Engelsing, Prof. Dr. Marc Strittmatter. S e
Nominiert wurde Prof. Dr. Susanne Engelsing flr das gl
Wabhlfach "Betrieblicher Umweltschutz" im 2025. Das
Wahlfach wird auch im kommenden Sommersemester 2026

angeboten.

Prof. Dr. Marc Strittmatter wurde ebenfalls nominiert und
gewann den Lehrpreis 2025.,,Grundrechte in unruhigen
Zeiten: Argumentieren, zuhoren, verstehen. Lernen durch
Dialektik“.

So beschreibt der diesjahrige Preistrager, Prof. Dr. Marc

Strittmatter selbst sein pramiertes Konzept Moot Court.
hitps://www.htwg-konstanz. ktuelles/new rkes-iahr-an-der-htwg-

konstanz-hochschule-wuerdigt-spitzenleistungen

Lehrpreisvergabe Blended Learning 2025

Events
WR Alumni Homecoming am 23. Mai 2025
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CATCH UF & CHELES

WR-Alumni-Homecoming 2025

Das zweite Alumni-Treffen fand am 23. Mai 2025 unter dem Motto ,Catch Up & Cheers” statt und
war ein grol3er Erfolg - eine deutlich gestiegene Teilnehmerzahl und die nachhaltige Bekundung
von Interesse an weiteren jahrlichen Treffen unterstreichen die Bedeutung unserer Alumniarbeit.
Ein Abend voller Wiedersehen, anregenden Gesprachen und neuer Begegnungen: Erinnerungen
wurden ausgetauscht, berufliche Netzwerke auf- und ausgebaut und auch der private Bereich
spielte eine gebihrende Rolle. Zur gro3en Freude der Profs haben einige Absolventinnen ihre
Kinder mitgebracht und noch an Ort und Stelle immatrikuliert . Wir freuen uns auf das nachste
Treffen im kommenden Jahr — voraussichtlich am 08.05.2026 ab 16.00 Uhr. Also: Save the date!

Sitzung des Fachbeirats am 20. Juni 2025

Am 20. Juni 2025 fand die 6. Sitzung des Fachbeirats WR |
statt. Das Thema ,Auswirkungen von Kl und Digitalisierung #
auf dem Arbeitsmarkt fur die Wirtschaftsjuristinnen und -
juristen und deren Auswirkungen auf die Lehre“ wurde
intensiv diskutiert. Wir freuen uns auf weitere erfreuliche
Erfolge im Team.

WR-Fachbeirats-Mitglieder |


https://www.htwg-konstanz.de/bachelor/wirtschaftsrecht/aktuelles-und-news/newsletter-2024/legal-tech-day-2024

Exkursionen und Projekte

Ganz besonders freuen wir uns auf die vielen Wirtschaftsrechts-Projekte der Studierenden, die
hier Ihr soziales Engagement 2025 zeigten. Im Rahmen des Kurses
Projektmanagement unter der Leitung von Prof. Dr. Edda Feisel organisierten sie
mehrere Aktionen, die wirtschaftliches Denken mit sozialem Engagement verbanden.

Fahrradcheck-Aktion

Den Auftakt machte am 17. Juni eine Fahrradcheck-
Aktion auf dem Campus. Studierende Uberpriften . ——
kostenlos die Verkehrssicherheit von Fahrradern, e
verkauften Eis zugunsten des Kinderhospizes und : ' M
informierten mit einem Quiz und einem Infostand ; (
des Green Office Uber Nachhaltigkeit und Sicherheit ) ¢
im Alltag. Die Aktion fand grof3en Anklang und
verband praktischen Nutzen mit einem guten Zweck:

Wirtschaft in Bewegung

Kurz darauf, am 23. Juni, fand im Bodenseestadion
das sportlich-kreative Event ,Wirtschaft

in Bewegung“ statt. Ein Ful3ballturnier, eine
SpalRolympiade und ein Glicksrad sorgten fur
Stimmung, wahrend der Erlds aus Kuchen- und
Getrankeverkauf der Arche-Kindertagestatte zugute
kam.

WR-Team “irtcaft Be e"

Business meets Law

Bereits im Mai hatten Absolventinnen und Absolventen beim Format ,Business meets Law* tUiber
ihre Karrierewege nach dem Studium berichtet. lhre personlichen Erfahrungen und Einblicke in
verschiedene Berufsfelder boten den Teilnehmenden wertvolle Orientierung fir die eigene Zukunft.

Konstanz goes clean — be part of the team!

Abgerundet wurde das Semester durch den Millsammel-Tag ,Konstanz goes clean — be part of
the team!“ am 4. Juni. Rund 60 Freiwillige sammelten im Herosé-Park und in der Umgebung Miuill
und setzten damit ein sichtbares Zeichen fur Umweltbewusstsein und Gemeinschaftssinn.

Die Projekte des Sommersemesters 2025 zeigten, dass Wirtschaftsrecht an der HTWG weit mehr
ist als Theorie. Mit Kreativitat, Organisationstalent und Teamgeist gestalteten die Studierenden
Veranstaltungen, die Wissen, Verantwortung und soziales Engagement auf vorbildliche Weise
verbanden.
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Infernationales

Unsere Auslandskontakte wurden 2025 ebenfalls intensiv
dank Prof. Dr. Oliver Haag gepflegt. Mit unseren
internationalen Partnerhochschulen bieten wir unseren
Studierenden vielfaltige Mdoglichkeiten eines Auslands-

aufenthaltes. . ANDRASSY
o | =S UNIVERSITAT
Auch das Jahr 2025 war gepragt von zahlreichen : 9| BUDAPEST ¥

Auslandsaktivitaten unserer Studierenden. Neben unserer
finnischen Partnerhochschule Vaasa University of Applied
Sciences standen vor allem das "Dundalk Institute of
Technology" in Irland und die "Andrassy Universitat" in
Budapest, Ungarn, hoch im Kurs. Hinzu kamen freemover
Lall over the world®, so dass wir mittlerweile an die Mobilitat
der Vor-Covid-Jahre ankntipfen.

Auslandssemester der HTWG LL.M.-Studierenden
bei der "Andrassy Universitat" in Budapest

Publikationen

Die Verdffentlichungen von folgenden Professorinnen und Professoren finden Sie auf der Seite
https://lwww.htwg-konstanz.de/bachelor/wirtschaftsrecht/aktuelles-und-news/

Feisel, E; Lemke, S. & Haag, O. (2025). Fachkrafte aus Drittstaaten, in: Arbeit und Arbeitsrecht 2025, Heft 10, S. 11 ff.

Feisel, E; Winkler, K. & Konig, S. (2025). (Un)genutztes Potenzial: Wie Unternehmen die soziale Vielfalt in Deutschland besser nutzen kdnnen; in:
Recruiting und Retention, Bund-Verlag.

Feisel, E. & Klingler, A. (2025). Die wachsende Bedeutung von Stimmrechtsberatern. Potenziale und Herausforderungen fur Aufsichtsrate. In: Der
Aufsichtsrat

Feisel, E. & Lemke, S. (2025). Talente aus der Ferne: Wie die Fachkraftesicherung aus Drittstaaten gelingen kann. In: Human Resources
Manager.

Feisel, E. & Mdiller, M. (2025). Integration und Ausgestaltung von ESG-Kriterien in der Vorstandsvergutung bérsennotierter Unternehmen in
Deutschland. Eine vergleichende Analyse der DAX, MDAX und SDAX Unternehmen. In: Fachzeitschrift fir Nachhaltigkeit und Recht (ESGZ)

Feisel, E.; Winkler K. & Konig, S. (2025). (Un)genutztes Potenzial: Wie Unternehmen die soziale Vielfalt in Deutschland besser nutzen konnen,
Recruiting und Retention: Warum zusammen gedacht werden muss, was zusammengehort. Bund Verlag.

Haag O, Arbeitsrecht — Falle und Schemata fir Dummies, Wiley-VCH Verlag Weinheim, 2. (iberarbeitete und erweiterte Auflage 2025

Haag O, Steinwandel N, ESG-Regelungen mit Bezug zur Wertschdpfungs- und Lieferkette (Teil1)
in: Compliance-Berater 2025, Heft 12, S. 441 ff.

Haag, O. Drodofsky K., Umsetzung von ESG-Sorgfaltspflichten im internationalen Konzern — Teil I: Grundlagen
in: Recht der Internationalen Wirtschaft 2025, Heft 3, S. 105 ff.

Rohleder, C., Kusumah I, Chuanyu C., Application of Artificial Intelligence and Machine Learning in Finance Sector, especially for Stock Price
Prediction, A Study and a Prototype Using n8n Comparing OpenAl and DeepSeek, ISSN 2581-4591, International Journal of Innovation
Engineering and Science Research

Zerres, T., Zerres, M., Rechtliche Herausforderungen im Start-up-Marketing — von der Geschaftsidee zum Marketing, Tubingen, Munchen (UVK-
Verlag) 2025

Zerres T., Zerres, M., Start-ups und EU-Recht — Was junge Unternehmen im internationalen Geschaft beachten missen, Tubingen, Minchen
(UVK-Verlag) 2025

Zerres, T., Burgerliches Recht, 11. Aufl., Heidelberg (Springer Verlag) 2026, erscheint im Januar/Februar 2026

Save the date!

08.05.2026 ab 16.00 Uhr: Alumni homecoming
19.06.2026 Absolventenfeier - Insel Mainau

Kontakt Datenschutzerklarung Impressum Hochschule Konstanz
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