
Newsletter Wirtschaftsrecht 2025
„2025: neue Herausforderungen als Team meistern!“

Liebe Leser*innen,

unter diesem Motto haben wir als Team das Jahr 2025 angetreten, um die 
Herausforderungen zu meistern und freue mich, als Studiendekanin WR 
über die geleistete erfolgreiche Arbeit im Team.  
In diesem Jahr startete Wirtschaftsrecht das akademische Jahr mit der 
großzügigen Spende von der „BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft“, in 
einer Höhe von EUR 10.000 jährlich. Somit konnte am 20. Juni u.a. die 
Absolventenfeier für die Bachelor und Master-Absolventen auf der Insel 
Mainau erfolgreich bei sonnigem Wetter mit den Familienangehörigen und 
Freunden gefeiert werden. An der Absolventenfeier haben 2025 insgesamt 
169 Personen teilgenommen. Mit dieser Spende wurde ebenfalls das 
HTWG-hochschulweite Wirtschaftsrecht-Event „Legal Tech Day“ am 27. 
November 2025 mit dem Thema „Al Agents & Legal Reasoning“ 
mitfinanziert. Über 160 Anmeldungen waren eingegangen. Details finden Sie 
in diesem Newsletter. Viel Spaß bei der Lektüre!

Prof. Dr. Clotilde Rohleder
Studiendekanin WR

Absolventenfeier 2025
Masterabsolventen bei der Insel Mainau

Absolventenfeier 2025 
Bachelorabsolventen bei der 
Insel Mainau

Exzellenz wurde 2024-25 ebenfalls durch den 
“KPGM-Best-Bachelorpreis“ für Frau Caroline Schur 
und Herrn Niclas Schneider, durch den 
„Marquardt-Best-Masterpreis“ für Frau Janina 
Steinwandel, durch den „The Quality-Group LegalTech-
Preis für Herrn Tim Nauthe und durch den  Design-
Thinking-Preis“ für Frau Julia Esser prämiert. Ganz 
besonders stolz sind wir im Team Wirtschaftsrecht auf 
den 2. Preis der Absolventin Sophia Lemke beim 
Personalmanagementkongress für Ihre Bachelorarbeit 
beim Nachwuchsförderwettbewerb des 
Bundesverbands der Personalmanager 
(BPM).



Seit seiner Gründung durch Prof. Dr. Marc Strittmatter gilt der 
Konstanz Legal Tech Day als einer der wichtigsten Treffpunkte der 
deutschsprachigen Legal-Tech-Szene. Auch in diesem Jahr zeigte 
sich erneut, welche Relevanz die Veranstaltung inzwischen erreicht 
hat: Am 27. November 2025 fand an der HTWG Konstanz der 6. 
Konstanz Legal Tech Day statt; mit einem neuen Teilnehmerrekord 
und einem Themenfeld, das aktueller kaum sein könnte. Mehr als 160 
Teilnehmende, Studierende, Forschende, Praktikerinnen aus 
Kanzleien, Rechtsabteilungen sowie Vertreterinnen innovativer Legal-
Tech-Unternehmen füllten den Alfred-Wachtel-Saal im P-Gebäude und 
machten die Konferenz zur bislang größten ihrer Art. Schon am 
Vorabend nutzten zahlreiche Gäste das ausgebuchte Get-together im 
Harbr.Hotel Konstanz, um sich in entspannter Atmosphäre auf den 
Konferenztag einzustimmen.
Einblicke aus Wissenschaft, Wirtschaft und Kanzleipraxis. Die 
facettenreichen Keynotes und Vorträge boten einen tiefen Einblick in 
aktuelle Entwicklungen rund um KI-gestützte juristische Arbeit. Die 
gefragten Sprecherinnen und Sprecher sind:
• Prof. Dr. Dirk Heckmann (TU München)
• Prof. Dr. Annette Hautli-Janisz (Universität Passau)
• Nathalia Schomerus (Legora)
• Dr. Martin Philipp Allmendinger (OMM Solutions GmbH)
• Dr. Alexander Schwarz, Marc Geiger, Moritz Jonas Krause und
Tim Nauthe (Gleiss Lutz)
Ihre Themen reichten von der Rolle von Sprachmodellen im Recht
über Argumentationsstrukturen und rhetorische Muster von KI bis hin
zu praktischen Anwendungen generativer KI in Rechtsabteilungen
sowie KI-Agenten in der kanzleibasierten Fallbearbeitung.

Barcamp: Legal Operations & AI-Agenten in der Praxis. Der zweite 
Teil der Veranstaltung stand ganz im Zeichen der Interaktion. Im von 
Patrik Walter und Enya Stumpe (Legal AI Network) sowie Tobias 
Lofent (Schwabe Group) moderierten Barcamp „Legal Operations und 
AI-Agenten in der Praxis“ diskutierten die Teilnehmenden in offenen 
Sessions über konkrete Herausforderungen und Chancen im 
Arbeitsalltag.
Rückblick. Der Studiengang Wirtschaftsrecht der HTWG Konstanz hat 
mit dem Legal Tech Day ein Format etabliert, das im süddeutschen 
Raum zu einem echten Leuchtturm für die Auseinandersetzung der 
neusten Entwicklungen im Recht geworden ist. Prof. Dr. Strittmatter 
betonte zum Abschluss seinen Dank an alle Beteiligten, insbesondere 
an die Sponsoren Gleiss Lutz, Vogel & Partner Rechtsanwälte mbB 
sowie an das Legal AI Network / OMM Solutions GmbH. Ein 
besonderer Dank ging zudem an das engagierte Konferenzteam um 
Johanna Meyer, unterstützt durch Leopold von Wulffen und Eileen 
Gladis, das mit großem Einsatz und Professionalität eine gelungene 
Veranstaltung ermöglicht hat.
Der 6. Konstanz Legal Tech Day hat erneut gezeigt: Die Zukunft des 
Rechts entsteht im Dialog zwischen Technik und juristischer Expertise 
und in Konstanz findet dieser Dialog auf hohem Niveau statt.
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/personen/marc-strittmatter/legal-tech-day

Neuigkeiten aus den Studiengängen

Am 27.11.2025 fand der 6. Legal Tech Day zum Thema zum Thema 
AI Agents & Legal Reasoning statt.  

Eröffnung durch Prof. Dr. Marc Strittmatter

Diskussion beim Kaffee



Awards
Nominierungen für Professor*innen aus dem Bereich 
Wirtschaftsrecht: Zwei Professor*innen unseres Studiengangs 
wurden 2025 für den Lehrpreis Blended Learning nominiert: 
Prof. Dr. Susanne Engelsing, Prof. Dr. Marc Strittmatter. 

Nominiert wurde Prof. Dr. Susanne Engelsing für das 
Wahlfach "Betrieblicher Umweltschutz" im 2025. Das 
Wahlfach wird auch im kommenden Sommersemester 2026 
angeboten.

Prof. Dr. Marc Strittmatter wurde ebenfalls nominiert und 
gewann den Lehrpreis 2025.„Grundrechte in unruhigen 
Zeiten: Argumentieren, zuhören, verstehen. Lernen durch 
Dialektik“. 
So beschreibt der diesjährige Preisträger, Prof. Dr. Marc 
Strittmatter selbst sein prämiertes Konzept Moot Court.
https://www.htwg-konstanz.de/aktuelles/news/starkes-jahr-an-der-htwg-
konstanz-hochschule-wuerdigt-spitzenleistungen

WR Alumni Homecoming am 23. Mai 2025

Lehrpreisvergabe Blended Learning 2025

Das zweite Alumni-Treffen fand am 23. Mai 2025 unter dem Motto „Catch Up & Cheers“ statt und 
war ein großer Erfolg - eine deutlich gestiegene Teilnehmerzahl und die nachhaltige Bekundung 
von Interesse an weiteren jährlichen Treffen unterstreichen die Bedeutung unserer Alumniarbeit. 
Ein Abend voller Wiedersehen, anregenden Gesprächen und neuer Begegnungen: Erinnerungen 
wurden ausgetauscht, berufliche Netzwerke auf- und ausgebaut und auch der private Bereich 
spielte eine gebührende Rolle. Zur großen Freude der Profs haben einige Absolventinnen ihre 
Kinder mitgebracht und noch an Ort und Stelle immatrikuliert . Wir freuen uns auf das nächste 
Treffen im kommenden Jahr – voraussichtlich am 08.05.2026 ab 16.00 Uhr. Also: Save the date!

Events

Am 20. Juni 2025 fand die 6. Sitzung des Fachbeirats WR 
statt. Das Thema „Auswirkungen von KI und Digitalisierung 
auf dem Arbeitsmarkt für die Wirtschaftsjuristinnen und -
juristen und deren Auswirkungen auf die Lehre“ wurde 
intensiv diskutiert. Wir freuen uns auf weitere erfreuliche 
Erfolge im Team. 

Sitzung des Fachbeirats am   20 .  Juni 2025

WR-Alumni-Homecoming 2025

WR-Fachbeirats-Mitglieder

https://www.htwg-konstanz.de/bachelor/wirtschaftsrecht/aktuelles-und-news/newsletter-2024/legal-tech-day-2024


Exkursionen und Projekte 
Ganz besonders freuen wir uns auf die vielen Wirtschaftsrechts-Projekte der Studierenden, die 
hier Ihr soziales Engagement 2025 zeigten. Im Rahmen des Kurses 
Projektmanagement unter der Leitung von Prof. Dr. Edda Feisel organisierten sie 
mehrere Aktionen, die wirtschaftliches Denken mit sozialem Engagement verbanden. 

Fahrradcheck-Aktion 

Den Auftakt machte am 17. Juni eine Fahrradcheck-
Aktion auf dem Campus. Studierende überprüften 
kostenlos die Verkehrssicherheit von Fahrrädern, 
verkauften Eis zugunsten des Kinderhospizes und 
informierten mit einem Quiz und einem Infostand 
des Green Office über Nachhaltigkeit und Sicherheit 
im Alltag. Die Aktion fand großen Anklang und 
verband praktischen Nutzen mit einem guten Zweck:

Business meets Law

Bereits im Mai hatten Absolventinnen und Absolventen beim Format „Business meets Law“ über 
ihre Karrierewege nach dem Studium berichtet. Ihre persönlichen Erfahrungen und Einblicke in 
verschiedene Berufsfelder boten den Teilnehmenden wertvolle Orientierung für die eigene Zukunft. 

Konstanz goes clean – be part of the team!

Abgerundet wurde das Semester durch den Müllsammel-Tag „Konstanz goes clean – be part of 
the team!“ am 4. Juni. Rund 60 Freiwillige sammelten im Herosé-Park und in der Umgebung Müll 
und setzten damit ein sichtbares Zeichen für Umweltbewusstsein und Gemeinschaftssinn. 

Die Projekte des Sommersemesters 2025 zeigten, dass Wirtschaftsrecht an der HTWG weit mehr 
ist als Theorie. Mit Kreativität, Organisationstalent und Teamgeist gestalteten die Studierenden 
Veranstaltungen, die Wissen, Verantwortung und soziales Engagement auf vorbildliche Weise 
verbanden.

Wirtschaft in Bewegung

Kurz darauf, am 23. Juni, fand im Bodenseestadion 
das sportlich-kreative Event „Wirtschaft 
in Bewegung“ statt. Ein Fußballturnier, eine 
Spaßolympiade und ein Glücksrad sorgten für 
Stimmung, während der Erlös aus Kuchen- und 
Getränkeverkauf der Arche-Kindertagestätte zugute 
kam.

WR-Team "Fahrradcheck-Aktion"

WR-Team "Wirtschaft in Bewegung"
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Save the date!
08.05.2026 ab 16.00 Uhr: Alumni homecoming
19 .06.2026 Absolventenfeier - Insel Mainau
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Die Veröffentlichungen von folgenden Professorinnen und Professoren finden Sie auf der Seite 
https://www.htwg-konstanz.de/bachelor/wirtschaftsrecht/aktuelles-und-news/
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Unsere Auslandskontakte wurden 2025 ebenfalls intensiv 
dank Prof. Dr. Oliver Haag  gepflegt. Mit unseren 
internationalen Partnerhochschulen bieten wir unseren 
Studierenden vielfältige Möglichkeiten eines Auslands-
aufenthaltes.

Auch das Jahr 2025 war geprägt von zahlreichen 
Auslandsaktivitäten unserer Studierenden. Neben unserer 
finnischen Partnerhochschule Vaasa University of Applied 
Sciences standen vor allem das "Dundalk Institute of 
Technology" in Irland und die "Andrassy Universität" in 
Budapest, Ungarn, hoch im Kurs. Hinzu kamen freemover 
„all over the world“, so dass wir mittlerweile an die Mobilität 
der Vor-Covid-Jahre anknüpfen.

Internationales

Auslandssemester der HTWG  LL.M.-Studierenden 
bei der "Andrassy Universität" in Budapest
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