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Die HTWG Hochschule Konstanz: mehr als 30 Studiengange, rund 4.500 engagierte Studierende,
profilierte Lehrende und Uber 80 internationale Partnerhochschulen. Mit ihnrem sechs Fakultaten um-
fassenden Campus direkt am Wasser bietet die HTWG dort, wo andere Urlaub machen, beste Rah-
menbedingungen fir zukunftsorientierte Lehre und Forschung tber fachliche und nationale Grenzen
hinweg.

Wir bieten in der Fakultat Architektur und Gestaltung zum 01.03.2026 eine

Professur fur Evolving Imaging and Photography (m/w/d)
Besoldungsgruppe W2 (Kennzahl 1-1117)

Ihr Profil

Gesucht wird eine Persdnlichkeit, die hohe Kompetenz im wachsenden Feld der (Kl-basierten) Bildge-
nerierung in all ihren Formen mitbringt, aber auch in der Kamerafotografie Orientierung geben kann
und Uber ausgewiesene eigene Erfahrungen in der kiinstlerischen Praxis verfugt.

Neben der Bereitschaft, Lehrveranstaltungen in deutscher und englischer Sprache durchzufuhren, er-
warten wir eine einschlagige Berufserfahrung, davon mindestens zwei Jahre professionelles Arbeiten
mit postfotografischer Bildgenerierung, sowie Lehrerfahrung innerhalb und/oder au3erhalb des Hoch-
schulkontextes.

Wir wiinschen uns ausgepragte Fahigkeiten im Bereich der narrativen Medien, des kinstlerischen
Forschens und Publizierens und/oder Codierens und setzen eine hohe Motivation zur permanenten
Weiterentwicklung in diesen Feldern voraus.

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit, die sich kritisch mit der gesellschaftlich-ethischen Verantwor-
tung von Gestaltung und digitaler Bilderzeugung sowie der Rolle und Wirkung von Bildern auseinan-
dersetzt, den Themen Gleichstellung und Diversity offen gegenlibersteht und Gber interkulturelle Kom-
petenz verfugt.

Idealerweise sind Sie es gewohnt, in interdisziplindren Umgebungen zu agieren, sind in lhrem Berufs-
umfeld gut vernetzt und bereit, die Hochschule im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung aktiv
und in Prédsenz mitzugestalten.

Ihr Wirkungsfeld
e Sie lehren und forschen selbststandig zu Grundlagen, Techniken und Strategien der Erzeu-

gung postfotografischer und fotografischer Bilder; Bildkompetenz, Bildwirkung, Grundlagen
der Visual Culture sowie zur Geschichte und Theorie der Fotografie und generativer Bildver-
fahren.
Sie betreuen gestalterische und kinstlerische Projekte methodisch, theoretisch und praktisch.
Sie lehren Grundlagen-, Bachelor- und Masterveranstaltungen primar in den Studiengangen
Kommunikationsdesign, sowie innerhalb und aul3erhalb der Fakultat.

e Sie betreuen Studierende bei Projekt- und Abschlussarbeiten und in den praktischen Studien-
semestern.
Sie leiten das Bildlabor/-studio und entwickeln es weiter.
Sie wirken mit bei der Weiterentwicklung von Studiengéangen und engagieren sich in der inter-
nationalen Zusammenarbeit.
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Dartber hinaus sind Sie bereit,

sich in der angewandten und kinstlerischen Forschung sowie im Wissens- und Technologie-
transfer zu betétigen,

Kooperationen mit anderen Fachbereichen (z.B. Informatik, Architektur, Geisteswissenschaf-
ten) und externen Partnern aufzubauen sowie sich in der Weiterbildung zu engagieren.
Forderantrage zu stellen und Drittmittel einzuwerben,

Ilhre Fuhrungsrolle kooperativ und verantwortungsbewusst auszufillen und

Ilhre Lehre studierendenorientiert nach unserem ,Leitbild Lehre® auszurichten.

Sie Ubernehmen die Dienstaufgaben gemaf § 46 des Landeshochschulgesetzes (LHG).

Einstellungsvoraussetzungen
Diese ergeben sich aus den Regelungen des LHG § 47 sowie spezifisch

Kinstlerisch-gestalterischer akademischer Abschluss (Master/Diplom oder vergleichbar)
Besondere kinstlerische Eignung in Fotografie, Medienkunst und/oder Bildgenerierung.

Die Berufungskommission erwartet hierzu in Ihrem digital eingereichten Portfolio eine Zusam-
menstellung postfotografischer und fotografischer Arbeiten mit einem kompakten schriftlichen
Statement zur Arbeitsweise.

Mindestens funf Jahre Berufserfahrung, davon mindestens drei Jahre au3erhalb des Hoch-
schulkontextes.

Gute Beherrschung der englischen und der deutschen Sprache (fir nichtdeutschsprachige
Bewerber*innen ggf. nach einer definierten Ubergangsfrist)

Unser Angebot

Wir verfiigen Uber ein gro3es (inter-)nationales Netzwerk in Wissenschaft, Wirtschaft und Poli-
tik.

Sie erwartet ein dynamisches, inspirierendes und respektvolles Arbeitsumfeld mit Themen am
Puls der Zeit. Wir leben Nachhaltigkeit, Transformation, Technologie und Kreativitat!

Freuen Sie sich auf abwechslungsreiche und sinnstiftende Aufgaben, kreative Gestaltungs-
spielrdume sowie ein engagiertes und wertschatzendes Kollegium an einer eher kleineren,
intensiv zusammenarbeitenden Fakultat.

Als Mitglied im Verbund familiengerechte Hochschule ist uns die Vereinbarkeit von Wissen-
schaft und Familie ein wichtiges Anliegen. Wir unterstiitzen Sie bei Fragen rund um die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf.

Sie arbeiten mit Blick auf den Seerhein, die Strandbar liegt direkt neben dem Fakultatsge-
baude, die historische Altstadt ist wenige Gehminuten entfernt und zu den Alpen ist es ein
Katzensprung. Dazu bietet die Hochschule vielféltige Sport- und Freizeitangebote.

Allgemeine Hinweise
N&here Informationen zu den Einstellungsvoraussetzungen nach § 47 LHG finden Sie auf unserer
Homepage unter Allgemeinen Informationen fir Professuren.

Die Anstellung erfolgt grundséatzlich zunéchst als Professor*in in einem Beamtenverhdltnis auf Probe.
Bei Bewahrung und bei Fortbestehen der beamtenrechtlich vorgeschriebenen Voraussetzungen er-
folgt nach drei Jahren die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit ohne Durchfiihrung
eines erneuten Berufungsverfahrens.

Seite | 2


https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/lehre-und-qualitaetsmanagement/leitbild-lehre
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/die-hochschule-als-arbeitgeberin/allgemeine-informationen/allg-infos-zu-professuren

Hochschule Konstanz
Technik, Wirtschaft und Gestaltung

T .
w

Die HTWG Konstanz setzt sich aktiv fur eine geschlechtergerechte Hochschulkultur ein und fordert
personelle Vielfalt. Unser Ziel ist es, den Frauenanteil bei den Professuren zu erh6hen. Daher begri-
Ben wir insbesondere Bewerbungen von Frauen.

Bewerbungen von Personen mit einer Schwerbehinderung oder ihnen gleichgestellte Menschen wer-
den bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Bei Fragen zu Dual Career wenden Sie sich an Michaela David (mdavid @htwg-konstanz.de).

Ihre Bewerbung

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Nachweisen der beruflichen Tatigkeiten sowie einem
digitalen Portfolio kobnnen Sie — unter Angabe der Kennzahl — bis spatestens zum 15.09.2025 vor-
zugsweise Uber unser Online-Bewerbungsformular unter
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/die-hochschule-als-arbeitgeberin/onlinebewerbung

oder an die Prasidentin der Hochschule Konstanz, Frau Prof. Dr. Sabine Rein, Alfred-Wachtel-Stral3e
8, 78462 Konstanz einreichen.

Bei Rickfragen zur Professur kdnnen Sie sich an den Vorsitzenden der Berufungskommission, Herrn
Prof. Jochen Radeker, jochen.raedeker@htwg-konstanz.de wenden.
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