Hochschule Konstanz
Technik, Wirtschaft und Gestaltung

oS+

Stellenausschreibung

Die HTWG Konstanz ist eine moderne Hochschule mit sechs Fakultaten, rund 4450 Studierenden und
mehreren hundert Mitarbeitenden auf einem lebendigen Campus direkt am Seerhein. In der Fakultat
Architektur und Gestaltung ist zum 01.03.26 folgende Position zu besetzen:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (50%) (m/w/d)

(Kennzahl 2- 1175)

Die Beschaftigung ist bis 31.08.2028 befristet und grundsatzlich teilbar.
Die Vergitung erfolgt je nach personlicher Qualifikation bis EG 13 TV-L.

Im vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie im Forderbereich ,Energiewende und Gesellschaft
geforderten Verbundvorhaben ,NEW — Narrative und Dialogformate der Energiewende im
Gebaudebestand der Bodenseeregion; Teilvorhaben: Fachliche Begleitung unter den Perspektiven
Energieeffizientes Bauen, Klimakommunikation und Kommunikationsdesign® wird untersucht, wie die
Beschleunigung des Transfers technologischer Losungen und Innovationen im Sinne der Energiewende
durch die Erhéhung der gesellschaftlichen Akzeptanz erreicht werden kann.

Ihr Aufgabengebiet im ,,Fachgebiet Kommunikationsdesign“ umfasst insbesondere:

e Unterstitzung bei der der Analyse bestehender Narrative und Kommunikationsstrategien und den
damit verbundenen der Erfolge und Hemmnisse der Energiewende im Gebaudebestand

e Unterstutzen bei der Recherche, Archivierung und Analyse bestehender Produkte der
Klimakommunikation mit Fokus auf die Energiewende im Gebaudebestand

e Beteiligung bei qualitativen Interviews mit Einzelpersonen sowie Fokusgruppengesprachen

e Unterstutzen bei der Analyse bestehender und bei der Entwicklung neuartiger Dialogformate

e Unterstitzen bei der Uberarbeitung bestehender typischer kommunikativer Produkte, bei Entwurf
und Gestaltung neuer Formate und Prototypen sowie bei der iterativen Wirkungsprifung und Re-
Evaluation dieser Produkte in Fokusgruppen

e Unterstlitzen bei der Auswertung und Dokumentation der Erkenntnisse

e Fachlicher Austausch, Beratung und Ergebnisprasentation

e Mitarbeit bei Lehrveranstaltungen im Rahmen des Projekts und Betreuung von Abschlussarbeiten

Sie bringen mit:

e Ein erfolgreich abgeschlossenes Master-Studium im Fachbereich Kommunikationsdesign oder in
einer vergleichbaren Disziplin
Kenntnisse in Designforschung und der Analyse von visueller Kommunikation
Erfahrungen aus der praktischen Tatigkeit als Designer*in (Crossmedial)
Zusatzliche Berufserfahrungen im Bereich der sozialwissenschaftlichen Grundlagenforschung
und/oder im Wissenschaftstransfer sind von Vorteil

e Befahigung zum selbststandigen, strukturierten und zielgebundenen Arbeiten aus der bisher
erworbenen Berufsqualifikation und praktischen Erfahrungen

e Eigenstandigkeit, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit und ein hoher Grad an
Organisationsfahigkeit.

e Kenntnisse der gangigen Creativ- und Birosoftware (wie AdobeCS, MS Office) werden
vorausgesetzt.
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Wir bieten lhnen:

Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit im Hochschulumfeld in einem offenen, motivierten
und kollegialen Team sowie einem lebendigen Betriebsklima

Einen zentralen Arbeitsplatz dort, wo andere Urlaub machen

Flexible Arbeitszeit mit Moglichkeiten zum Arbeiten im Homeoffice

Fortbildungsangebote und Angebote fir neue Mitarbeiter*innen zu einem guten Start an der Hoch-
schule, Angebote der Personalentwicklung sowie der Gesundheitsférderung (u.a. Teilnahmemdglich-
keit an den Angeboten des Unisports und Firmenfitness mit HANSEFIT)

Eine familienfreundliche Hochschule (u.a. mit Kinderbetreuung/Ferienprogramm in den Oster-,
Pfingst- und Herbstferien fur 6- bis 12-Jahrige)

Zuschuss zum JobTicket BW oder Deutschlandticket

JobBike BW

Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Vermobgenswirksame Leistungen

Vergunstigtes Essen in der Mensa und 30 Tage Jahresurlaub

Jahressonderzahlung sowie regelmaRige Tariferhdhungen (Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst
der Lander — TV-L)).

Die Hochschule Konstanz ist bestrebt, den Anteil an Mitarbeiterinnen zu erhéhen und begrif3t deshalb aus-
drlcklich Bewerbungen von Frauen.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung vorrangig bertcksichtigt.

Bewerben Sie sich bis 31.01.2025 Uber unser Online-Bewerbungsformular unter
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/die-hochschule-als-arbeitgeberin/onlinebewerbung

oder senden Sie lhre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Kennzahl an die Abteilung Personal der
Hochschule Konstanz, Alfred-Wachtel-Str. 8, 78462 Konstanz.

Sie haben noch Riickfragen? Wenden Sie sich gerne an Prof. Brian Switzer oder Prof. Eva-Maria Heinrich,
E-Mail: switzer@htwg-konstanz.de, eva-maria.heinrich@htwg-konstanz.de
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