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Stellenausschreibung

Die HTWG Konstanz ist eine moderne Hochschule mit sechs Fakultaten, rund 4450 Studierenden und

mehreren hundert Mitarbeitenden auf einem lebendigen Campus direkt am Seerhein. In der Fakultat Elektro-
und Informationstechnik ist im Projekt Flowgrids — Transferstrategie fiir Kl-basierte Algorithmen zur
Netzbetriebsfiihrung elektrischer Verteilnetze zum nachstmaoglichen Zeitpunkt folgende Position zu besetzen:

Projektmitarbeiter*in (100%) (m/w/d)

(Kennzahl 2-13006)

Die Beschaftigung ist bis zum 16.10.2025 befristet und wird nach personlicher Voraussetzung bis
Entgeltgruppe TV-L 12 vergitet. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Die Energiewende stellt neue Anforderungen an die intelligente Betriebsfiihrung von Stromnetzen,
insbesondere auf Mittel- und Niederspannungsebene. In den Forschungsprojekten ,IT-Grid Design® und
,Al4Grids“ an der HTWG Konstanz wurden Kl-basierte Algorithmen entwickelt, die eine Echtzeit-Optimierung
des Netzbetriebs ermdglichen. Diese Technologien erleichtern sowohl die Integration erneuerbarer Energien
als auch den flexiblen Einsatz von Verbrauchern. Derzeit existiert jedoch kein marktreifes Produkt, das
Verteilnetzbetreiber*innen den Zugang zu diesen innovativen Lésungen eroffnet.

Flowgrids setzt genau hier an: Ziel ist die Entwicklung eines Minimum Viable Product (MVP), das die
wesentlichen Funktionen der Algorithmen in einer benutzerfreundlichen Anwendung bereitstellt. Dartber
hinaus bereitet das Projekt den Transfer der Forschungsergebnisse in die Praxis vor — durch den Aufbau
strategischer Partnerschaften, die Entwicklung eines Schutzrechtskonzepts sowie die Durchfihrung einer
fundierten Marktanalyse.

Langfristig ist eine gemeinsame Ausgrindung geplant. Die Erstellung eines Businessplans sowie die
frihzeitige Ansprache potenzieller Investor*innen sollen die Chancen auf eine weiterfihrende Finanzierung
— beispielsweise im Rahmen des EXIST-Forschungstransfers — signifikant erhéhen.

Ihre Aufgaben:

e Bewertung des aktuellen Marktes flr Kl-basierte Algorithmen im Verteilnetzbetrieb und Einschatzung
des zukiinftigen Marktpotenzials

e Gemeinsam mit unseren potentiellen Kund*innen unsere Produkte, Ldsungen und das
Geschaftsmodell weiterentwickeln

e Entwicklung einer Marketing- und Vertriebsstrategie

e Untersuchung der Schutzrechtssituation im Bereich der Kl-basierten Netzbetriebsfliihrung und
Entwicklung eines passenden Schutzrechtskonzepts

e Vermarktung der Idee auf Messen, Branchentreffen und Uber Social Media

¢ Ansprache potenzieller Investor*innen

Sie bringen mit;
e Abgeschlossenes Bachelorstudium der Energiewirtschaft, Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbar
e Erfahrung in der Unternehmensgrindung im technischen Bereich und in der Akquise von
Fordermitteln
Berufliche Erfahrung im Start-Up Umfeld
Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit
Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands
Interesse an einer gemeinsamen Unternehmensgriindung
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e Winschenswert: Kenntnisse und Netzwerke in den Bereichen Stromnetzbetriebsfiihrung und -
planung

Wir bieten lhnen:

e Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit im Hochschulumfeld in einem offenen, motivierten
und kollegialen Team sowie einem lebendigen Betriebsklima

e Einen zentralen Arbeitsplatz dort, wo andere Urlaub machen

o Flexible Arbeitszeit mit Moglichkeiten zum Arbeiten im Homeoffice

e Fortbildungsangebote und Angebote fiir neue Mitarbeiterinnen zu einem guten Start an der
Hochschule, Angebote der Personalentwicklung sowie der Gesundheitsforderung (u.a.
Teilnahmemdglichkeit an den Angeboten des Unisports und Firmenfitness mit HANSEFIT)

¢ Eine familienfreundliche Hochschule (u.a. mit Kinderbetreuung/Ferienprogramm in den Oster-,

Pfingst- und Herbstferien flir 6- bis 12-Jahrige)

Zuschuss zum JobTicket BW oder Deutschlandticket

JobBike BW

Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Vermdgenswirksame Leistungen

Vergunstigtes Essen in der Mensa und 30 Tage Jahresurlaub

Jahressonderzahlung sowie regelmaRige Tariferhéhungen (Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst

der Lander — TV-L)

Die Hochschule Konstanz ist bestrebt, den Anteil an Mitarbeiterinnen zu erhéhen und begriift deshalb
ausdrucklich Bewerbungen von Frauen.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung vorrangig bericksichtigt.

Bewerben Sie sich bis 25.05.2025 Uber unser Online-Bewerbungsformular unter
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/die-hochschule-als-arbeitgeberin/onlinebewerbung

oder senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Kennzahl an die Abteilung Personal der
Hochschule Konstanz, Alfred-Wachtel-Str. 8, 78462 Konstanz.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. G. Schubert, Telefon 07531/206-9112 oder
gunnar.schubert@htwg-konstanz.de.
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