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Stellenausschreibung 
 
 
An der Hochschule Konstanz, einer modernen Hochschule mit rund 4.550 Studierenden, ist am Institut für 
Strategische Innovation und Transformation zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Position zu besetzen: 
 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Forschungsprojekt „DINAEMIC“ 
(50 %) (m/w/d) 

 
                                                                   (Kennzahl 2-24043) 
 
Die Beschäftigung ist bis 31.03.2026 befristet. Die Vergütung erfolgt je nach persönlicher Qualifikation bis 
TV-L EG 13.  
 
Im Fokus des Projekts steht die Entwicklung der DINAEMIC Methode, mit der sich neue Organisationsformen 
zur dezentralen, unternehmerischen Innovationsentwicklung im Mittelstand designen und implementieren 
lassen. Die Entwicklung der DINAMEIC Methode basiert auf der engen Zusammenarbeit diverser 
Unternehmen des Mittelstands, der Großindustrie, Beratungsunternehmen sowie Netzwerken und auf dem 
iterativen Vorgehen des Action Research Ansatzes. 
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 

− Entwicklung KI-basierter System für Feedback und Assessment 

− Konzeption Methodendesign, methodische Begleitung Pilotprojekte 

− Konzeption Websitedesign 

− Mitorganisation Events 

− Verfassung Publikationen 

− Ergebnispräsentation auf Events 
 

 
Anforderungsprofil:  

− Abgeschlossenes Hochschulstudium (mindestens Bachelor) in Informatik 

− Fullstack-Entwicklungserfahrung mit der Anbindung generischer KI-Systeme 

− Erfahrung im Umgang mit modernen Lernformen 

− Praktische Erfahrung im Umgang mit asynchronen Kommunikationsformen und -Werkzeugen in 
verteilten Teams 

− Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeiten, eigenverantwortliche und interdisziplinäre 
Arbeitsweise 
 

Wir bieten Ihnen 

− Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld 

− Ein freundliches und unterstützendes Team 

− Flexible Arbeitszeit mit Möglichkeiten zum Arbeiten im Homeoffice 

− Fortbildungsangebote und Angebote für neue Mitarbeiter*innen zu einem guten Start an der Hoch-
schule, Angebote der Personalentwicklung sowie der Gesundheitsförderung (u.a. Teilnahmemöglich-
keit an den Angeboten des Unisports und Firmenfitness mit HANSEFIT) 

− Eine familienfreundliche Hochschule (u.a. mit Kinderbetreuung/Ferienprogramm in den Oster-, 
Pfingst- und Herbstferien für 6- bis 12-Jährige) 

− Zuschuss zum JobTicket BW oder Deutschlandticket 
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− JobBike BW 

− Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 

− Vermögenswirksame Leistungen 

− Vergünstigtes Essen in der Mensa und 30 Tage Jahresurlaub 

− Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Tariferhöhungen (Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst 
der Länder – TV-L) 
 

Die Hochschule Konstanz ist bestrebt, den Anteil an Mitarbeiterinnen zu erhöhen, und begrüßt deshalb 
ausdrücklich Bewerbungen von Frauen.  
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 
Bewerben Sie sich bis 25.07.2025 über unser Online-Bewerbungsformular unter 
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/die-hochschule-als-arbeitgeberin/onlinebewerbung 
oder senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Kennzahl an die Abteilung Personal der 
Hochschule Konstanz, Alfred-Wachtel-Str. 8, 78462 Konstanz. 
 
Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr Rainer Mueller rainer@htwg-konstanz.de  
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