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Stellenausschreibung 
 
 
Die HTWG Konstanz ist eine moderne Hochschule mit sechs Fakultäten, rund 4450 Studierenden und 
mehreren hundert Mitarbeitenden auf einem lebendigen Campus direkt am Seerhein. Zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt ist im Bereich Lehre, Qualität und digitale Transformation folgende Position zu 
besetzen: 
 

Referent*in Akkreditierung (50%) (m/w/d) 
 

(Kennzahl 2-3262) 
 
Die Beschäftigung ist zunächst befristet für 2 Jahre. Die Vergütung erfolgt je nach persönlicher Qualifikation 
bis TV-L EG 13.  
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Sie agieren als hauptverantwortliche Kontaktperson in Fragen der Akkreditierung sowohl für die 
Akkreditierungsagenturen als auch für die Fakultäten. 

• Sie organisieren und begleiten Verfahren zur Programmakkreditierung. 
• Sie beraten und unterstützen Studiengänge und Fakultäten zu Fragen im Umfeld der 

Akkreditierung und Qualitätsentwicklung von Studiengängen. 
• Sie unterstützen die Hochschulleitung konzeptionell und operativ in Fragen von Lehre und Qualität. 
• Sie betreuen zentrale Gremien der Hochschule  
• Sie sind für die Qualitätssicherung der wissenschaftlichen Weiterbildung und der entsprechenden 

Zusammenarbeit zwischen der Hochschule und der LCGS zuständig 
 
Das bringen Sie mit:  
 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium 
• Hochschulerfahrung im Qualitätsmanagement und in der Akkreditierung von Studiengängen 
• Erfahrung im Qualitätsmanagement von Weiterbildungsangeboten, sowie idealerweise Erfahrung in 

der vertraglichen Gestaltung der Zusammenarbeit zwischen einer Hochschule und einer 
Weiterbildungseinrichtung 

• Kenntnisse in der Gestaltung und Umsetzung von Regelungen zum Kontaktstudium 
• Projektmanagement-Erfahrung 
• Fundierte Erfahrung in der Lehre und im wissenschaftlichen Arbeiten 
• Ziel- und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie Umsetzungsstärke 
• Zuverlässigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Eigeninitiative, Teamfähigkeit und ausgeprägte 

Kommunikationskompetenz 
• Sicherer Umgang mit modernen Werkzeugen der Bürokommunikation und -organisation 
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Wir bieten Ihnen: 
 

• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit im Hochschulumfeld in einem offenen, motivierten 
und kollegialen Team sowie einem lebendigen Betriebsklima 

• Einen zentralen Arbeitsplatz dort, wo andere Urlaub machen 
• Flexible Arbeitszeit mit Möglichkeiten zum Arbeiten im Homeoffice 
• Fortbildungsangebote und Angebote für neue Mitarbeiter*innen zu einem guten Start an der Hoch-

schule, Angebote der Personalentwicklung sowie der Gesundheitsförderung (u.a. 
Teilnahmemöglichkeit an den Angeboten des Unisports und Firmenfitness mit HANSEFIT) 

• Eine familienfreundliche Hochschule (u.a. mit Kinderbetreuung/Ferienprogramm in den Oster-, 
Pfingst- und Herbstferien für 6- bis 12-Jährige) 

• Zuschuss zum JobTicket BW oder Deutschlandticket 
• JobBike BW 
• Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 
• Vermögenswirksame Leistungen 
• Vergünstigtes Essen in der Mensa und 30 Tage Jahresurlaub 
• Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Tariferhöhungen (Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst 

der Länder – TV-L)). 
 
Die Hochschule Konstanz ist bestrebt, den Anteil an Mitarbeiterinnen zu erhöhen und begrüßt deshalb 
ausdrücklich Bewerbungen von Frauen.  
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 
Bewerben Sie sich bis 24.06.2025 über unser Online-Bewerbungsformular unter 
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/die-hochschule-als-arbeitgeberin/onlinebewerbung 
oder senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Kennzahl an die Abteilung Personal der 
Hochschule Konstanz, Alfred-Wachtel-Str. 8, 78462 Konstanz. 
 
Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Thomas Birkhölzer, Vizepräsident Lehre, Qualität und digitale 
Transformation, Tel. 07531 206-9113, birkhoelzer@htwg-konstanz.de. 
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