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Stellenausschreibung 

 
 
An der Hochschule Konstanz, einer modernen Hochschule mit rund 4.800 Studierenden, ist im Hausdienst 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Position zu besetzen: 
 

Mitarbeiter*in im Hausdienst (100 %) (m/w/d) 
 

(Kennzahl 2-3453/2) 
 
Die Besetzung der Stelle erfolgt unbefristet. Die Vergütung erfolgt je nach persönlicher Qualifikation bis 
TV-L EG 5. Diese Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 

• Überwachung und Pflege der Hochschulliegenschaften einschließlich Außenanlagen 
• Übernahme der Verkehrssicherungspflicht und Schließdienste 
• Umzüge und Botendienste 
• Betreuung des Fuhrparks 
• Arbeit im Schichtdienst auch außerhalb normaler Arbeitszeiten und am Wochenende; vorrangig im 

Spätdienst. 
 
Sie bringen mit: 

• abgeschlossene Ausbildung in einem Handwerksberuf (vorzugsweise Ausbaugewerk oder Kfz-
Handwerk) 

• körperliche Belastbarkeit (Arbeiten auf Leitern und über Kopf) und uneingeschränkte Fähigkeit zum 
Begehen aller Orte der Hochschule 

• Fahrerlaubnis B und BE, Arbeitsmaschinen und Stapler wünschenswert  
• Bereitschaft zur Ausbildung zum/zur Ersthelfer*in und Brandschutzhelfer*in.  

 
Wir bieten Ihnen: 

• eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit im Hochschulumfeld, in einem offenen, motivierten 
und kollegialen Team sowie einem lebendigen Betriebsklima 

• Fortbildungsangebote und Angebote für neue Mitarbeiter*innen, Angebote der Personalentwicklung 
sowie der Gesundheitsförderung (u.a. Teilnahmemöglichkeit an den Angeboten des Unisports) 

• eine familienfreundliche Hochschule (u.a. mit Kinderbetreuung/Ferienprogramm in den Oster-, 
Pfingst- und Herbstferien für 6- bis 12jährige) 

• 25,- € Zuschuss zum JobTicket BW oder Deutschlandticket 
• Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 
• Vermögenswirksame Leistungen 
• vergünstigtes Essen in der Mensa und 30 Tage Jahresurlaub 
• Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Tariferhöhungen (TV-L). 

 
Die Hochschule Konstanz ist bestrebt, den Anteil an Mitarbeiterinnen zu erhöhen und begrüßt deshalb aus-
drücklich Bewerbungen von Frauen. 
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 15.05.2024 über unser Online-Bewerbungsformular unter 
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/die-hochschule-als-arbeitgeberin/onlinebewerbung 
oder senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Kennzahl an die Abteilung Personal der 
Hochschule Konstanz, Alfred-Wachtel-Str. 8, 78462 Konstanz. 
 
Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Thomas Strobel (thomas.strobel@htwg-konstanz.de; 
Tel. +49 7531 / 206-129). 
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