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Stellenausschreibung 
 
 
Die HTWG Konstanz ist eine moderne Hochschule mit sechs Fakultäten, rund 4450 Studierenden und 
mehreren hundert Mitarbeitenden auf einem lebendigen Campus direkt am Seerhein. Zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt ist folgende Position zu besetzen: 
 

Mitarbeiter*in für die Gewinnung und Beratung 
internationaler Studierender (100%) (w/m/d) 

 
(Kennzahl 2-3475) 

 
Die Beschäftigung ist für die Dauer von 2 Jahren befristet und erfolgt je nach persönlicher Qualifikation bis 
TV-L Entgeltgruppe 12. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
Wir suchen eine engagierte und kompetente Persönlichkeit, die erfolgreich internationale Studierende 
gewinnt, sie berät und unterstützt. Sie/er beeinflusst die Studienentscheidung positiv, betreut Instrumente 
zur Auswahl und fördert den Studieneinstieg.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
 

• Ansprechperson und Begleitung internationaler englischsprachiger Studieninteressierter 
• Einzel- und Gruppenberatung internationaler Studieninteressierter zu Fragen der 

Studienbewerbung  
• Konzeption und Durchführung von Online-Veranstaltungen zur Studieninformation in englischer 

Sprache, insbesondere zur Akquise von Studierenden 
• Organisation und Durchführung von Informationsveranstaltungen in Hinblick auf Besonderheiten 

internationaler Bewerbungen: Kenntnisse über Bewerbungsprozesse, Zulassungstests, 
Anerkennung ausländischer Bildungsabschlüsse, aufenthaltsrechtliche Fragen, 
Studienfinanzierung, Wohnungssuche, Sprachkurse, Krankenversicherung 

• Koordination von Auswahlverfahren und -instrumenten für internationale Studieninteressierte 
(Koordination von Zulassungstests und Beratung zu den entsprechenden Zulassungsverfahren)  

• Koordination der Supportstruktur für ausländische Studieninteressierte und 
Schnittstellenmanagement zwischen Fakultäten und zentralen Einrichtungen 

• Akquise mit Einsatz von Werbeformaten und Materialien bei Internationalen Schulen, Goethe-
Instituten, Messen und bei Kooperationspartnern für Doppelabschlüsse und englischsprachige 
Studienprogramme  

• Öffentlichkeitsarbeit in deutscher und englischer Sprache, einschließlich Pflege des 
Internetauftritts, Verwaltung von Portalen für internationale Studierende  

 
Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation im Bereich Internationales, 
Verwaltung, Sozialwissenschaften oder einem verwandten Bereich 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens C1-Niveau) sowie 
Erfahrung im internationalen Umfeld 

• Erfahrung in der Verwaltung und/oder Beratung von Studierenden, bevorzugt im internationalen 
oder interkulturellen Kontext 

• Hohe Kommunikationsfähigkeit und interkulturelle Kompetenz 
• Teamfähigkeit, Eigeninitiative und die Fähigkeit, komplexe Aufgaben in einem internationalen 

Umfeld und mit der Hochschulverwaltung zu koordinieren 
• Erfahrung in der Arbeit mit digitalen Systemen und Verwaltungssoftware (z. B. HISinOne) ist von 

Vorteil 
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Wir bieten Ihnen: 
 

• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit im Hochschulumfeld in einem offenen, motivierten 
und kollegialen Team sowie einem lebendigen Betriebsklima 

• Einen zentralen Arbeitsplatz dort, wo andere Urlaub machen 
• Flexible Arbeitszeit mit Möglichkeiten zum Arbeiten im Homeoffice 
• Fortbildungsangebote und Angebote für neue Mitarbeiter*innen zu einem guten Start an der Hoch-

schule, Angebote der Personalentwicklung sowie der Gesundheitsförderung (u.a. 
Teilnahmemöglichkeit an den Angeboten des Unisports und Firmenfitness mit HANSEFIT) 

• Eine familienfreundliche Hochschule (u.a. mit Kinderbetreuung/Ferienprogramm in den Oster-, 
Pfingst- und Herbstferien für 6- bis 12-Jährige) 

• Zuschuss zum JobTicket BW oder Deutschlandticket 
• JobBike BW 
• Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 
• Vermögenswirksame Leistungen 
• Vergünstigtes Essen in der Mensa und 30 Tage Jahresurlaub 
• Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Tariferhöhungen (Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst 

der Länder – TV-L)). 
 
Die Hochschule Konstanz ist bestrebt, den Anteil an Mitarbeiterinnen zu erhöhen und begrüßt deshalb aus-
drücklich Bewerbungen von Frauen.  
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 
Bewerben Sie sich bis 11.06.2025 über unser Online-Bewerbungsformular unter 
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/die-hochschule-als-arbeitgeberin/onlinebewerbung 
oder senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Kennzahl an die Abteilung Personal der 
Hochschule Konstanz, Alfred-Wachtel-Str. 8, 78462 Konstanz. 
 
Sie haben noch Rückfragen? Wenden Sie sich gerne an Frau Verena Gründler (verena.gruendler@htwg-
konstanz.de). 
 
 
 
 

https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/die-hochschule-als-arbeitgeberin/onlinebewerbung

