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Stellenausschreibung 
 
 
Die HTWG Konstanz ist eine moderne Hochschule mit sechs Fakultäten, rund 4450 Studierenden und 
mehreren hundert Mitarbeitenden auf einem lebendigen Campus direkt am Seerhein. In der zentralen 
Hochschulverwaltung ist für die Restlaufzeit des Projekts „Einführung HISinOne-EXA“ sowie zur Vorbereitung 
von weiteren HIS-Projekten zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle als 
 
 

Projektleitung Campusmanagement HISinOne (50 %) (m/w/d) 
 

(Kennzahl 2-3478) 
 
zu besetzen. Die Beschäftigung ist zunächst für zwei Jahre befristet. Die Vergütung erfolgt je nach 
persönlicher Qualifikation bis EG 12 TV-L. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 
• Leitung des Projektes „Einführung HISinOne", insbesondere der Modulapplikation „EXA 

(Prüfungsmanagement und Veranstaltungsmanagement)“ 
• Abstimmung des restlichen Projektverlaufs mit der HISeG 
• Verantwortliche Koordination und Moderation aller Tätigkeiten und Arbeitsgruppen im Projekt 
• Verantwortende ziel- und ergebnisorientierte Leitung und Steuerung der Team- und 

Projektstruktur 
• Verantwortliche Einhaltung der Termine, Ressourcen- und Kostenplanung 
• Führung der Projektteams 
• Strukturierte und begründete Dokumentation des Projektverlaufs, der Projektentscheidungen 

und der -ergebnisse 
• Vorbereitung, Koordination und Verantwortung von Entscheidungen und deren Umsetzung 
• Sicherstellung der (hochschulinternen) Projektkommunikation inkl. der Erstellung von 

Präsentationen und Entscheidungsvorlagen für die Führungsgremien inkl. Lenkungsausschuss 
• Mitarbeit im Projekt „Eingliederung der Weiterbildungsstudiengänge“ in die zentrale Verwaltung 

 
Sie bringen mit: 
 

• Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in einem für die angestrebte 
Position einschlägigen Studiengang ((Wirtschafts-)Informatik, BWL, Projektmanagement o.ä.) 
oder ein entsprechender Bachelorabschluss in Kombination mit umfänglichen berufspraktischen 
Erfahrungen im Bereich Projektmanagement (PM-Methoden und PM-Tools),  

• Fundierte Kenntnisse in der Planung, Leitung und Steuerung von Projekten, 
• Fundierte Kenntnisse der HIS-Applikationen sowie der organisatorischen Struktur von 

Hochschulen und des „Student Life Cycle“, 
• Analytische, strukturierte und konzeptionelle Stärke in Kombination mit pragmatischer sowie 

selbstständiger und lösungsorientierter Arbeitsweise, 
• Hohes Maß an Eigeninitiative und –verantwortung, 
• Führungserfahrung in Verbindung mit sehr guter Moderations- und Teamfähigkeit, 
• Entscheidungsfreude und Kommunikationsfähigkeit, 
• Sehr gute und sichere sprachliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit, 
• Hohe Serviceorientierung und Belastbarkeit. 
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Wir bieten Ihnen: 
 

• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld 
• Ein freundliches und unterstützendes Team 
• Flexible Arbeitszeit mit Möglichkeiten zum Arbeiten im Homeoffice 
• Fortbildungsangebote und Angebote für neue Mitarbeiter*innen zu einem guten Start an der Hoch-

schule, Angebote der Personalentwicklung sowie der Gesundheitsförderung (u.a. Teilnahmemöglich-
keit an den Angeboten des Unisports und Firmenfitness mit HANSEFIT) 

• Eine familienfreundliche Hochschule (u.a. mit Kinderbetreuung/Ferienprogramm in den Oster-, 
Pfingst- und Herbstferien für 6- bis 12-Jährige) 

• Zuschuss zum JobTicket BW oder Deutschlandticket 
• JobBike BW 
• Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 
• Vermögenswirksame Leistungen 
• Vergünstigtes Essen in der Mensa und 30 Tage Jahresurlaub 
• Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Tariferhöhungen (Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst 

der Länder – TV-L) 
 
Die Hochschule Konstanz ist bestrebt, den Anteil an Mitarbeiterinnen zu erhöhen und begrüßt deshalb aus-
drücklich Bewerbungen von Frauen.  
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 
Bewerben Sie sich bis 29.06.2025 über unser Online-Bewerbungsformular unter 
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/die-hochschule-als-arbeitgeberin/onlinebewerbung 
oder senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Kennzahl an die Abteilung Personal der 
Hochschule Konstanz, Alfred-Wachtel-Str. 8, 78462 Konstanz. 
 
Sie haben noch Rückfragen? Wenden Sie sich gerne an die Leitung der Studentischen Abteilung, Frau 
Sabrina Quintus, squintus@htwg-konstanz.de oder Tel. +49 7531 206-103. 
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