Hochschule Konstanz
Technik, Wirtschaft und Gestaltung

oS+

Stellenausschreibung

Die HTWG Konstanz ist eine moderne Hochschule mit sechs Fakultaten, rund 4400 Studierenden und
mehreren hundert Mitarbeitenden auf einem lebendigen Campus direkt am Seerhein. In der Zentralen
Studienberatung ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt folgende Position zu besetzen:

Learning Specialist im Projekt ,,Erfolgreich lernen!* (50 %) (m/w/d)
(Kennzahl 2-3489)

Die Beschaftigung ist befristet auf 5 Jahre. Die Vergltung erfolgt je nach personlicher Qualifikation bis EG
12 TV-L.

Das Projekt ,Erfolgreich lernen!” in der Zentralen Studienberatung wird geférdert vom Ministerium fir
Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wirttemberg und hat - neben der Beratung und Orientierung von
Studieninteressierten und Studierenden - zum Ziel, Studienabbriiche zu verhindern.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Sie konzipieren wissenschaftsbasierte Workshops, (ggf. KI-gestitzte) Selbstlernmodule und weitere
innovative Formate zur Starkung von Learning, Thinking, und Reasoning Skills fiir Studierende im
Projekt ,Erfolgreich lernen!” und fiihren diese - auch auf Englisch - durch

e Sie geben pragnante Impulse fir die Mathematik-Lerngruppen (wahrend des Semesters
Montagabend ab 17:30 Uhr)

e Sie betreiben Offentlichkeitsarbeit zu den projektbezogenen Angeboten

e Sie beteiligen sich an einer Community of Practice und einschlagigen Netzwerken im Bereich der
Lernkompetenzen und Future Skills und stimmen sich mit den Bereichen LQD, der
psychotherapeutischen Beratungsstelle von Seezeit, den Professor*innen ab

e Sie konsolidieren die Zusammenarbeit mit der Universitat Freiburg im Projekt ELIS und mit der HAW
Hamburg im Projekt Lernmodul in viamint

¢ Sie kdnnen die Angebote fachkundig evaluieren und Schlisse lber deren Wirksamkeit ableiten.

Sie bringen mit:

e Sie verfugen Uber eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Masterabschluss oder
aquivalent) der Fachrichtung Erziehungswissenschaft/ Padagogik, Lernpsychologie oder
Bildungswissenschaften bevorzugt aus dem Bereich Erwachsenenbildung oder empirische Lehr-
Lernforschung

e Sie bringen Erfahrung in der Konzeption und Durchfiihrung innovativer Lernformate aus dem Bereich
der Erwachsenenbildung — bevorzugt aus dem Hochschulbereich mit

e Sie kennen Lernplattformen wie Moodle und haben Erfahrung in der Umsetzung von digitalen
Selbstlernmodulen

e Sie verfligen Uber ausgepragte, begeisterungsfahige, zielgruppenorientierte Kommunikations- und
Vermittlungskompetenz gegeniiber Studierenden

e Sie haben aktuelle Kenntnisse von KI-Lésungen im Bereich Studium/Lehre/Lernen und kénnen diese
im Bereich ,Lernen mit Unterstitzung von KI* routiniert umsetzen

e Sie arbeiten strukturiert und eigenverantwortlich und bringen Erfahrungen im Projektmanagement
mit

e Sie verfligen Uiber Kooperations- und Stakeholder-Kompetenz und bringen Freude und Bereitschaft
zur interdisziplindren Zusammenarbeit mit

e Sie sind flexibel und interessiert an einer kontinuierlichen persénlichen Weiterentwicklung und -
bildung

e Sie haben sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache (verhandlungssicher) und
haben Erfahrung in der Durchfihrung von Workshops fiir eine mehrsprachige Zielgruppe

¢ Beratungskompetenzen sind von Vorteil

Seite | 1



oS+

Hochschule Konstanz
Technik, Wirtschaft und Gestaltung

Wir bieten lhnen:

Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit im Hochschulumfeld in einem offenen, motivierten
und kollegialen Team sowie einem lebendigen Betriebsklima

Einen zentralen Arbeitsplatz dort, wo andere Urlaub machen

Flexible Arbeitszeit mit Moglichkeiten zum Arbeiten im Homeoffice

Fortbildungsangebote und Angebote fir neue Mitarbeiter*innen zu einem guten Start an der Hoch-
schule, Angebote der Personalentwicklung sowie der Gesundheitsférderung (u.a. Teilnahmemdglich-
keit an den Angeboten des Unisports und Firmenfitness mit HANSEFIT)

Eine familienfreundliche Hochschule (u.a. mit Kinderbetreuung/Ferienprogramm in den Oster-,
Pfingst- und Herbstferien fiir 6- bis 12-Jahrige)

Zuschuss zum JobTicket BW oder Deutschlandticket

JobBike BW

Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Vermdgenswirksame Leistungen

Vergunstigtes Essen in der Mensa und 30 Tage Jahresurlaub

Jahressonderzahlung sowie regelmaRige Tariferhdhungen (Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst
der Lander — TV-L).

Die Hochschule Konstanz ist bestrebt, den Anteil an Mitarbeiterinnen zu erhéhen und begrif3t deshalb aus-
drucklich Bewerbungen von Frauen.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt.

Bewerben Sie sich bis 15.01.2026 Uber unser Online-Bewerbungsformular unter
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/die-hochschule-als-arbeitgeberin/onlinebewerbung

oder senden Sie lhre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Kennzahl an die Abteilung Personal der
Hochschule Konstanz, Alfred-Wachtel-Str. 8, 78462 Konstanz.
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