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Stellenausschreibung 
 
 
Die HTWG Konstanz ist eine moderne Hochschule mit sechs Fakultäten, rund 4450 Studierenden und 
mehreren hundert Mitarbeitenden auf einem lebendigen Campus direkt am Seerhein. In der 
Hochschulbibliothek ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Position zu besetzen: 
 
 

Bibliotheksangestellte/r (100%) (m/w/d) 
 

(Kennzahl 2- 42010) 
 
 
Die Beschäftigung ist unbefristet. Die Vergütung erfolgt je nach persönlicher Qualifikation bis EG 8 TV-L. 
 

Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen den Benutzungs- und Ausleihservice mit Zuständigkeit für 
das Mahnwesen und die gesamte Periodika-Verwaltung (Print und Online) der Bibliothek.   

• Benutzungs- und Ausleihservice nach Dienstplan mit allen anfallenden Tätigkeiten (Ausleihe, 
Rückgabe, Vormerkungen, Gebühren, Fernleihe, Neuanmeldungen) 

• Verantwortliche/r Ansprechpartner/in der Bibliothek während des Benutzungsdienstes. Auskunft und 
Beratung zu allen Fragen zu Beständen und Services  

• Anleitung der studentischen Hilfskräfte während des Benutzungsdienstes 
• Administration und Abwicklung von Mahnfällen 
• Periodika-Verwaltung (Online und Print mit eJournals, Zeitschriften, Normen, Fortsetzungen)  
• Sachmittelbeschaffungen 
• Mitarbeit bei Veranstaltungen 

 
Vorausgesetzt werden neben einem sicheren Umgang mit Standardsoftware und IT-Anwendungen im 
Bibliotheksbereich Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Freude im Umgang mit Publikum und die Fähigkeit zum 
selbstständigen Arbeiten in einem kleinen, hochmotivierten Team. Weiter vorausgesetzt wird die 
grundsätzliche Bereitschaft für die regelmäßige Übernahme von Abenddiensten (bis 19.00 Uhr). 

Eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachangestellten für Medien- und Informationsdienste oder ein 
vergleichbarer Abschluss ist von Vorteil. 

Wir bieten Ihnen: 
 

• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit im Hochschulumfeld in einem offenen, motivierten 
und kollegialen Team sowie einem lebendigen Betriebsklima 

• Einen zentralen Arbeitsplatz dort, wo andere Urlaub machen 
• Flexible Arbeitszeit mit Möglichkeiten zum Arbeiten im Homeoffice 
• Fortbildungsangebote und Angebote für neue Mitarbeiter*innen zu einem guten Start an der Hoch-

schule, Angebote der Personalentwicklung sowie der Gesundheitsförderung (u.a. Teilnahmemöglich-
keit an den Angeboten des Unisports und Firmenfitness mit HANSEFIT) 

• Eine familienfreundliche Hochschule (u.a. mit Kinderbetreuung/Ferienprogramm in den Oster-, 
Pfingst- und Herbstferien für 6- bis 12-Jährige) 

• Zuschuss zum JobTicket BW oder Deutschlandticket 
• JobBike BW 
• Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 
• Vermögenswirksame Leistungen 
• Vergünstigtes Essen in der Mensa und 30 Tage Jahresurlaub 
• Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Tariferhöhungen (Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst 

der Länder – TV-L)). 
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Die Hochschule Konstanz ist bestrebt, den Anteil an Mitarbeiterinnen zu erhöhen und begrüßt deshalb aus-
drücklich Bewerbungen von Frauen.  
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 
Bewerben Sie sich bis 24.03.2025 über unser Online-Bewerbungsformular unter 
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/die-hochschule-als-arbeitgeberin/onlinebewerbung 
oder senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Kennzahl an die Abteilung Personal der 
Hochschule Konstanz, Alfred-Wachtel-Str. 8, 78462 Konstanz. 
 
Sie haben noch Rückfragen? Wenden Sie sich gerne an den Leiter der Hochschulbibliothek, Bernd 
Hannemann. Tel. 07531/206 588, Mail: hannemann@htwg-konstanz.de. 
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