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Stellenausschreibung 

 
 
An der Hochschule Konstanz, einer modernen Hochschule mit rund 4.800 Studentinnen und Studenten, ist 
ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt zur Verstärkung der Hochschulbibliothek folgende Position zu besetzen: 
 

Bibliotheksangestellte*r (50%) (w/m/d) 
 

(Kennzahl 2-4209) 
 
Die Stelle ist unbefristet, die Vergütung erfolgt je nach persönlicher Qualifikation bis TV-L EG 6 
 
Der Aufgabenbereich umfasst den Benutzungs- und Beratungsdienst mit allen Arbeiten des 
Ausleihservices und der Bibliotheksbenutzung. Einen Schwerpunkt bildet der Auskunftsdienst mit 
umfassender Beratung zu allen Fragen zu Bestand und Dienstleistungen der Bibliothek.  
 
Weiter gehören zum Arbeitsgebiet Tätigkeiten im Bereich der Vorakzession, der Bestandspflege, der 
technischen Buchbearbeitung und von statistischen Auswertungen. Weitere, insbesondere 
projektgetriebene Aufgaben in unterschiedlichen Ausprägungen sind jederzeit möglich. 
 
Vorausgesetzt werden neben einem sicheren Umgang mit Standardsoftware und IT-Anwendungen im 
Bibliotheksbereich Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Freude im Umgang mit Publikum und die Fähigkeit zum 
selbstständigen Arbeiten in einem kleinen, hochmotivierten und kollegialen Team. Weiter vorausgesetzt 
wird die grundsätzliche Bereitschaft für die regelmäßige Übernahme von Abenddiensten (bis 19.00 Uhr). 
 
Eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachangestellten für Medien- und Informationsdienste oder ein 
vergleichbarer Abschluss ist von Vorteil. 
 
Wir bieten Ihnen: 

• eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit im Hochschulumfeld mit einem lebendigen 
Betriebsklima 

• Fortbildungsangebote und Angebote für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu einem guten 
Start an der Hochschule mit Angeboten der Personalentwicklung und der Gesundheitsförderung 
(u.a. Teilnahmemöglichkeit an den Angeboten des Unisports) 

• eine familienfreundliche Hochschule (u.a. mit Kinderbetreuung/Ferienprogramm in den Schulferien 
für 6 - 12jährige) 

• Zuschuss zum JobTicket BW und stadtzentrale Dienstparkplätze  
• Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 
• Vermögenswirksame Leistungen 
• vergünstigtes Essen in der Mensa und 30 Tage Jahresurlaub 
• Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Tariferhöhungen (TV-L) 

 
Die Hochschule Konstanz ist bestrebt, den Anteil an Mitarbeiterinnen zu erhöhen und begrüßt deshalb 
ausdrücklich Bewerbungen von Frauen.  
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 
Bewerben Sie sich bis 30.03.2024 über unser Online-Bewerbungsformular unter  
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/die-hochschule-als-arbeitgeberin/onlinebewerbung 
oder senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Kennzahl an die Abteilung Personal der 
Hochschule Konstanz, Alfred-Wachtel-Str. 8, 78462 Konstanz. 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an den Leiter der Hochschulbibliothek, Bernd Hannemann, E-Mail: 
hannemann@htwg-konstanz.de 
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