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Stellenausschreibung

Die HTWG Konstanz ist eine moderne Hochschule mit sechs Fakultaten, rund 4450 Studierenden und
mehreren hundert Mitarbeitenden auf einem lebendigen Campus direkt am Seerhein. Im Projekt ,WIRksam
Studieren® ist zum 01.10.2026 folgende Position zu besetzen:

IT-Betrieb und Systementwicklung (50%) (m/w/d)

(Kennzahl 2-3270/2)

Die Stelle ist teilbar und bis zum 30.06.2030 befristet. Die Vergtitung erfolgt je nach personlicher Qualifikation
bis Entgeltgruppe 12 TV-L.

Die Stelle ist Teil des Projekts ,,WIRksam Studieren“, mit dem die Hochschule innovative Anséatze zur
Forderung von Studienerfolg, Teilhabe und individueller Kompetenzentwicklung entwickelt, erprobt und
nachhaltig in der Hochschule verankert. Das Projekt wird im Rahmen der Foérderlinie ,,Die Welt ist mein
Campus* der Stiftung Innovation in der Hochschullehre geférdert und hat eine Laufzeit bis zum 30.06.2030.

Ein zentrales Element des Projekts ist WIRKT.S, ein Wissens- und Innovations-Raum fir Kooperation und
Transfer durch Studierende. In diesem — vorwiegend digitalen — ,Raum* sollen Angebote fur transdisziplinare,
gesellschaftlich relevante Themen und Projekte gesammelt und in Form eines Hubs bereitgestellt werden.

Als Teil unseres Teams suchen wir eine engagierte Personlichkeit fir Entwicklung, Aufbau und Betrieb der
hierfur  erforderlichen IT-Lésungen und Infrastrukturen.  Ausdriicklich ermutigen wir auch
Berufseinsteiger*innen sich zu bewerben.

Freuen Sie sich auf:

e Teamwork & Verantwortung: Als Teil eines motivierten, interdisziplindren Teams gestalten Sie die
technische Umsetzung von WIRksam Studieren aktiv mit und tragen mit Threm Aufgabenbereich
mafgeblich zum Projekterfolg bei.

e Entwicklung & Betrieb von WIRKT.S: Zu lhren Kernaufgaben gehdren die Konzeption,
Entwicklung, Implementierung und der Betrieb der technischen Systeme und Plattformen von
WIRKT.S einschlieRlich Datenmanagement, Schnittstellen und Monitoring.

e Schnittstellenkompetenz & Kooperation: Im Rahmen des Projekts arbeiten Sie eng mit
Lehrenden, Studierenden, Projektmitarbeitenden und Verwaltungseinheiten zusammen. Sie
unterstitzen Anwender*innen bei der Nutzung der Systeme und bringen deren Anforderungen in die
Weiterentwicklung ein.

¢ Kommunikation & Vernetzung: Durch die enge Zusammenarbeit mit dem Rechenzentrum und
weiteren zentralen Einrichtungen der Hochschule stellen Sie die nachhaltige Integration der
entwickelten Lésungen in bestehende Strukturen sicher.

¢ Innovation & Zukunftsgestaltung: Das Projekt bietet lhnen die Mdglichkeit, an innovativen
Ansatzen zur Gestaltung zukunftsfahiger Hochschulbildung mitzuwirken und nachhaltige Strukturen
fur Studium und Lehre aufzubauen.

Das zeichnet Sie aus:

e Hochschulabschluss in Informatik, Informationstechnik, Wirtschaftsinformatik oder einer
vergleichbaren Fachrichtung,

Kompetenzen in Installation, Konfiguration, Betrieb und Weiterentwicklung webbasierter IT-Systeme,
Kompetenzen im Aufbau und Betrieb von Datenbanken, Schnittstellen und digitalen Plattformen,
Affinitdt zu hochschulischen Innovations- und Transformationsprojekten,

Projektkompetenz, strukturierte Arbeitsweise und Umsetzungsstarke,

Hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Freude an interdisziplinarer Zusammenarbeit.
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Wir bieten lhnen:

e Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit im Hochschulumfeld in einem offenen, motivierten
und kollegialen Team sowie einem lebendigen Betriebsklima
Einen zentralen Arbeitsplatz dort, wo andere Urlaub machen
Flexible Arbeitszeit mit Mdglichkeiten zum Arbeiten im Homeoffice

e Forthildungsangebote und Angebote fiir neue Mitarbeiter*innen zu einem guten Start an der Hoch-
schule, Angebote der Personalentwicklung sowie der Gesundheitsférderung (u.a. Teilnahmemadoglich-
keit an den Angeboten des Unisports und Firmenfitness mit HANSEFIT)

e Eine familienfreundliche Hochschule (u.a. mit Kinderbetreuung/Ferienprogramm in den Oster-,

Pfingst- und Herbstferien fur 6- bis 12-Jahrige)

Zuschuss zum JobTicket BW oder Deutschlandticket

JobBike BW

Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Vermodgenswirksame Leistungen

Vergunstigtes Essen in der Mensa und 30 Tage Jahresurlaub

Jahressonderzahlung sowie regelmaRige Tariferhéhungen (Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst

der Lander — TV-L).

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen, unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.
Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung vorrangig bertcksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich bis 01.09.2026 Uber unser Online-Bewerbungsformular unter
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/die-hochschule-als-arbeitgeberin/onlinebewerbung

oder senden Sie lhre schriftiche Bewerbung unter Angabe der Kennzahl an die Abteilung Personal der
Hochschule Konstanz, Alfred-Wachtel-Str. 8, 78462 Konstanz.

Fir inhaltliche Rickfragen wenden Sie sich bitte an den Projektleiter, Prof. Dr. Thomas Birkholzer
(Vizeprasident Lehre, Qualitat und digitale Transformation) unter: thomas.birkhoelzer@htwg-konstanz.de
Fur administrative Fragen, wenden Sie sich bitte an die Abteilung Personal der Hochschule Konstanz, Tel.
07531/206-116.
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