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DARUM GEHT ES

1. Beim Aufhebungs-
vertrag vereinbaren
Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer die Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses
zu einem bestimmten
Zeitpunkt.

2. Flr Beschéftigte kann
sich der Aufhebungs-
vertrag negativ auf den
Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld | auswirken.

3. Betriebsratsmitglieder
kénnen Beschiftigte tiber
Nachteile der Abfindung
aufklaren.
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Aufhebungsvertrag
und Arbeitslosengeld |

BeeNpiGUNG Zahlreiche Arbeitsverhdltnisse werden nicht durch Kiindi-
gung, sondern durch Aufhebungsvertrag beendet. Anders als bei der

Kiindigung hat der Betriebsrat hier kein Vetorecht. Fiir Beschdftigte

macht es dennoch Sinn, den Betriebsrat einzuschalten.

VON OLIVER HAAG UND JANNIK KNOPF

er Aufhebungsvertrag als Instru-

ment der Beendigung eines Ar-

beitsverhéltnisses spielt in der be-

trieblichen Praxis eine bedeutende
Rolle. Arbeitgeber und Arbeitnehmerin oder
Arbeitnehmer vereinbaren damit einvernehm-
lich die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
zu einem bestimmten Zeitpunkt. Sie erreichen
durch ihn Rechtssicherheit, da eine Kiindi-
gungsschutzklage mangels Kiindigung vermie-
den wird. Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer konnen auf die Gestaltung des
Aufhebungsvertrages (z.B. hinsichtlich Abfin-
dung, Arbeitszeugnis) Einfluss nehmen. Zu-
dem trennen sich die Arbeitsvertragsparteien
einvernehmlich und vermeiden eine streitige
Auseinandersetzung. Der Aufhebungsvertrag
unterliegt zwingend der Schriftform nach
§ 623 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) und be-
darf der beiderseitigen Unterzeichnung.!

Auswirkungen auf den Bezug von ALG |

Fiir Beschiftigte kann sich der Aufhebungs-
vertrag negativ auf den Anspruch auf Arbeits-
losengeld 1 (ALG I) auswirken. Muss die Ar-
beitnehmerin oder der Arbeitnehmer mangels
nahtloser Anschlussbeschaftigung einen An-
trag auf ALG I-Leistungen stellen, riskiert sie
oder er die Verhdngung einer Sperrzeit.

Anspruch auf ALG |
Anspruch auf ALG I steht nach § 136 Abs. 1

Sozialgesetzbuch (SGB) III jedem arbeitslosen
Arbeitnehmer oder jedem Arbeitnehmer, der

eine berufliche Weiterbildung anstrebt, zu. Die
Hohe des Anspruchs ist einzelfallabhidngig und
belduft sich nach § 149 Nr. 2 SGB III auf 60%
des zuvor erhaltenen jdhrlichen Nettoarbeits-
entgelts> Die Dauer des Leistungsanspruchs
ist in § 147 SGB III geregelt und ist abhdngig
von Versicherungsdauer und Lebensalter. Hin-
sichtlich Hoéhe und Dauer des Anspruchs be-
stehen Spezialregelungen fiir Arbeitslose mit
Kindern oder Kindesunterhaltspflicht, §§ 149
Nr. 1, 149 f. SGB III. Die Zahlung von ALG
I erfolgt nur auf Antrag gemdR § 323 Abs. 1
Satz 1 SGB III. Dieser wird fingiert, sobald die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer sich
nach § 141 SGB III personlich arbeitslos mel-
det und nichts anderes erklart.?> Nach § 324
Abs. 2 SGB III kann ALG I auch nach Beginn
der Arbeitslosigkeit beantragt werden, jedoch
erfolgt die Leistung nicht riickwirkend.*

Auswirkungen des Aufhebungsvertrags
auf den ALG I- Anspruch

Nach der gesetzlichen Vorschrift des § 159
Abs. 1 Nr.1 SGB III ruht der Anspruch auf
ALG I fiir die Dauer einer Sperrzeit, wenn »die
oder der Arbeitslose das Beschiftigungsver-
héltnis gelost hat«. Der Abschluss eines Aufhe-
bungsvertrages stellt nach der internen Weisung
der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) stets einen
solchen Auflosungssachverhalt dar.> Auch nach
der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts
(BSG) ist der Abschluss eines Aufhebungsver-
trags ohne Aussicht auf Anschlussbeschiftigung
stets als zumindest grob fahrlédssiges Herbeifiih-
ren der Arbeitslosigkeit einzuordnen.® Folglich

1 Haag, Arbeitsrecht fiir Dummies, 4. Auflage 2019, S. 195f.

2 Brand, Kommentar zum Sozialgesetzbuch-Arbeitsférderung-SGB
111, § 149 Rn. 2.

3 Kallert, Knickrehm/Kreikebohm/Waltermann (2021): Kommentar
zum Sozialrecht § 136, Rn. 16.

4 Kallert, Knickrehm/Kreikebohm/Waltermann aaO.

5 Bundesagentur fiir Arbeit-Fachliche Weisung zu § 159 SGB I,
Ziff. 159.1.1.1.(3).

6 BSG 2.5.2012 -B 11 AL6/11R.
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kann durch den Aufhebungsvertrag der An-
spruch auf ALG I fiir unbestimmte Zeit ruhen
und/oder die Gesamtanspruchszeit durch eine
Sperrzeit verkiirzt werden.

Ruhen des Anspruchs bei
Entlassungsentschddigung

Wird mittels Aufhebungsvertrag eine Entlas-
sungsentschiadigung vereinbart und durch eine
frithzeitige Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
ses die einschldgige ordentliche Kiindigungs-
frist unterlaufen, so ruht der Anspruch auf
ALG, § 158 SGB III. Als Entlassungsentsché-
digungen sind alle Leistungen zu definieren,
die die Arbeitnehmerin oder der Arbeitneh-
mer auf Grund der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses erhélt.” Der Anspruch ruht bis zum
Ende der eigentlich einzuhaltenden Kiindi-
gungsfrist. MaRgeblich fiir den Ruhezeitraum
sind ferner das Alter der Arbeitnehmerin oder
des Arbeitnehmers, die Dauer der Betriebszu-
gehorigkeit und die Hohe der Entschadigung.®

Bei Abschluss eines Aufhebungsvertrags in
Verbindung mit einer Entlassungsentschédi-
gung ist mallgeblich, dass die Frist zur ordent-
lichen Kiindigung eingehalten wird, damit der
Anspruch auf ALG I nicht ruht.

Ruhen bei Sperrzeit

Da der Abschluss eines Aufhebungsvertrages
als zumindest grob fahrldssiges Herbeifithren
der Arbeitslosigkeit gilt, wird grundsétzlich
eine Sperrzeit beim Bezug von ALG I ausge-
16st. Deren Dauer ist von verschiedenen Fak-
toren abhingig. Im Regelfall betrdgt sie zwolf
Wochen, kann jedoch im Einzelfall verkiirzt
werden, § 159 Abs. 3 SGB III.

ALG I - Anspruch trotz Aufhebungsvertrag

Eine Sperrzeit tritt nicht ein, wenn fiir den
Abschluss des Aufhebungsvertrags seitens der
Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers ein
wichtiger Grund vorliegt, § 159 SGB III. Ziel
der Sperrzeitregelung ist es, die Versicherten-
gemeinschaft vor Risikofdllen zu schiitzen, die
die oder der Versicherte selbst herbeigefiihrt
hat.® Ein wichtiger Grund liegt vor, wenn der
Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer unter
Beriicksichtigung aller Umstédnde des Einzel-

Aufhebungsvertrag und Bezug von Arbeitslosengeld |

®

falls und in Abwégung seiner Interessen mit
den Interessen der Versichertengemeinschaft
ein anderes Verhalten nicht hétte zugemutet
werden konnen.!° Dabei werden nur wichtige
Griinde erfasst, die der beruflichen oder per-
sonlichen Sphire zugeordnet werden, nicht
solche rein wirtschaftlicher Art. 1*

GUT ZU WISSEN 1

Da es sich beim Aufhebungsvertrag um
einen individuellen Vertrag zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmerin oder
Arbeitnehmer handelt, muss der Betriebsrat
nicht angeho6rt werden und kann auch nicht
sein Beteiligungsrecht nach § 102 Betriebs-
verfassungsgesetz (BetrVG) nutzen.

Kiindigung als wichtiger Grund

Wurde durch den Arbeitgeber eine Kiindigung
mit Bestimmtheit in Aussicht gestellt, so stellt
dies in der Regel einen wichtigen Grund fiir
den Abschluss eines Aufhebungsvertrags dar.!?
Dies gilt aber nicht fiir die verhaltensbedingte
Kiindigung, da bei dieser der Kiindigungsgrund
von der Arbeitnehmerin oder dem Arbeit-
nehmer selbst gesetzt wurde und von dessen
selbstverschuldetem Verlust des Arbeitsplatzes
auszugehen ist.

Die in Aussicht gestellte personenbedingte
Kiindigung ohne Entlassungsentschadigung so-
wie die drohende betriebsbedingte Kiindigung
losen dagegen grundsitzlich keine Sperrzeit
aus.’” Dies gilt selbst dann, wenn bei Letzterer
im Aufhebungsvertrag die Zahlung einer Entlas-
sungsentschadigung vereinbart wird.'* SchlieR-
lich ldsst die Arbeitnehmerin oder der Arbeit-
nehmer die notwendige Frist zur Erhebung der
Kiindigungsschutzklage verstreichen.’®

Transfergesellschaft und Transfer-
kurzarbeitergeld als wichtiger Grund

Ebenfalls als wichtiger Grund anerkannt ist
der Abschluss eines Aufhebungsvertrags, um
aus einem unbefristeten in ein befristetes Ar-
beitsverhéltnis einer Transfergesellschaft zu
wechseln.’® Durch die Folgebeschéftigung darf

7 Kater; Kassler Kommentar zum Sozialversicherungsrecht SGB X
§ 115 Rn. 71.

8 BA-Fachl. Weisung § 158 SGB 11, 158.2.1.

9 BSG2.5.2012-B11AL6/11R.
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10 Lauterbach; Gagel; SGBII/SGB Il Grundsicherung und
Arbeitsférderung § 159, Rn. 145.

11 Lauterbach; Gagel,aaO.

12 BSG 2.5.2012 - B 11 AL 6/11 R; BA-Fachl. Weisung § 159 SGB I,
159.1.2.1 ).

13 BA-Fachliche Weisung § 159 SGB 111,159.1.2.1 (f); 159.1.2.1.1 (2).

14 Lauterbach, Gagel SGB Il § 159 Rn. 82, 87; Kallert;
Knickrehm/Kreikebohm/Waltermann /SGB Il § 159 Rn. 80.

15 Lauterbach, Gagel SGB Il § 159 Rn. 84.

16 BA-Fachl. Weisung § 159 SGB Ill, 159.1.2.1. (m).
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die Arbeitslosigkeit nicht frither eintreten als
bei der unabwendbaren Kiindigung.!” Auch
der Wechsel durch Aufhebungsvertrag aus ei-
nem mit Transferkurzarbeitergeld geférderten
Arbeitsverhiltnis in eine selbststandig gefor-
derte Tdtigkeit stellt einen anerkannten wichti-
gen Grund dar.’®

GUT ZU WISSEN 2

Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer
kann, wenn ihr oder ihm vom Arbeitgeber
ein Aufhebungsvertrag vorgelegt wird, den
Betriebsrat um Rat bitten. Beschéftigte
haben ein Recht darauf, bei Gesprachen mit
dem Arbeitgeber ein Betriebsratsmitglied
hinzuzuziehen. Dieses darf der Arbeit-
geber nicht verweigern, wenn es beim
Gesprach im Rahmen des Aufhebungs-
vertrags um das Thema Arbeitsentgelt geht
(§ 82 Abs. 2 Satz 1 BetrVG). Betriebsrats-
mitglieder kdnnen Beschiftigte im Ge-
sprach beispielsweise tiber Nachteile

wie die Sperrzeit beim Arbeitslosengeld,
die mogliche Anrechnung der Abfindung
auf das Arbeitslosengeld oder tber die
Besteuerung der Abfindung aufkldren.

AKTUELLE RECHTSPRECHUNG

Unwirksam ist ein Aufhebungsvertrag,
der unter VerstoRR gegen das Gebot fairen
Verhandelns zustande gekommen ist. Das
muss anhand der Gesamtumsténde der
konkreten Verhandlungssituation ent-
schieden werden. Allein der Umstand,
dass der Arbeitgeber den Abschluss eines
Aufhebungsvertrags von der sofortigen
Annahme abhangig macht, reicht daftir
nicht aus. (BAG 24.2.2022 - 6 AZR 333/21)

Wurde ein Beschéftigter zu einem Auf-
hebungsvertrag widerrechtlich genétigt,
kann der Vertrag anfechtbar sein. Das ist
der Fall, wenn der Arbeitgeber ansonsten
mit einer fristlosen Kiindigung droht, die
einer gerichtlichen Uberpriifung - wegen
Fehlens eines wichtigen Grundes - nicht
standhalten wiirde. (LAG Berlin-Branden-
burg 25.1.2022 - 7 Sa 1394/21)
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Weitere wichtige Griinde

Ein wichtiger Grund ist ferner anzunehmen,
wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitneh-
mer beim Abschluss des Aufhebungsvertrags
einem nachweisbaren und verstdndlichen Irr-
tum unterlegen oder Diskriminierung, Anfein-
dung o.4. ausgesetzt war.!

Aushebelung des wichtigen Grundes?

Zum Ausschluss eines blofRen Behauptens ei-
ner drohenden Kiindigung stellt das BSG auf
die RechtmaRigkeit der Kiindigung ab. Die BA
priift nicht jeden Fall, jedoch wird ein Plausi-
bilitdatscheck vorgenommen.?’ Die RechtméRig-
keit ist nicht erforderlich, wenn der Arbeitneh-
merin oder dem Arbeitnehmer eine Abfindung
von maximal 0,5 Monatsgehédltern pro Be-
schiftigungsjahr gezahlt wird - angelehnt an
§ 1a Kiindigungsschutzgesetz (KSchG).?! Eine
rechtswidrige Kiindigung kann den wichtigen
Grund aushebeln und zu einer Sperrzeit fiihren.

Fazit und Handlungsempfehlung

Der Abschluss eines Aufhebungsvertrages
fithrt nicht zwangsweise zu einer Sperrzeit
oder Verkiirzung des ALG I-Anspruchs. Wird
im Aufhebungsvertrag eine Entlassungsent-
schiadigung — »Abfindung« — vereinbart, darf
das vereinbarte Beendigungsdatum keinesfalls
vor der eigentlichen arbeitgeberseitigen Kiindi-
gungsfrist liegen. Der Aufhebungsvertrag muss
die Vermeidung einer arbeitgeberseitigen Kiin-
digung aus dringenden betrieblichen Griinden
und auf Veranlassung des Arbeitgebers bein-
halten. Liegt eine im Aufhebungsvertrag ver-
einbarte Abfindung iiber 0,5 Monatsgehaltern
pro Beschiftigungsjahr vor, besteht das Risiko,
dass die BA den wichtigen Grund nicht aner-
kennt. Spétestens dann sollte professionelle
Unterstiitzung eingeholt werden. <

Dr. Oliver Haag, Professor fiir
Wirtschaftsrecht an der Hochschule
Konstanz und Direktor des Instituts
fiir Unternehmensrecht.

Jannik Knopf, LL.M
Legal Management.

17 BA-Fachl. Weisung aaO.
18 BA-Fachl. Weisung aaO.

19 Rolfs; Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht § 159 Rn. 30.
20 Kallert, Knickrehm/Kreikebohm/Waltermann SGB 111 § 159 Rn. 23.
21 Lauterbach, Gagel SGB 11l § 159 Rn. 87; BA-Fachliche Weisung

§ 159 SGB Ill, 159.1.2.1.1 (2).
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