Fachtagung

Risikofaktor Mensch

Pravention - Krisenmanagement - Kommunikation

Donnerstag, 09. Juni 2016
Renaissance Zurich Tower Hotel
Turbinenstrasse 20, Zirich

In Zusammenarbeit mit:

G
structuul

GOVERNANCE RISK redefined COMPLIANCE COMPETENCE CENTER



Informationen zum Thema

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
einerseits das wichtigste Gut eines
Unternehmens. Andererseits kann auch ein
Risiko von ihnen ausgehen. Die Praxis
zeigt, dass keine Firma vor kriminellen
Handlungen von Mitarbeitenden gefeit ist.
Durch solche Handlungen kann grosser
Schaden entstehen und die Reputation
eines Unternehmens und der Verantwortli-
chen nachhaltig in Mitleidenschaft gezogen
werden.

An dieser Fachtagung wird aufgezeigt, wie
man sich praventiv vor Wirtschaftskriminali-
tat im eigenen Unternehmen schutzen
kann, wie man im Krisenfall handlungsfahig
bleibt und wie man in einer solchen Situati-
on nach innen und aussen kommuniziert.

Es freut uns, dass wir renommierte Exper-
ten fur diesen Anlass gewinnen konnten.
Am Vormittag finden vier Referate zu den
Themen Pravention, Krisenmanagement
und Kommunikation statt. Am Nachmittag
werden zu diesen Themen parallel drei
Workshops angeboten. Jeder Workshop
wird drei Mal durchgefiihrt. Somit hat jede
Teilnehmerin und jeder Teilnehmer die
Méglichkeit, alle drei Workshops zu
besuchen und sich vertieft mit einzelnen
Schwerpunkithemen
setzen. Abgerundet wird die Veranstaltung
mit einem Interview mit dem international
Kriminalpsychologen Dr.
Thomas Muller. Die Fragen stellt der
Kommunikationsexperte Andreas Durisch.

auseinander Zu

bekannten



Programm

08.00 Uhr

08.25 Uhr

08.30 Uhr

09.15 Uhr

10.00 Uhr

10.15 Uhr

11.00 Uhr

12.00 Uhr

13.00 Uhr

14.00 Uhr

15.00 Uhr

15.30 Uhr

16.30 Uhr

17.00 Uhr

Empfang und Willkommenskaffee

Beginn der Veranstaltung, Begriissung

Rudolf Suter, Geschaftsfiihrer Compliance Competence Center GmbH,
Ziirich

Wirtschaftskriminalitat in Unternehmen
Sonja Stirnimann, Geschéaftsfuhrerin Structuul AG, Zug

Compliance & Integritat als Pravention von Wirtschaftskriminalitat

Prof. Dr. Stephan Griininger, Konstanz Institut fiir Corporate
Governance (KICG)

Pause

Strategische Krisenkommunikation
Andreas Durisch, Senior Parther Dynamics Group AG, Ziirich

Arbeitsplatzsicherheit aus kriminalpsychologischer Sicht; Ursache,
Wirkung und Pravention

Dr. Thomas Miiller, Kriminalpsychologe, Wien

Stehlunch

Workshops

Workshops

Pause

Workshops

Interview mit Dr. Thomas Miiller

Ende der Veranstaltung



Informationen zu den Workshops

Workshop 1
Praventive und operative Massnahmen fir den Fall einer internen Krisensituation

Workshop-Leiter: Dr. Thomas Mdller, Kriminalpsychologe, Wien

In diesem Workshop werden anhand praktischer Fallbeispiele praventive Massnahmen
aufgezeigt, mit deren Hilfe destruktives Verhalten am Arbeitsplatz (Workplace Violence)
rechtzeitig erkannt und vermieden werden kann. Im Fokus steht das Konzept der internen
Krisenorganisation, mit welcher sichergestellt wird, dass die Handlungsféhigkeit auch im

Krisenfall gewahrt bleibt.

Workshop 2
Gute Compliance als Pravention von kriminellen Handlungen von Mitarbeitenden

Workshop-Leiter: Dr. Christian Wind, Rechtsanwalt, Ztrich

Ausgehend von einer kurzen Einfuhrung in das Compliance-Wirfel-Modell mit den sechs
Dimensionen Kultur, Einbettung, Aktivitdten, Personen, Ressourcen und Fundament geht es in
diesem Workshop darum, gemeinsam herauszuarbeiten, wer mit Bezug auf Compliance in
einem Unternehmen die relevanten Akteure sind. Was sind ihre Aufgaben und Verantwortlich-
keiten im Hinblick auf eine ganzheitliche, pragmatische und nachhaltige Compliance als

Préavention von Wirtschaftskriminalitat?

Workshop 3
Wenn der Staatsanwalt friihmorgens klingelt - Hausdurchsuchung als Krisenfall?

Workshop-Leiter: Arno Thirig, Rechtsanwalt, Luzern

Praktisch jedes substanzielle Wirtschaftsstrafverfahren wird heute vorab durch Zwangsmass-
hahmen seitens der Staatsanwaltschaft initiiert. Dabei stellt die Hausdurchsuchung bei Privat-
personen zu Hause sowie an deren Arbeitsort in Unternehmen regelmassig den ersten Schritt
dar. Im Rahmen einer Fall-Studie aus der Praxis wird einerseits aufgezeigt, wie eine solche
Hausdurchsuchung ablauft. Andererseits werden regelmassig wiederkehrende Problemstel-
lungen bei Hausdurchsuchungen beleuchtet und gemeinsam L&sungen skizziert; dies mit dem
Ziel, dass eine Hausdurchsuchung nicht zu Lasten der involvierten Privatpersonen und

Unternehmen eskaliert.



Referenten und Workshop-Leiter

Andreas Durisch

Senior Partner Dynamics Group AG, Zlrich

Andreas Durisch ist ein vielfach erprobter Kommunikations-Experte mit Erfahrung in Strategic
Advisory, Reputations- und Krisenmanagement, Medientraining und Public Affairs. Schwer-
punkt seiner Tatigkeit ist das Beraten von Firmen und Organisationen an der Schnittstelle zu
Offentlichkeit, Medien und Politik. Er ist ein Kenner der Medienszene Schweiz und bestens
vertraut mit deren Mechanismen. Er war wahrend 25 Jahren im Journalismus tatig. Von 1997
bis 2010 war er Chefredaktor der SonntagsZeitung. Andreas Durisch verfligt Uber ein Lehrer-
diplom der Sekundarstufe; Ausbildung im Journalismus (MAZ Luzern) und absolvierte ein

Management-Training (Columbia University, Graduate School of Business, New York).

Prof. Dr. Stephan Griininger

Konstanz Institut fir Corporate Governance (KICG)

Prof. Dr. rer. pol. Stephan Grininger ist Wissenschaftlicher Direktor des Konstanz Institut fur
Corporate Governance (KICG). Er ist Inhaber der W3-Professur fur Allgemeine BWL mit
Schwerpunkt Managerial Economics an der Hochschule Konstanz — Technik, Wirtschaft und
Gestaltung. AuBerdem leitet er das Center for Business Compliance & Integrity (CBCI) und ist
Direktor des Forum Compliance & Integrity (FCI).

Von 2002 bis 2009 arbeitete Stephan Gruninger in der Unternehmensberatung und
Wirtschaftsprifung, insbesondere in den Bereichen Anti-Fraud & Compliance Management

sowie Fraud Investigation, zuletzt als Partner der Ernst & Young AG.

Dr. Thomas Miller

Kriminalpsychologe, Wien

Thomas Muller, Dr. rer. nat. in Kriminalpsychologie und Forensischer Psychiatrie, ist gericht-
lich beeideter und zertifizierter Sachverstandiger im Bereich Kriminalpsychologie. Von 1993 -
2004 leitete er den Kriminalpsychologischen Dienst im Bundesministerium flr Inneres in
Wien. Er verfugt Uber zahlreiche Spezialausbildungen in den Bereichen Bearbeitung von
Tétungsdelikten, Sexualverbrechen, Bedrohungsanalysen, Workplace Violence, Einvernah-
metechnik und Geiselnahmesituation in den USA und Kanada.

Der gebdurtige Tiroler ist Europas flhrender Kriminalpsychologe und wurde einer breiten
Offentlichkeit durch seine Profiling-Téatigkeit bei der Aufklarung der spektakuldrsten Serien-

morde der Gegenwart bekannt.



Sonja Stirnimann

Grunderin und Geschéaftsfuhrerin Structuul AG, Zug

Sonja Stirnimann ist dipl. Wirtschaftspriferin, Certified Fraud Examiner und halt einen
internationalen EMBA Financial Services & Insurance der Universitat St. Gallen. Sie ist
spezialisiert auf die Pravention und Aufarbeitung von Wirtschaftskriminalitat in Unterneh-
men sowie der umfassenden Begleitung Betroffener. Sie verfugt tber mehr als 20 Jahre
Berufserfahrung in verschiedenen Branchen, unter anderem bei Ernst & Young AG als
Verantwortliche des Bereichs Corporate Compliance, Fraud Investigations and Dispute
Services von Financial Services Unternehmen. Sie hat mit dem FraudAidKit ein Instrument
entwickelt, das die Handlungsfahigkeit der Entscheidungstrager eines von Wirtschaftskrimi-

nalitat betroffenen Unternehmens in einer Krisensituation sicherstellt.

Arno Thirig

Rechtsanwalt, Luzern

Arno Thirig ist selbstandiger Rechtsanwalt mit Fokussierung auf Strafrecht und
Wirtschaftsstrafrecht (Verteidigung sowie Geschadigtenvertretung), internationale Rechts-
hilfe und Forensic Investigation. Er war von 1999 bis 2008 Staatsanwalt fur Wirtschaftsdelik-
te in Zurich sowie Director Forensic bei KPMG. Zudem ist er Lehrbeauftragter an der
Hochschule fur Wirtschaft Luzern flr den Nachdiplomstudienlehrgang "Bekampfung der
Wirtschaftskriminalitat" (MAS ECI).

Dr. iur. Christian Wind

Rechtsanwalt, Partner Bratschi, Wiederkehr & Buob AG, Z(rich

Christian Wind ist Anwalt, Partner und Niederlassungsleiter der Anwaltskanzlei Bratschi,
Wiederkehr & Buob AG in Zirich, leitet die Practice Group Governance & Compliance und
berat nationale und internationale Klienten unter anderem im Bereich Compliance. Vor
seinem Eintritt in die Kanzlei war er Uber 17 Jahre als General Counsel und Corporate
Secretary bei Hilti und als Legal Counsel bei Holcim und bei der F. Hofmann-La Roche tatig.
Bei Holcim bekleidete er zuséatzlich das Amt des VR-Sekretars. Er ist zertifizierter Auditor fur
Compliance Management Systeme gemass ISO 19600 und ONR 192050 und verflgt tber
Abschlusse der HSG (Dr. iur. HSG), Universitat Zarich (LL.M. internationales Wirtschafts-
recht) und IMD Lausanne (EMBA).




Zielgruppe

Die Fachtagung richtet sich an Verantwortliche von Unternehmen und Institutionen der
privaten und &éffentlichen Hand. Angesprochen sind insbesondere

¢ Mitglieder von Geschaftsleitungen

* \Verwaltungsratsmitglieder

e Fuhrungskrafte mit Personalverantwortung

¢ Mitarbeitende in den Bereichen Human Resources, Risk Management,

Compliance und Interne Revision

Drei gute Griinde, weshalb Sie sich fiir diese
Fachtagung anmelden sollten:

Unsere Referenten sind anerkannte Experten in ihren Fachgebieten und blicken auf
langjahrige Erfahrung in den Bereichen Wirtschaftskriminalitat, Préavention und Kommuni-
kation zurlck. Profitieren Sie von diesem grossen Fachwissen.

Gewinnen Sie neue Erkenntnisse in den Bereichen Wirtschaftskriminalitat, Pravention und
Kommunikation und holen Sie sich in den drei Workshops Know-how flir den Transfer in
Ihren persénlichen Verantwortungsbereich.

Lernen Sie von erfahrenen Experten, welche Strategien im Krisenfall effektiv funktionie-
ren.




Weitere Informationen

Anmeldung und Auskiinfte

Compliance Competence Center GmbH, Stampfenbachstrasse 48, Postfach, 8021 Zurich,
Tel. 044 365 78 78

Die Anmeldung erfolgt online Uber das Anmeldeformular auf

www.compliancecompetencecenter.ch/veranstaltungen.
Die Anmeldebestatigung sowie die Rechnung erhalten Sie per E-Mail.
Anmeldeschluss ist der 21. Mai 2016.

Die Teilnehmerzahl ist beschrankt. Die Anmeldungen werden in der zeitlichen Reihenfolge
des Eingangs berucksichtigt.

Tagungssprache

Samtliche Referate und Workshops werden in deutscher Sprache gehalten bzw. durchge-
fahrt.

Tagungsgebiihr
Die Tagungsgebuhr betragt CHF 790.-- inklusive MwSt, Lunch und Pausenerfrischungen.

Veranstaltungsort
Renaissance Zurich Tower Hotel, Turbinenstrasse 20, 8005 Zirich

www.renaissancezurichtower.com

Anfahrt, Parking
Tram: ab Zirich Hauptbahnhof Tram Nummer Nr. 4 bis Haltestelle ,Technopark”
S-Bahn: ab Zurich Hauptbahnhof bis Haltestelle ,Hardbrlcke” (eine Haltestelle)

Parking: Direkt im Renaissance Zurich Tower Hotel



COMPLIANCE COMPETENCE CENTER GmbH
Stampfenbachstrasse 48
Postfach

8021 Zlrich

Telefon:

Telefax:

Email:

Webseite:

+41 (0) 44 365 78 78
+41 (0) 44 365 77 07
kontakt@ccc-suter.ch

www.ccc-suter.ch



