»SIND IHRE MITARBEITER:INNEN
DER TRANSFORMATION GE-
WACHSEN?

Wir entwickeln ein integriertes
Weiterbildungskonzept fir Ihr
Unternehmen.*

Prof. Dr. Sabine Rein
Prasidentin der HTWG Konstanz und Professorin

~DATENANALYSE, MACHINE
LEARNING, KUNSTLICHE
INTELLIGENZ - DIE TECHNOLOGIE
VERANDERT SICH SCHNELLER
ALS DAS WISSEN IHRER MIT-
ARBEITER:INNEN?

Wir vermitteln lhnen neueste
wissenschaftliche Erkenntnisse
und Integrationsansatze. Wir
bleter! lhnen Tralplngs - orof. D1 A Basler
technischen Detailthemen mit  professor fiir ki im Maschinenbau
groBem Praxisbezug.”

»MUSS [HR UNTERNEHMEN
NACHHALTIGER WERDEN?

In unseren Kompaktkursen
lernen Sie, dass nachhaltiges
Handeln und Profitabilitat
kein Widerspruch sind.*

Prof. Dr. B. Wecker
Professorin fiir Betriebswirtschaft
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UNSERE
WEITERBILDUNGS-
ANGEBOTE

Unsere Fortbildungen vermitteln lhnen neueste wissen-
schaftliche Erkenntnisse in hochaktuellen Themen,
vor allem im Bereich Transformation, Technik und
Nachhaltigkeit. Dabei legen wir groBen Wert auf prag-
matische Integrationsansatze, die Ilhnen helfen, das
Gelernte direkt in lhrer beruflichen Praxis anzuwenden.
Unsere interaktive Vermittlung basiert auf innovativen
didaktischen Konzepten, um lhnen ein effektives Lern-
umfeld zu bieten.

Offenes Angebot

UNSERE
KOMPAKTKURSE

Fir Organisationen

MASSGESCHNEIDERTE
ANGEBOTE

Mit akademischem
Abschluss

MASTER- _
STUDIENGANGE

Lernen Sie von den Besten:

Bei uns stehen Sie im Mittelpunkt. Unsere Professor:innen
sind die Trainer:innen Ihrer Weiterbildung und bringen
ihre langjahrige Erfahrung aus Wissenschaft und Praxis
in die Lehre ein. Expert:innen aus kooperierenden Unter-
nehmen ergdnzen das Angebot.

Kompaktkurse
Als Weiterbildungseinrichtung der Hochschule Konstanz
HTWG vermittelt die Lake Constance Graduate School in

kompakten Kursen Wissen zu aktuellen Themenbereichen:

Digitale Transformation

Kinstliche Intelligenz? Machine Learning? Automatisierung?
Bleiben Sie auf dem neuesten Stand der digitalen Entwick-
lungen und nutzen Sie diese fur Ihr Unternehmen.

Technologie

Funktionale Sicherheit nach ISO 26262 oder EMV Simulati-
onen mit LTSpice sollen fiir Sie keine Fremdworte bleiben?
Erfahren Sie alles ber aktuelle Technologien und deren An-
wendungsmoglichkeiten, um Ihre Wettbewerbsfahigkeit zu
starken - fir verschiedene Branchen bieten wir ein attrak-
tives Angebot.

Nachhaltigkeit

Von Umweltorientierter Logistik tGber Kinstliche Intelligenz
in Verteilnetzen bis hin zur Frage, wie Sie lhr Unterneh-
men strategisch zur Nachhaltigkeit transformieren: Lernen
Sie nachhaltige Strategien und MaBnahmen kennen, um
dkologische und soziale Verantwortung in lhrem Unter-
nehmen zu bernehmen.

Management und Internationalisierung
Geschaftsmodelle stehen aktuell unter Transformations-
und Digitalisierungsdruck. Erfahren Sie, wie Sie Veran-
derungsprojekte erfolgreich managen, das Entstehen von
Innovationen in lhrem Unternehmen unterstitzen oder
die digitale Entwicklung in Ihrem Unternehmen vorantrei-
ben. Starken Sie lhre Flihrungskompetenzen und erweitern
Sie Ihr Wissen im internationalen Geschaft.

Daten, Regulierung und Recht

Von Datenschutz bis Datenanalyse: Erfahren Sie, wie Sie

Daten nutzen, mit regulatorischen Anforderungen umge-
hen und rechtliche Rahmenbedingungen erfolgreich in lhr
Unternehmen integrieren.

ORAD!
ket

Das aktuelle Programm und Infos zu o L
unseren Trainer:innen finden Sie hier: s
www.lcgs-konstanz.de E

WARUM SOLLTEN
SIE SICH FUR 'UNS
ENTSCHEIDEN?

Ganz einfach - wir bieten [hnen:

1. Expertise

Sie lernen von den Besten. Professor:innen sind die Trainer,
die mit Ihnen arbeiten werden. Sie sind Expert:innen
auf ihrem Gebiet mit |angjahriger Erfahrung in der Hoch-
schulbildung sowie in der Zusammenarbeit mit Unter-
nehmen.

2. Praxisndhe

Unsere Kurse vermitteln praktisches Wissen, das direkt
in der taglichen Arbeit im Unternehmen angewendet
werden kann. Dadurch schaffen |hre Mitarbeiter:innen
einen echten Mehrwert fir Ihr Unternehmen.

3. Flexibilitat

Zeit und Ressourcen sind fir Unternehmen kostbar.
Deshalb bieten wir flexible Lernformate an, die sich

an den Bedirfnissen lhres Unternehmens orientieren.
Von Prdsenzveranstaltungen iber Online-Kurse bis hin
zu maRgeschneiderten Inhouse-Schulungen - wir passen
uns lhren Anforderungen an.

4. Netzwerk

Als Tochter einer renommierten Hochschule haben wir
Zugang zu einem weitreichenden Netzwerk von Expert:innen,
Unternehmen und Institutionen. Durch unsere Kurse
haben Sie die Mdglichkeit, wertvolle Kontakte zu kniipfen,
von anderen Unternehmen zu lernen und Ihr Netzwerk
Zu erweitern.

Neben unserem offenen Programm bieten wir lhnen gerne
individuelle Lésungen. Denn wir wissen, dass jedes Unter-
nehmen einzigartig ist und unterschiedliche Anforderungen
hat. Wir entwickeln fir Sie maRgeschneiderte Konzepte, die

auf die Bediirfnisse Ihres Unternehmens zugeschnitten sind.
Ob es um spezielle Schulungen fiir bestimmte Abteilungen
geht oder um die Entwicklung von individuellen Weiterbil-
dungsprogrammen, wir finden die richtige Ldsung fr Sie!




