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Liebe Studierende, 

 

wir möchten Ihnen das neue Angebot des Studium generale für das Sommersemester 2019 vorstellen.   

 

Um Ihnen einen besseren Überblick über das Angebot zu ermöglichen, ist das Programm in  

sieben Themenbereiche aufgeteilt: 

 

• Ethik & Nachhaltigkeit  

• Fremdsprachen & Interkulturelles  

• Innovation 

• Projekte 

• Soft Skills & Schlüsselqualifikationen 

• Theater, Musik, Medien, Kunst  

• Wissenschaftliches Arbeiten 
 

Die Programme der einzelnen Themenbereiche sind alphabetisch nach Veranstaltungstitel geordnet.  

 

Sofern auf „besondere Aushänge“ verwiesen wird, so finden Sie diese am Aushang „Studium generale“ 

neben dem Raum C106, an den Aushängen der entsprechenden Fakultäten oder auf den Homepages der 

Fakultäten! 

 

Sollten in der Auflistung nur die anzurechnenden SWS aufgeführt sein, können die zu erwerbenden ECTS-

Punkte bei der Leitung der jeweiligen Veranstaltung erfragt werden. 

 

Wenn Sie für Ihren Studiengang einen Leistungsnachweis erwerben möchten, ist es ratsam vorab im 

Studiengang zu klären, ob die Studium generale Veranstaltung im Studiengang angerechnet wird. 

 

Wie immer finden Sie weitere Informationen unter:  

www.htwg-konstanz.de/studium/ergaenzende-studienangebote/studium-generale/ 

 

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei der Teilnahme an interessanten Veranstaltungen.  

 

Ihr Team Studium generale 

 

 

 

Leitung Studium generale:  

Prof. Peter Franklin, HTWG Konstanz, franklin@htwg-konstanz.de 

 

Referentin Studium generale: 

Katja Schuler, HTWG Konstanz, kschuler@htwg-konstanz.de 

 

 

 

  

file://///homedrive/rzhome/kschuler/Semester/SS%2018/www.htwg-konstanz.de/studium/ergaenzende-studienangebote/studium-generale/
mailto:franklin@htwg-konstanz.de
mailto:kschuler@htwg-konstanz.de
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Bodensee-Racing Team 
 

Raum:   nach Absprache  

Leitung:   Todd Deißer tdeisser@htwg-konstanz.de 

ECTS:   1 bzw. 2 

Prüfungsart:  S & L: un- und benotete Leistung  

 

 

Beschreibung: Bau eines Rennwagens und Organisation eines Rennstalls.  

 

Die Aufgabenbereiche reichen von Events über Marketing, Finanzplanung, 

Buchhaltung, Projektorganisation, Konstruktion, technische Entwicklung bis hin zur 

Teamleitung. 

 

Bitte beachten Sie auch die zusätzlichen Informationen auf Bodensee – 

Racing Team  

www.brt-konstanz.de  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           zurück 
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eLaketric Racing Team 
 

Lehrende/r Prof. Dr. Florian Lang, EI 

Kontakt www.elaketric.de 

Termine nach Absprache 

Beginn Einstieg ist laufend möglich 

Zeit Teamsitzungen mittwochs 19.00 Uhr 

Raum eLaketric Werkstatt / nach Absprache / Teamsitzungen in F120 

Prüfungsart S: unbenotete Leistung 

ECTS / SWS 1 ECTS für 30 bis 60h Mitarbeit; 2 ECTS für mehr als 60h Mitarbeit 

Anmeldung www.elaketric.de 

Max. Teilnehmendenzahl keine 

 
Beschreibung 

 
Das eLaketric Team entwickelt und baut ein elektrisch angetriebenes 
Rennmotorrad. Mit dem Prototyp nimmt das Team am internationalen 
MotoStudent Wettbewerb in der Elektromobilitätsklasse teil 
(www.motostudent.com). Bewertet werden statische und dynamische 
Sicherheitstests, das Rennergebnis, die Wirtschaftlichkeit und 
Fertigbarkeit, die Ästhetik und besondere Innovationsprojekte. 
Bewertet werden statische und dynamische Sicherheitstests, das 
Rennergebnis, die Wirtschaftlichkeit und Fertigbarkeit, die Ästhetik 
und besondere Innovationsprojekte. In der letzten Saison 2017/18 hat 
sich eLaketric unter den Spitzenteams im Wettbewerb etabliert. Unter 
27 angemeldeten Teams wurde Rang 6 im Abschlussrennen und 
Platz 5 der Gesamtwertung erreicht. Zudem wurde eLaketric mit dem 
MotoStudent Innovation Award (Bestes Innovationsprojekt) 
ausgezeichnet. 

Lernziele Zusammenarbeit im interdisziplinären Team, Praktische Vertiefung 
von Studieninhalten aus den Bereichen Wirtschaftswissenschaften, 
Projektmanagement, Technik, Gestaltung und Design 

Inhalte Entwicklung und Bau eines Rennmotorrads mit Elektroantrieb, 
Kostenanalyse und Erarbeitung eines Businessplans, Gestaltung und 
Design des Motorrads, Design des Teamauftritts 

Methoden projektorientiert, Learning by Doing 

 

 
 Fotos/Rechte am Bild: Team eLaketric Racing Team HTWG Konstanz 

 
 

            zurück 

file://///homedrive/rzhome/kschuler/Semester/www.elaketric.de
http://www.elaketric.de/
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International Leadership Development Program - New 

York/Elizabethtown (ILDP-NY/Et) 2020: “Grit & Potential” 
 

Lehrende/r Studentische Spur-Gruppe und Prof. Dr. Jan-Dirk Rosche 

Kontakt kontakt_cpc@htwg-konstanz.de 

Termine Projekt-Studien-Reise nach Elizabethtown/PEN und New York vom 
Do., 17. Sept., bis Sa./So., 26./27. Sept. 2020, vorbreitende 
Projektarbeiten in KN im WS-19 und SS-20 

Beginn Erstes Meeting am Di., 09. April 2019, ab 19.15, F 007, im Rahmen 
des CPC-Gesamt-Meetings 

Zeit Meeting-Termine in gemeinsamer Absprache 

Prüfungsart S: unbenotete Leistung 

ECTS / SWS 3/2 

Anmeldung Early Bird-Bewerbungen für das ILDP-NY-2020  
(mit Lebenslauf und Motivationsschreiben) bitte bis Freitag,  
29. März. 2019, 12 Uhr, an: Sophia Sammet, 
kontakt_cpc@htwg-konstanz.de,  
Bewerbungsgespräche am Do., 4. April, ab 16.30 Uhr in F 210. 

Max. Teilnehmendenzahl 15 

 

Beschreibung 

 

In unserem ILDP werden wir in einer neuen Art des gemeinsamen 
Unterwegs-Seins und Lernens, im Co-Leadership, dem Thema „Grit & 
Potential“ nach- und vorausgehen. Angedacht ist, dieses Themenfeld 
zunächst in einem Kick-off sowie Pre-Workshops und dann auf einer 
sich anschließenden Projekt-Studien-Reise nach New York (mit 
Besuch unterschiedlichster Organisationen und Unternehmen) und 
Elizabethtown/Pennsylvania (Besuch des lokalen College, evtl. 
Gettysburg Battlefield, der Amish People,…) näher zu beleuchten und 
dazu neue Leadership-Erkenntnisse und -Erfahrungen zu sammeln. 

 

Lernziele Im besonderen Fokus steht das persönliche und gemeinsame Lernen 

vom Leadership in unterschiedlichen Lebensbereichen. in Wirtschaft, 

Politik, Sport, Spiritualität, Kunst etc. sowie die Weiterentwicklung 

eigener (Co-)Leadership- und Team-Qualitäten. 

Inhalte Grundlagen im Leadership und Co-Leadership, Grundlagen der 
Team-Arbeit und Team-Entwicklung, Fokus-Thema: „Grit & Potential“, 
Internationale Zusammenarbeit und Beziehungen  

Methoden Inputs, Präsentationen, Dialog-Runden, Übungen, Reviews/Previews 
 

Sonstiges Interessierte am ILDP-NY in 2020 sind herzlich eingeladen zum 
Internationalen Abend am Di., 26. März 2019, ab 19.15 Uhr, F 007. 
Hier wird Näheres besprochen.  
Möglich ist eine Mitarbeit im Spur-Team (in Verbindung mit einer 
benoteten Prüfungsleistung) oder im Projekt-Team (ohne benotete 
Prüfungsleistung). Im SS-20 und WS-20 sind je 3 ECTS im Studium 
Generale möglich. Das WS-19 gilt als vorbereitende Onboarding-
Phase. 

mailto:kontakt_cpc@htwg-konstanz.de
mailto:sophia.sammet@htwg-konstanz.de
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Fotos/Rechte am Bild: Rosche HTWG Konstanz 

 

Bitte beachten Sie auch die zusätzlichen Informationen auf  

Career-& Project-Center - CPC 

www.htwg-konstanz.de/hochschule/fakultaeten/wirtschafts-kultur-und-rechtswissenschaften/projekte-und-

angebote/studentische-projekte/career-project-center/ 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 zurück 

https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/fakultaeten/wirtschafts-kultur-und-rechtswissenschaften/projekte-und-angebote/studentische-projekte/career-project-center/
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/fakultaeten/wirtschafts-kultur-und-rechtswissenschaften/projekte-und-angebote/studentische-projekte/career-project-center/
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International Leadership Development Program – 

Genf/Konstanz (ILDP-Ge/KN) 2020: “Liberation & Protection” 
 

Lehrende/r Studentische Spur-Gruppe und Prof. Dr. Jan-Dirk Rosche  

Kontakt kontakt_cpc@htwg-konstanz.de 

Termine Projekt-Studien-Reise nach Genf vom Son., 17. Mai, bis Don., 21. Mai 
2020, + ergänzende Projektarbeit in KN am Fr., dem 21. Mai, und Sa., 
dem 23. Mai 2020, 
vorbereitende Projektarbeiten in KN im WS-19 und SS-20 

Beginn Erstes Meeting am Di., 9. April, ab 19.15, F 007, im Rahmen des 

CPC-Gesamt-Meetings 

Zeit Meeting-Termine in gemeinsamer Absprache 

Prüfungsart S: unbenotete Leistung 

ECTS / SWS 3/2 

Anmeldung Early Bird-Bewerbungen für das ILDP-Genf-2020  
(mit Lebenslauf und Motivationsschreiben) bitte bis Freitag,  
29. März 2019, 12 Uhr, an: Maria Hecht, 
kontakt_cpc@htwg-konstanz.de,  
Bewerbungsgespräche am Do., 4. April, ab 16.30 Uhr in F210. 

Max. Teilnehmendenzahl 15 

 
Beschreibung 

 
Leadership ist das ziel-/richtungsorientierte Beeinflussen meiner 
selbst wie auch anderer Menschen hin zu Neuem und Besserem in 
der Zukunft. Das Projekt widmet sich schwerpunktmäßig dem 
Themenfeld „Liberation & Protection“. Dieses wird in Workshops 
sowie auf einer sich anschließenden Projekt-Studien-Reise nach Genf 
mit Besuchen unterschiedlichster internationaler Organisationen (z. B. 
United Nations, Missions to the UN, IOM, NGOs, Wirtschaftsunter-
nehmen) und Projektarbeit in Konstanz näher beleuchtet. Die Projekt-
Studien-Reise findet in Kooperation mit us-amerika-nischen 
Studierenden vom Elizabethtown College/PEN statt. Die Teilnahme 
setzt die Bereitschaft voraus, für zwei Tage einen Gast in Konstanz 
aufzunehmen.  
Eventuell werden auch Studierende der INSA Business School in 
Barcelona/Spanien am Programm teilnehmen 

Lernziele Im besonderen Fokus steht das persönliche Lernen vom Leadership 
in unterschiedlichen Lebensbereichen, in Wirtschaft, Politik, Sport, 
Spiritualität u. a., sowie die Weiterentwicklung eigener (Co-) 
Leadership- und Team-Qualitäten. 

Inhalte Grundlagen im Leadership und Co-Leadership, Grundlagen der 
Team-Arbeit und Team-Entwicklung, Fokus-Thema „Liberation & 
Protection“, Internationale Zusammenarbeit und Beziehungen 

Methoden Inputs, Präsentationen, Dialog-Runden, Übungen, Reviews/Previews 

Sonstiges Interessierte am Programm im WS-19 und SS-20 sind herzlich 
eingeladen zum Internationalen Abend am Di., 26. März, ab 19.15 
Uhr, F 007. Hier wird Näheres besprochen.  
Möglich ist eine Mitarbeit im Spur-Team (in Verbindung mit einer 
benoteten Prüfungsleistung) oder im Projekt-Team (ohne benotete 
Prüfungsleistung). Im WS-19 und SS-20 sind je 3 ECTS im Studium 
Generale möglich. 

mailto:kontakt_cpc@htwg-konstanz.de
mailto:kontakt_cpc@htwg-konstanz.de
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Foto/Rechte am Bild: Rosche HTWG Konstanz 

 

Bitte beachten Sie auch die zusätzlichen Informationen auf  

Career-& Project-Center - CPC 

www.htwg-konstanz.de/hochschule/fakultaeten/wirtschafts-kultur-und-rechtswissenschaften/projekte-und-

angebote/studentische-projekte/career-project-center/ 

 

           

 

 zurück 

https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/fakultaeten/wirtschafts-kultur-und-rechtswissenschaften/projekte-und-angebote/studentische-projekte/career-project-center/
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/fakultaeten/wirtschafts-kultur-und-rechtswissenschaften/projekte-und-angebote/studentische-projekte/career-project-center/
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Planung und Bau eines Betonkanus 
 

Lehrende/r Prof. Dr.-Ing. Sylvia Stürmer 

Kontakt stuermer@htwg-konstanz.de 

Termine Projekt läuft über 3 Semester. Einstieg jedes Semester mögl. 

Beginn zu Semesterbeginn 

Zeit Besprechungstermine nach Vereinbarung, sonst freie Zeiteinteilung 

Raum Vorwiegend im Betonlabor bzw. Kellerraum G-Gebäude 

Prüfungsart S & L: un- und benotete Leistung 

ECTS / SWS 2 / 2 

Anmeldung stuermer@htwg-konstanz.de 

Max. Teilnehmendenzahl 25 

 
Beschreibung 

 
Alle zwei Jahre wird von der Deutschen Zementindustrie die Deutsche 
Betonkanuregatta veranstaltet, die unter dem Motto steht „Beton 
schwimmt!“ Diese Veranstaltungen sind eine ideale Gelegenheit, bei 
der sich Bauingenieur- und Architekturstudenten fast aller Deutschen 
und einiger ausländischer (Schweiz, Frankreich, Niederlande) 
Hochschulen präsentieren können. Es gibt bei der Veranstaltung zwei 
Kategorien, die Wettkampfklasse und die offene Klasse. Für die 
Wettkampfklasse können ein oder mehrere Kanus aus Beton 
gemeldet werden, während in der offenen Klasse spaßige 
Wasserfahrzeuge präsentiert werden, die aus Beton sein müssen. 
Dabei geht es in erster Linie um Originalität. Da eine erfolgreiche 
Teilnahme wie ein Event geplant und organisiert werden muss, 
einschließlich eines eigentlichen Marketings, sind Teilnehmer aus 
anderen Studiengängen gefragt, z.B. Kommunikationsdesign, 
Architektur. Darum wird das Projekt auch als Fach im Studium 
Generale geführt. Die Planung eines Betonkanus und / oder eines 
Wasserfahrzeugs für die offene Klasse erfordert sehr viel Arbeit und 
Motivation. 

Lernziele Teamarbeit, erweiterte Kenntnisse der Betontechnologie, praktische 
Arbeit mit zementgebundenen Baustoffen, 
Organisationskompetenzen 
 

Methoden Weitgehend selbstständige Projektarbeit 

 

 

    Foto/Rechte am Bild: Franz Zahn 

           zurück 
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