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Buddy-Programm (NEU) 

 

Engl. Veranstaltungstitel Buddy Program (NEW) 

Lehrende/r Christine Lang / Interkulturelles Zentrum HTWG 

E-Mail-Adresse ikz@htwg-konstanz.de 

Termine / Uhrzeit Termin 1:  06.10.: 17.30 - 18.30 Uhr  
Termin 2:  10.12.: 11.30 - 12.30 Uhr (TBA)  
Termin 3:  28.01.: 11.30 - 12.30 Uhr (TBA)  
  

 
Erster Termin 

 
06. Oktober 2025 

Veranstaltungsort(e) in Präsenz TBA 

Veranstaltungssprache Deutsch/Englisch  

Prüfungsart (benotet/unbenotet) S = unbenotete Leistung 

Prüfungsform (Klausur, Referat 
etc.) 

Teilnahme an allen 3 Workshops und regelmäßigen Treffen mit den 
Buddy-Gruppen, Ausarbeitung der Aufgaben im dazugehörigen Moodle-
Kurs sowie Fertigstellung der Projekte im Social-Media-Bereich 

ECTS / SWS 1 ECTS  

 
Veranstaltungstaktung 

 
3 Workshoptermine (s. oben), wöchentliche Treffen mit den 
internationalen Studis/Buddy-Gruppen   

Anmeldung Per Online-Formular: https://www.htwg-
konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-
zentrum/erfolgreich-studieren/einheimische-und-internationale-
studierende/buddy-programm 
Deadline: 06.10.2025, 12 Uhr 

Max. Teilnehmendenzahl Keine  

 
Beschreibung 

 
Im Buddy-Programm begleiten lokale Studierende („Helping Buddies“) 

Kleingruppen von 3–5 internationalen Erstsemestern. Sie unterstützen bei 

Fragen zum Studienalltag, erleichtern die Orientierung und gestalten 

gemeinsame Aktivitäten. Dabei reflektieren die Buddies ihre eigene 

kulturelle Zugehörigkeit, machen deutsche Kultur verständlicher und 

erwerben praxisnah interkulturelle Kompetenzen.  

Ein zentraler Bestandteil des Programms ist die gemeinsame Arbeit an 

Social-Media-Projekten, z. B. das Erstellen kulturbasierten Contents, 

durch die interkulturelle Teamarbeit geübt wird. 

Zur Unterstützung der Durchführung des Programms finden drei 

Workshops des Interkulturellen Zentrums statt: 

1. Kickoff/Einführung: Treffen mit den neuen internationalen 

Studierenden, Einführung in das Programm, Tipps zur Betreuung 

und zu den Social-Media-Projekten. 

https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/erfolgreich-studieren/einheimische-und-internationale-studierende/buddy-programm
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/erfolgreich-studieren/einheimische-und-internationale-studierende/buddy-programm
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/erfolgreich-studieren/einheimische-und-internationale-studierende/buddy-programm
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/erfolgreich-studieren/einheimische-und-internationale-studierende/buddy-programm
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2. Follow-up: Reflexion der bisherigen Erfahrungen und Austausch. 

3. Final-Session & Evaluation: Abschluss & Evaluation des 

Programms. 

 
Lernziele Helping Buddies sollen: 

• interkulturelle Sensibilität entwickeln und Unterschiede 
wertschätzen, 

• eigene kulturelle Prägungen reflektieren, 

• kommunikative und organisatorische Fähigkeiten stärken, 

• Team- und Projektarbeit in interkulturellen Gruppen üben, 

• praktische Erfahrungen im Mentoring sammeln. 
 
 
Inhalte 

 
 

• Interkulturelles Mentoring im Studienalltag, 

• Reflexion über eigene kulturelle Zugehörigkeit, 

• Aufbau von internationalen Netzwerken und Freundschaften. 

• Erstellung von kulturbasiertem Social-Media-Content zur 
Förderung interkultureller Teamarbeit 
 
 

Methoden • Kleingruppen-Mentoring (1–4 internationale Studierende), 

• Gemeinsame Social-Media-Projekte und Aufgaben, Workshops, , 
Aktivitäten, Exkursionen  

• Workshops des Interkulturellen Zentrums (Kickoff, Follow-up, 
Abschluss/Evaluation), 

• Feedbackrunden und Reflexionsaufgaben. 
 

Sonstiges Kann als MODUL 3 für das Micro Credential „Intercultural 
Competences“ oder als Kompetenzbereich 5 im Rahmen des  
Micro Degree "International Competences: Communicate. 
Collaborate. Contribute. belegt werden.  

 

zurück 

  

https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/interkulturelle-angebote/einheimische-und-internationale-studierende/micro-credential-intercultural-competences
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/interkulturelle-angebote/einheimische-und-internationale-studierende/micro-credential-intercultural-competences
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/interkulturelle-angebote/einheimische-und-internationale-studierende/micro-degree-in-intercultural-competences
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/interkulturelle-angebote/einheimische-und-internationale-studierende/micro-degree-in-intercultural-competences
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Career Workshops  

 

Engl. Veranstaltungstitel Career Workshops 

Lehrende/r Koordination: Christine Lang, Andreas Heller                             
Lehrende: siehe Auflistung unten 

E-Mail-Adresse ikz@htwg-konstanz.de 

Termine / Uhrzeit Siehe Auflistung unten 

Erster Termin 10.10.2025 

Veranstaltungsort(e) offline/online Präsenz/online, siehe Tabelle und moodle 

Veranstaltungssprache Englisch und Deutsch 

Prüfungsart (benotet/unbenotet) S: unbenotete Leistung 

ECTS / SWS 1 ECTS bei Teilnahme an 3 Veranstaltungen und 
Ausführung einer zusätzlichen Projektarbeit (nach 
Absprache) der jeweiligen Veranstaltung  
 

Veranstaltungstaktung Jedes Semester 

Anmeldung Moodle-Link: https://moodle.htwg-
konstanz.de/moodle/course/view.php?id=1737 

Max. Teilnehmendenzahl Variiert, siehe moodle 
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Termin Vortragstitel Name Referent*in 
   

 
Freitag, 10.10.2025  
15:45-19:00 Uhr,  
Online (WebEx-Zugangslink wird 
bekannt gegeben) 
 

 
Überzeuge im Vorstellungsgespräch und 
bei der Gehaltsverhandlung 
(Deutsch/Englisch) 

 
Julia Barden 
 

   
Freitag, 24.10.2025                     
09:45-13:00 Uhr                                          
Raum: F210 
 

Crashkurs Business-Deutsch und 
Unternehmenskommunikation 
(Deutsch) 

Dr. Paulina Helmecke 
 
 

   
Donnerstag, 20.11.2025  
15:45-19:00 Uhr 
Raum: F210 

 

Career Training  
(Deutsch/Englisch) 

Martin Schneider 

   
Freitag, 28.11.2025  
14:00-17:15 Uhr 
Raum: P105 

 

Fit für Jobmessen & 
Unternehmensführungen  
(Deutsch/Englisch) 
 

Martin Schneider 

 

Donnerstag, 11.12.2025                     
15:45-19:00 Uhr                                          
Raum: F210 
 

 
Sicher Präsentieren - Frei Sprechen in der 
Fremdsprache  
(Deutsch) 

 
Gabriele Koch 
 
 

 
Mittwoch, 14.01.2026 
15.45-19:00 Uhr   
Raum: F210 

 
Keeping Your Work-Life Balance 
(Englisch) 

 
IKZ: Andreas Heller 
+ Christine Lang 
 

 

Nähere Informationen zu den einzelnen Terminen 

10.10.2025: Überzeuge im Vorstellungsgespräch und bei der Gehaltsverhandlung 

 

Der Online-Workshop fokussiert sich auf die Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche und den 

souveränen Umgang mit kritischen Fragen. Zudem werden Techniken zur Gehaltsverhandlung 

und zum Umgang mit Nervosität behandelt. Nach dem Workshop erhalten alle Studierenden 

neben den Slides der Präsentation auch einen kostenfreien Zugriff auf die Udemykurse, mit 

denen sie die Inhalte des Workshops nacharbeiten können 

 

24.10.2025: Crashkurs Business-Deutsch und Unternehmenskommunikation 

 

Das Angebot richtet sich an internationale Studierende der HTWG, die sich auf den 

Berufseinstieg in Deutschland vorbereiten möchten. Die Teilnehmenden lernen typische Begriffe 

des deutschen Berufsalltags kennen und trainieren Deutsch im Unternehmenskontext. Sie üben 

förmliche und informelle Ausdrücke in E-Mails, Rollenspielen und Mini-Simulationen. Darüber 

hinaus lernen sie interkulturelle Besonderheiten kennen und befassen sich mit Etikette in 

beruflichen Situationen. 
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20.11.2025: Career Training  

Wie präsentiere ich mich überzeugend, verhandle mein Gehalt und finde den Job, der wirklich zu 

mir passt? 

Im Workshop mit Martin Schneider (Führungskraft, Automobilbranche) reflektierst du deine 

Stärken, klärst Erwartungen und entwickelst deine Karriereziele. 

Ideal für Studierende kurz vor dem Berufseinstieg – auch mit internationalem Fokus. 

 

28.11.2025: Fit für Jobmessen & Unternehmensführungen - Selbstbewusst im Gespräch - 

mit Unternehmensvertreter*innen ins Gespräch kommen  

Ob bei Karrieremessen oder Unternehmensbesuchen – der erste Eindruck zählt.  

Was beeindruckt Arbeitgeber wirklich? In diesem Workshop lernen Studierende, wie sie sich 

authentisch, kompetent und klar positionieren und gezielt Gespräche mit 

Unternehmensvertreter*innen führen. 

 

11.12.2025: Sicher Präsentieren - Frei Sprechen in der Fremdsprache 

Erfolgreiches Präsentieren und Kommunizieren in der Fremdsprache ist im Studium und späteren 

Berufsleben eine wichtige Kompetenz. Kaum eine Fremdsprache steht uns so „automatisiert“ zur 

Verfügung wie unsere Muttersprache. Vor allem dann nicht, wenn wir trotz fachlicher Kompetenz 

und guter Vorbereitung in der Sprechsituation unter Druck geraten. Ziel des Workshops ist, 

Sicherheit und Souveränität in der Fremdsprache zu gewinnen - für Präsentationen, Telefonate, 

Jobinterviews - im Alltag. 

 

14.01.2026: Keeping Your Work-Life Balance 

Many students have experienced the past few years as very stressful. Many find that balancing 

their studies with part-time jobs, friendships and family has become extremely challenging. In this 

workshop, we will look at these challenges and discuss how to deal with the stress and 

uncertainty and take care of ourselves in difficult situations. We’ll take a solution-based approach 

and share some useful hands-on tools from the field of psychology that we hope will help you 

keep your work-life balance. 

 

zurück 
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Fremdsprachen – Zusatzangebote der HTWG 

 

Im Angebot sind i.d.R. folgende Sprachen: 

• Chinesisch 

• Deutsch als Fremdsprache 

• Englisch 

• Französisch 

• Italienisch 

• Japanisch 

• Portugiesisch 

• Spanisch 
 

Das gesamte Programm und stetig aktualisierte Informationen finden Sie auf der Homepage der 

Fremdsprachen Zusatzangebote. 

Die Veranstaltungen werden derzeit online oder in Präsenz angeboten und schließen mit Prüfungen 
ab.  
 
Kursteilnehmer müssen sich im Prüfungsamt zur Prüfung anmelden (siehe Prüfungsnummer in Klammern).  

Die Studien- und Prüfungsordnungen der einzelnen Fakultäten informieren Sie über die Anerkennung der 

Sprachkurse als Studium generale, Wahlpflicht- oder Zusatzfach.  

Eine Voranmeldung ist nur für die Kurse in Spanisch erforderlich, und zwar über die Lernplattform moodle.  

Es gibt 3 ECTS Punkte für Kurse mit 2 SWS, und 6 ECTS Punkte für Kurse mit 4 SWS in den Bachelor 

Studiengängen.  

Die Master Studiengänge haben individuelle Umrechnungsfaktoren – bitte beim Studiengangsleiter 

erfragen.  

Wir legen Wert auf Ihre Anwesenheit und konstruktive Mitarbeit. 

 

Leitung und Ansprechpartnerin für die Fremdsprachen Zusatzangebote ist: 

Frau Prof. Dr. phil. Sharon E. Zaharka,  zaharka@htwg-konstanz.de 

zurück 

 

  

https://www.htwg-konstanz.de/studium/fremdsprachen/fremdsprachenkurse/wahlfaecher/
https://www.htwg-konstanz.de/studium/fremdsprachen/fremdsprachenkurse/wahlfaecher/
mailto:zaharka@htwg-konstanz.de
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German I (1) 

 

Lecturer Oleksandra Noskova 

E-mail address lecturer fabiana.pflueger@htwg-konstanz.de 

Date / time tba 

Starting date tba 

Room if offline / online platform tba 

Course language English / German 

Examination (grading) L = graded 

Examination (type) Final examination 

Credits / Contact hours per week 6 ECTS / 4 SWS 

Frequency in year each semester 

How to register Via email: fabiana.pflueger@htwg-konstanz.de 

Max. number of participants 15 

 
Description 

 
This course consists of an introductory level German language class for 
exchange students to Konstanz who have no previous knowledge of the 
language. 

Learning objectives The German Language Class covers both communicative grammar and 
practical language skills. The grammar component has a balanced 
approach to German grammatical structures such as word order, 
declension, main clauses etc. where as the practical language exercises 
will develop speaking, listening, reading and writing skills. The course 
aims at providing students with a soundbasic knowledge of spoken and 
written German (beginner level A1, Common European Framework of 
Reference for Languages – CEFR). 

Content Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Methods Grading will be based on regular active attendance, homework 
assignments, oral presentations, quizzes and a final examination.  

Other Only for exchange students 

 

zurück  
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German I (2) 

 

Lecturer Nadine Schnetter 

E-mail address lecturer Fabiana.pflueger@htwg-konstanz.de 

Date / time tba 

Starting date tba 

Room if offline / online platform tba 

Course language English / German 

Examination (grading) L = graded 

Examination (type) Final examination 

Credits / Contact hours per week 6 ECTS / 4 SWS 

Frequency in year each semester 

How to register Via email: fabiana.pflueger@htwg-konstanz.de 

Max. number of participants 15 

 
Description 

 
This course consists of an introductory level German language class for 
exchange students to Konstanz who have no previous knowledge of the 
language. 

Learning objectives The German Language Class covers both communicative grammar and 
practical language skills. The grammar component has a balanced 
approach to German grammatical structures such as word order, 
declension, main clauses etc. where as the practical language exercises 
will develop speaking, listening, reading and writing skills. The course 
aims at providing students with a soundbasic knowledge of spoken and 
written German (beginner level A1, Common European Framework of 
Reference for Languages – CEFR). 

Content Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Methods Grading will be based on regular active attendance, homework 
assignments, oral presentations, quizzes and a final examination.  

Other Only for exchange students 

 

zurück 
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German II 

 

Lecturer Rosa Carreira-Loos 

E-mail address lecturer RosaMaria.CarreiraLoos@htwg-konstanz.de 

Date / time tba 

Starting date tba 

Room if offline / online platform online   

Course language German 

Examination / Grading L = graded 

Credits / Contact hours per week 6 ECTS / 4 SWS 

Frequency in year each semester 

How to register Via email: fabiana.pflueger@htwg-konstanz.de 

Max. number of participants 15 

 
Description 

 
This class will allow students to further study German language, 
civilization and culture. The approach is communicative, with German 
used wherever possible as the language of instruction. 

Learning objectives The grammar component has a balanced approach to German 
grammatical structures such as prepositions, modal verbs, subordinate 
and relative clauses, tenses, passive voice etc. where as the practical 
language exercises will further develop speaking, listening, reading and 
writing skills. The course aims to enable students to use German in 
everyday situations (basic user level A2, CEFR).  

Content Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Methods Grading will be based on regular active attendance, homework 
assignments, oral presentations, quizzes and a final examination. 

Other Only for exchange students 

 

zurück 
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German III 

 

Lecturer Petra Wacker 

E-mail address lecturer fabiana.pflueger@htwg-konstanz.de 

Date / time tba 

Starting date tba 

Room if offline / online platform online   

Course language German 

Examination / Grading L = graded 

Credits / Contact hours per week 6 ECTS / 4 SWS 

Frequency in year each semester 

How to register Via email: fabiana.pflueger@htwg-konstanz.de 

Max. number of participants 15 

 
Description 

 
This course develops student’s skills to deepen grammar acquirements 
applied to colloquial situations and the scientific world. 

Learning objectives In addition to practicing grammar and standard vocabulary the main 
emphasis will be put on developing the students` communicative skills 
(basic / independent user level A2-B1, CEFR). 

Content Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Methods Grading will be based on regular active attendance, homework 
assignments, oral presentations, quizzes and a final examination. 

Other Only for exchange students 

 

zurück 
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Germany within Europe 

 

Lecturer Ian Howe 

E-mail address lecturer Ian.Howe@htwg-konstanz.de 

Date / time mondays 2 pm - 3.30 pm; wednesdays 5.30 pm – 7pm  

Starting date October 6, 2025 

Room if offline / online platform room B 220   

Course language English 

Examination / Grading L = graded 

Credits / Contact hours per week 8 ECTS / 4 SWS 

Frequency in year each semester 

How to register Via Moodle 

Max. number of participants 20 

 
Description 

 
Students will explore significant historical events, places and objects of 
Germany in order to understand some of the reasons for the current 
political and cultural attitudes of Germany in a European context. 

Learning objectives Objective 1: Where is Germany? & Imagining Germany. European history 
and political events: From Napoleon’s arrival at the Brandenburg Gate to 
the construction of the Berlin Wall, Germany has been at the heart of a 
divided Europe.  Cities and regions which were for centuries German now 
lie firmly outside its borders.  What does this mean for European Germans 
and how in such a diverse society did its philosophers, artists and 
storytellers imagine a German national identity?                                              
Objective 2: The Persistent Past & Made in Germany. Politically Germany 
had been a loose association of political units of different dialects and 
laws held together under the Holy Roman Empire.  Economically the 
Hanseatic League operated a loose, free market structure.  What modern 
day legacy of these structures is reflected in today’s Europe?  Germans 
have long been good at making complex things and precision engineering.  
Why does technical training and craft skills have a greater presence in 
Germany than elsewhere?                                                                           
Objective 3: The Descent & Living with History. After 1871 Germany took 
on the previous French role of being the difficult European neighbour: too 
big for its borders.  The next seventy five years saw it inflict catastrophe 
and suffer catastrophe on an unprecedented scale.  How has Germany 
rebuilt itself economically, physically and morally?  What role is Germany 
playing in the European Union and what are the difficulties it faces today? 
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Content Introduction, Political History of the Holy Roman Empire, Lost capitals, Art, 
philosophy and food, The Hansa and the Iron Nation, Marx, The Flag, and 
the Printing Press, Masters of metal and the Bauhuas, Money in Crisis, 
The Buchenwald Gate – purging the ‚degenerate‘, Germans expelled, Out 
of the Rubble, A nation re-born – The Bundestag 

Methods Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Other Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

 

zurück 
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Intercultural Communication & Competence 

 

Lecturer Christine Lang und Andreas Heller / Intercultural Center (HTWG) 

E-mail address lecturer clang@htwg-konstanz.de, aheller@htwg-kkonstanz.de  

Date / time Mondays, 14:00-15:30 

Starting date October 6, 2025 

Room if offline / online platform F 110 

Course language English 

Examination (grading) L = Graded, S = Not graded 

Examination (type) Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

Credits / Contact hours per week 2S, 3L, 5L / 2 SWS  

Frequency in year Each Semester 

How to register Via Email 

Max. number of participants Five (5) 

 
Description 

 
What is culture? How can we differentiate cultures? What are the 
challenges of intercultural communication, especially in terms of working 
for international companies in mixed-cultural teams? How can we manage 
these differences? These questions are the focus of this weekly, 
semester-long course. Students in the course learn to recognize and 
understand cultural difference, use various explanatory models to analyze 
cultures, and reflect on their own cultural backgrounds and values. This 
interactive course takes place in the new Sustainable Engineering and 
Future Technologies (SET) program. In addition to lecture segments, we 
will also use simulations, roll plays and case studies. 

Learning objectives Raising awareness of our own cultural perspective and how we deal with 
cultural differences, reflecting on our sense and definitions of “normal”, 
sharing our personal experiences, and expanding our range of tools for 
successful intercultural interactions 

Content Culture concepts, cultural value orientations, self-perception and 
perception of others, working in international teams, dealing with 
stereotypes, intercultural communication forms, perception and 
interpretations 

Methods Lectures, simulations, role plays, case studies 

Other This course can be taken for a grade or used to fulfil Module 2 of the 
“Micro Credential – Intercultural Competences” Certificate. Contact us for 
more information. 

 

zurück 
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Planspielwerkstatt Model ASEAN: Internationale Politik 

erleben, verstehen und mitgestalten (NEU) 

 

Engl. Veranstaltungstitel Simulation workshop Model ASEAN: Experience, understand and help 
shape international politics (NEW) 

Lehrende/r Prof. Dr. Sarah Hanisch & Prof. Dr. Christian von Lübke 

E-Mail-Adresse Sarah.hanisch@htwg-konstanz.de 

Termine / Uhrzeit Dienstag 11.30-13.00 Uhr 

Erster Termin 7.10.2025 

Veranstaltungsort(e) offline /online M203 

Veranstaltungssprache Deutsch/Englisch 

Prüfungsart (benotet/unbenotet) L= benotet. 

Prüfungsform (Klausur, Referat 
etc.) 

Projektarbeit, Bericht und Reflektionspaper 

ECTS / SWS 3 

Veranstaltungstaktung wöchentlich 

Anmeldung Via Moodle, Teilnahme am Starttermin 

Max. Teilnehmendenzahl 20 

 
Beschreibung 

 
Im Seminar gestalten Studierende eigenständig ein 2-tägiges 
Projektformat im Rahmen eines Model ASEAN für die Studiengänge AS. 
Dabei setzen Sie sich mit internationalen Verhandlungsdynamiken 
auseinander, übernehmen Rollen diplomatischer Akteure und erleben 
wirtschaftliche, politische und gesellschaftliche Prozesse hautnah. 

Lernziele Ziel ist es, internationale Politik nicht nur theoretisch zu verstehen, 
sondern durch Planung, Organisation und Simulation praktisch zu erleben 
und mitzugestalten.  

Inhalte s. Beschreibung 

Methoden Gruppenarbeit, Einzelarbeit und Projekttag 

Sonstiges Zentraler Bestandteil des Seminars ist die aktive Mitgestaltung und 
Vorbereitung der ASEAN Projekttage im WS 2025/26. 

 

zurück 
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Social change in China and India: a comparative perspective 

(NEW) 

 

Lecturer Prof. Dr. Sarah Hanisch & Prof. Dr. Beate Bergé 

E-mail address lecturer Sarah.hanisch@htwg-konstanz.de 

Date / time 17.30-19.00 h 

Starting date 2.10.2025 

Room if offline / online platform M104 

Course language English 

Examination (grading) L=graded 

Examination (type) Written assignments and other  

Credits / Contact hours per week 2 ECTS 

Frequency in year weekly 

How to register Via moodle, 1st date mandatory 

Max. number of participants 25 

 
Description 

 
This course offers a comparative perspective on social transformation 
processes in China and India.  

Learning objectives Its primary goals are to deepen students' understanding of the complex 
social, political, and economic changes shaping these two rapidly evolving 
societies and to develop critical skills in analyzing cultural representations 
of these changes. 

Content Focuses on key transformation processes including urbanization, 
migration, gender dynamics, class structures, and the mundane aspects 
of everyday life—feelings, emotions, and hopes. A particular emphasis is 
placed on how these themes are portrayed in film, exploring the 
intersection between social reality and visual representation. Participants 
examine how social issues are negotiated and communicated in both lived 
experience and artistic expression. 

Methods Interdisciplinary literature, ethnographic studies, and selected case 
analyses, and films. Critical discussion, podcasts and reflection paper 

Other Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

zurück 
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Tandem-Sprachlernprogramm (NEU) 

 

Engl. Veranstaltungstitel Tandem Language Learning (NEW) 

Lehrende/r Andreas Heller / Interkulturelles Zentrum HTWG 

E-Mail-Adresse ikz@htwg-konstanz.de 

Termine / Uhrzeit Termin 1:  14.10.: 17.30 - 18.30 Uhr  
Termin 2:  TBA 
Termin 3:  TBA 
  

Erster Termin 14. Oktober 2025 

Veranstaltungsort(e) in Präsenz TBA 

Veranstaltungssprache Englisch  

Prüfungsart (benotet/unbenotet) S = unbenotete Leistung 

Prüfungsform (Klausur, Referat 
etc.) 

Teilnahme an allen 3 Workshops und regelmäßigen Treffen mit der 
Tandem-Gruppe, Ausarbeitung der Aufgaben im dazugehörigen Moodle-
Kurs sowie Fertigstellung der Projekte im Social-Media-Bereich) 

ECTS / SWS 1 ECTS  

 
Veranstaltungstaktung 

 
3 Workshoptermine, wöchentliche Treffen mit den Tandem-
Lernpartner*innen   

Anmeldung Per Online-Formular: https://www.htwg-
konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/sprachen-
lernen/einheimische-deutsche-studierende/tandem-sprachlernprogramm 
Deadline: 14.10.2025, 12 Uhr 

 
Max. Teilnehmendenzahl 

 
Keine  

 
Beschreibung 

 
Im Tandem-Sprachlernprogramm treffen sich zwei Studierende mit 

unterschiedlichen Muttersprachen regelmäßig zum gegenseitigen Lernen. 

Beide wechseln zwischen den Sprachen, helfen sich beim Üben und 

geben Einblicke in ihre Kultur. So werden Sprachkenntnisse verbessert, 

Hemmungen abgebaut und interkulturelle Erfahrungen gesammelt. 

Ein zentraler Bestandteil des Programms ist die gemeinsame Arbeit an 

Social-Media-Projekten, z. B. das Erstellen kulturbasierten Contents, 

durch die interkulturelle Teamarbeit geübt wird. 

 

Zur Unterstützung der Durchführung des Programms finden drei 

Workshops des Interkulturellen Zentrums statt: 

4. Kickoff/Einführung: Einführung in das Programm, praktische 

Tipps zum Spracherwerb, Überblick Social-Media-Projekte. 

5. Follow-up: Reflexion der bisherigen Erfahrungen und Austausch. 

6. Final-Session & Evaluation: Abschluss & Evaluation des 

Programms. 

https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/sprachen-lernen/einheimische-deutsche-studierende/tandem-sprachlernprogramm
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/sprachen-lernen/einheimische-deutsche-studierende/tandem-sprachlernprogramm
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/sprachen-lernen/einheimische-deutsche-studierende/tandem-sprachlernprogramm
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Lernziele Die Teilnehmenden sollen: 

• ihre Sprachpraxis erweitern und mehr Sicherheit gewinnen, 

• eigene und fremde Kommunikationsstile reflektieren, 

• Offenheit und Verständnis für andere Kulturen entwickeln, 

• selbstständig Strategien für effektives Sprachlernen nutzen. 
 
 
Inhalte 

 

• Praktisches Sprachtraining im direkten Austausch, 

• Themen aus Alltag, Studium und Kultur, 

• Reflexion über kulturelle Unterschiede in Sprache und 
Kommunikation, 

• Tipps für nachhaltiges und selbstständiges Tandemlernen. 
 

Methoden • Regelmäßige Tandemtreffen mit wechselndem Sprachfokus 
(z. B. 50:50), 

• alltagsnahe Gespräche und kleine Aufgaben, 

• gegenseitiges Feedback zur Sprache, 

• Workshops des Interkulturellen Zentrums (Einführung, Austausch, 
Evaluation). 

 
Sonstiges Kann als MODUL 3 für das Micro Credential „Intercultural 

Competences“ oder als Kompetenzbereich 5 im Rahmen des  
Micro Degree "International Competences: Communicate. 
Collaborate. Contribute. belegt werden.  

 

zurück 

Tandem Language Learning (NEW) 

 

Engl. Veranstaltungstitel Tandem Language Learning (NEU) 

Lehrende/r Andreas Heller / Intercultural Center HTWG 

E-Mail-Adresse ikz@htwg-konstanz.de 

Termine / Uhrzeit Meeting 1:  Oct. 14: 17.30 - 18.30  
Meeting 2:  TBA 
Meeting 3:  TBA 
  

Erster Termin October 14, 2025 

Veranstaltungsort(e) in Präsenz TBA  

Veranstaltungssprache English  

Prüfungsart (benotet/unbenotet) S = ungraded credit 

Prüfungsform (Klausur, Referat 
etc.) 

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

ECTS / SWS 1 ECTS for participating in all three workshops as well as the weekly 
meetings with their Tandem group, completing assignments in the Moodle 
course, including a social media task. 

 
Veranstaltungstaktung 

 
3 Workshop dates, weekly meeting with their Tandem group 

Anmeldung Via online form: https://www.htwg-
konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/sprachen-

https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/interkulturelle-angebote/einheimische-und-internationale-studierende/micro-credential-intercultural-competences
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/interkulturelle-angebote/einheimische-und-internationale-studierende/micro-credential-intercultural-competences
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/interkulturelle-angebote/einheimische-und-internationale-studierende/micro-degree-in-intercultural-competences
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/interkulturelle-angebote/einheimische-und-internationale-studierende/micro-degree-in-intercultural-competences
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/sprachen-lernen/einheimische-deutsche-studierende/tandem-sprachlernprogramm
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/sprachen-lernen/einheimische-deutsche-studierende/tandem-sprachlernprogramm
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lernen/einheimische-deutsche-studierende/tandem-sprachlernprogramm 
Deadline: Oct. 14, 2025, 12:00 pm 

 
Max. Teilnehmendenzahl 

 
None  

 
Beschreibung 

 
Tandem learning is a method for learning a foreign language in which two 

people, each with a different native language, come together to help the 

other person learn their language. They primarily focus on speaking and 

vocabulary, but it is open to work on reading or writing skills as well. 

During this time, both partners improve their language skills and gain 

insights into the other culture. One additional feature of Tandem is 

working together on social media projects, in which they produce content 

about the languages and the intercultural teamwork. 

The Intercultural Center offers three workshops during the semester to 

support the students participating in the Tandem program,  

7. Kickoff Session: Introduces students to the program, provides 

language teaching ideas, and explains the tasks and social media 

project. 

8. Follow-up: Checks on progress, experiences, and offers students 

new ideas. 

9. Final Session & Evaluation: Students share their experiences 

and provide program feedback.  

Lernziele Participants should: 

• Improve their language skills and comfort in using the foreign 
language naturally 

• Raise their awareness about how others learn their native 
language 

• Increase intercultural openness and sensitivity  

• Reflect on their own communication style 
 
 
Inhalte 

 

• Practical, informal language learning with a partner 

• Topics based on their own interests and needs 

• Language areas (speaking, vocabulary, writing, etc.) based on 
their needs 

• Reflection on their own culture and cultural differences 
 

Methoden • Regular meetings with Tandem partner, splitting time to focus on 
both learners‘ needs 

• Conversations focused on real, authentic, everyday language 

• Providing each other with gentle, supportive feedback 

• Three workshops to learn some basic language teaching skills, 
provided by the Intercultural Center  

 
Sonstiges Can also be used to complete MODULE 3 of the Micro Credential 

„Intercultural Competences“ or Competence Area 5 as part of the  
Micro Degree "International Competences: Communicate. 
Collaborate. Contribute.  

 

zurück 

https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/sprachen-lernen/einheimische-deutsche-studierende/tandem-sprachlernprogramm
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/interkulturelle-angebote/einheimische-und-internationale-studierende/micro-credential-intercultural-competences
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/interkulturelle-angebote/einheimische-und-internationale-studierende/micro-credential-intercultural-competences
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/interkulturelle-angebote/einheimische-und-internationale-studierende/micro-degree-in-intercultural-competences
https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/einrichtungen/interkulturelles-zentrum/interkulturelle-angebote/einheimische-und-internationale-studierende/micro-degree-in-intercultural-competences

