
Zunächst tauschen wir uns über unsere The-
menfelder in einem Kick-Off-Meeting sowie 
in Pre-Workshops aus. Gemeinsam im Team 
knüpfen wir Kontakte zu beeindruckenden und 
inspirierenden Persönlichkeiten in und um         
              Genf, die dem Leadership in ihrem         
              Leben einen besonderen Ausdruck                 
              verleihen. Ziel ist ein persönlicher Aus-           
              tausch in den jeweiligen Unternehmen     
              und Organisationen vor Ort, wobei          
              sich für alle wertvolle und prägende                                              
              Erkenntnisse und Erfahrungen erge-                           
              ben. 
              
              Da das Projekt in Kooperation
              mit Studierenden des amerikani-              
              schen Elizabethtown College statt-
              findet, setzt die Projektteilnahme
              die Bereitschaft voraus, einen aus-
              wärtigen Gast für zwei Tage in
              Konstanz aufzunehmen. 

1. Onboarding der Projektmitglieder & 
erste Vorbereitungen: SS 2021 & WS 2021
 
2. Vorbereitung & Planung der Projekt-Studien-Reise 
inklusive Pre-Workshops im SS 2022

3. Projekt-Studien-Reise nach Genf 
So., 15. Mai bis Do., 19. Mai 2022
ergänzende Projektarbeit in Konstanz
Fr., 20. Mai und Sa., 21. Mai 2022 
inklusive Nachbereitung 

- Im WS 2021 und SS 2022 
je 3 ECTS im Studium Generale - 

Im Vordergrund stehen das erfah-
rungsorientierte persönliche wie ge-
meinsame Lernen von Leadership in 
unterschiedlichen Lebensbereichen, 
zum Beispiel in Wirtschaft, Politik, 
Sport, Spiritualität und Kunst. 
Besonderen Wert legen wir dabei 
auf eine fakultätsübergreifende 
und interdisziplinäre Zusammen-
setzung des Projekt-Teams. 

Internationaler Abend
12. Oktober 2021, 19.15 Uhr 

Bewerbungen 
mit Lebenslauf & Motivationsschreiben
an Charlotte Schweizer
charlotte.schweizer@htwg-konstanz.de

Bewerbungsschluss
15. Oktober 2021, 12.00 Uhr 

Bewerbungsgespräche
20. Oktober 2021, am Nachmittag / Abend

Wir freuen uns auf 
unsere Zusammenarbeit!

Prof. Dr. Jan-Dirk Rosche &  
Charlotte Schweizer
(CPC-Koordination & -Leitung)

Wir möchten als interdisziplinäres 
Team zusammenwachsen und uns so-
wohl im (Co-)Leadership als auch im 
Projektmanagement weiterentwickeln. 
Unser Fokus liegt auf den Themenfel-
dern „Uncertainty & Hope“. 

PROJEKTABLAUF 

UNSER FOKUS: 
„UNCERTAINTY & HOPE“

PROJEKTZIEL 

INTERNATIONAL LEADERSHIP DEVELOPMENT PROGRAM (ILDP) 
GENF & KONSTANZ 2022


